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OGGETTO: - Dirigenti Area 1 -Attribuzione della retribuzione di risultato.
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Facendo seguito alla ministeriale n. 0115363-2010 del 16 marzo 2010 si partecipa,
per le eventuali osservazioni da fa pervenire a stretto giro, la proposta della Direzione Generale del
personale e della Formazione — Trattamento economico-giuridico personale amministrativo e

tecnico — relativa all’oggetto:

1) Art. 58, comma 8 C.C.N.L. 21 aprile 2006, come novellato dall’art. 26 C.C.N.L. 12 febbraio
2010.
In considerazione dei congrui tempi occorrenti alla apposita Commissione incaricata di
effettuare la valutazione delle performance e dei risultati conseguiti dal personale dirigente
di Area 1, per I’anno 2008, si propone di procedere, in via di prima anticipazione, alla
distribuzione del 70% delle risorse disponibili del fondo calcolata sulla base delle fasce
retributive stabilite in sede di contrattazione in data 27 febbraio 2008. Tale distribuzione ¢
da intendersi provvisoria in quanto soggetta a conguaglio da effettuarsi all’esito della
suddetta valutazione.
In tale sede saranno rideterminate le quote complessivamente spettanti ad ogni dirigente,
ripartendo cosi I’intera disponibilita in relazione ai giudizi che verranno formulati.

Pertanto in base al punteggio conseguito, ciascun dirigente verra inserito in una fascia di

f “performance” a cui ¢ attribuito un “peso” secondo la seguente tabella che si propone di
g adottare:

PUNTEGGIO " FASCIA DI RISULTATO |

% S0 - 60 fascia 1: peso ponderato = 73

g 61 - 70 fascia 2: peso ponderato = 146

s r 71 - 80 fascia 3: peso ponderato = 219

é 81 - 90 fascia 4: peso ponderato = 292

3 91 - 100 fascia S: peso ponderato = 365 T

]

2) Art. 60, C.CN.L. 21 aprile 2006 “incarichi aggiuntivi™:
allo scopo di remunerare i maggiori oneri e responsabilita dei dirigenti che svolgono gli

incarichi aggiuntivi, si propone di corrispondere, in aggiunta alla retribuzione di posizione e
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di risultato, una quota ai fini del trattamento accessorio percepito nefla misura del 60%

dell’importo disponibile, detratti gii oneri a carico dell’ Amministrazione;

Art. 61, C.C.N.L. 21 aprile 2006 “incarico ad interim”;

Nel caso di conferimenti ai dirigenti di incarichi di reggenza di uffici vacanti (interim), al
dirigente incaricato si propone di corrispondere una retribuzione aggiuntiva pari al 15%
della posizione, parte variabile, prevista per I'ufficio conferito ad interim. Tale importo
concorre ad incrementare la retribuzione di risultato.

In caso di attribuzione di piu incarichi ad interim al medesimo dirigente, questi potra essere
remunerato per uno solo degli incarichi conferiti ad interim. In.questo caso il compenso sara

calcolato in base alla retribuzione di posizione, parte variabile, piu favorevole.
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