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Da gennaio al 2014 11 blocco delle retribuzioni deciso dalla Finanziaria

Statali, ultimi aumenti in arrivo

Da 502230 euro lorc al mese per 1 centocmaquantamila di ministert e agenzie fiscali

ROMA — Quasi 150mila
dipendenti di ministeri e
agenzie fiscali stanno rice-
vendo o contano di riceve-
re un aumento compreso
trai50 ei250 euro mensili
lordi. Un miglioramento
che potrebbe essere I'ulti-
mo almeno fino al 2014: da
gennaio infatti scatta il bloc-
co delle retribuzioni previ-
sto dalla Finanziaria per
tutti i dipendenti pubblici.
E contemporaneamente en-
trera in vigore la riforma
Brunetta, che introduce cri-
teri piu rigidi e ispirati al
merito per I'assegnazione
di premi e benefici. Gli au-
menti derivano dall’appli-
cazione dei contratti relati-
vi al quadriennio 2006 -
2009: sitratta di distribui-
rele somme con cui i mini-
steri e gli altri enti pubbli-
ci gestiscono la contratta-
zione di secondo livello.
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I miglioramenti a vantaggio di Ministeri ¢ agenzie fiscali

PUBBLICO ’MP‘EGO Poi lo stop fino al 2014 previsto dalla manovra estiva
Statali, corsa agli ultimi aumenti:
nel 2011 1l blocco degli stipendi

Dai 50 a1 250 euro lordi al mese in piu per 150mila dipendenti

di LUCA CIFONI

ROMA — Corsa all’aumento
di stipendio per i dipendenti
di ministeri e agenzie fiscali.
Sono quasi centocinquantami-
la quelli che stanno ricevendo
o contano di ricevere presto
un miglioramento retributivo:
compreso trai 50 ¢ 1250 euro;
mensili lordi. Miglioramento
che potrebbe essere I'ultimo!
per un bel po’ di tempo: da,
gennaio infatti scatta il blocco!
delle retribuzioni previsto dal-
la manovra estiva per tutti i
dipendenti pubblici, e contem-i
poraneamente entrera in vigo-
re la riforma Brunetta, che
introduce criteri pit rigidi -
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programmaticamente ispirati
al merito - per I’assegnazione
di premi e benefici economici..

Gli aumenti derivano dal-
lapplicazione dei contratti
precedenti, relativi al quadri-
ennio 2006-2009 (che fino al
2014 non saranno rinnovati,
in base ad un’altra norma del-
la manovra estiva): si tratta di
distribuire i cosiddetti “fondi
unici di amministrazione”, le,
somme con cui i ministeri e gli'
altri enti pubblici gestiscono
la contrattazione di secondo
livello.

Questi soldi possono esse-
re utilizzati in modi differenti:

una delle possibilita & rappre-
sentata dalle
economiche”,

menti da una fascia retributi-
va all’altra all’interno della
stessa area funzionale. Non si
tratta quindi di vere e proprie
promozioni, ma diincrementi
salariali che almeno in teoria
dovrebbero premiare I'impe-
gnoel’esperienza degli interes-

sati,
Con la legge approvata nel

2009 il ministro della Funzio-
ne pubblica Brunetta ha volu-
to rivedere tutta la materia,
prevedendo premi differenzia-
tielegati agli obiettivi, comun-

“progressioni
ossia avanza-

que non per tutti i dipendenti.
Questa tornata di progressio-
nidovrebbe quindi essere 'ul-
tima gestita con il vecchio si-
stema, anche se in verita i
nuovi meccanismi sono anco-
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ratutti daprecisare. Lascaden-
za dellariformaeraovviamen-
tenotaa dipendenti e sindaca-
ti, ma il decreto 78 (la mano-
vra approvata dal governo il
31 maggio) ha impresso un’ul-
teriore accelerazione. Il primo
comma dell’articolo 9 stabili-
sceinfattiche dal2011al2013

iltrattamento economico com-
plessivo dei singoli dipenden-
ti non possa superare quello
«ordinariamente spettante»
peril2010. Insommalo stipen-
dio viene inchiodato al livello
di quest’anno.

Come applicare allora le
progressioni? Solo poche am-

ministrazioni avevano man-
datoavantile procedure (spes-
so mancava proprio il contrat-
to integrativo): le altre si sono
trovate a concordarle e definir-
le in tempi rapidi, guardando
allascadenzadel 31 dicembre.
Di fatto, molti degli interessa-
11 riceveranno concretamente
I’aumento solo il prossimo an-
no, dunque in apparente viola-
zione .del blocco.

Lalegge ¢ statape-
rointerpretatanel

senso che le som-

me aggiuntive so-

no comunque di
competenza del

2010, se il dipen-

denteha presenta-

to entro I'anno la

domanda di am-

missione alla pro-

cedura: la decor-

renza sara primo
gennaio20100an-

che primo gennaio 2009.

Eccoquindispiegatalacor-
sa di questi ultimi giorni. Ad
esempio al ministero dell’Eco-
nomia, dove sono state pro-
grammate 10.110 progressio-
ni, i bandi sono usciti a inizio
mese, ¢ i dipendenti hanno
tempo fino a dopodomani,
mercoledi 22, per presentare
la domanda (esclusivamente
per via telematica). Al dicaste-
rodelLavorodovei “premian-
di” sono 5.240, il termine ¢ il
23. La situazione ¢ un po’ piu
tranquilla alla Giustizia, che
avra 41.514 progressioni: le
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domande sono gia state pre-
sentate anovembre. All’Agen-

zia delle Entrate invece la trat-
tativa & ancora in corso e pro-
babilmente I’ancoraggio al
2010, per i quasi 12.000 inte-
ressatisara dato dalla suaeven-
tuale conclusione entro I'an-
no.

Solo dopo l’accertamento
dei requisiti avverra I'inqua-
dramento e le retribuzioni sa-
ranno adeguate. Ma quali so-
no i requisiti? Ogni ammini-
strazione li ha fissati in base ai
criteri contrattuali, con poche
variazioni sul tema: prevalgo-
no P’esperienza professionale,
ossia piu banalmente
Panzianita, e i titoli-di studio
dallalicenza elementare al ma-
ster; ma si tiene conto anche
degli incarichi svolti, della
scheda di valutazione compi-
lata dal dirigente (in genere da
pochi punti) degli eventuali
provvedimenti  disciplinari
{ovviamente in senso negati-
vO0).

L’aumento in questione va
dai circa 650 euro lordi annui
della prima fascia (50 al mese)
ai 2000 della terza (150 al
mese) o anche oltre, fino ai
250, in alcuni dicasteri. Il nu-
merodei “premiati” in rappor-
to al totale dei dipendenti va-
ria da amministrazione ad am-
ministrazione, ma in media si
aggira sui due terzi.
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PROGRESS!GNE ECUNOM!CA

La progressione economica orizzontale
¢ la possibilita per un dipendente
pubblico di ottenere un incremento
retributivo permanente all'interno della
stessa categoria di inquadramento:
quindi non passa effettivamente ad una
posizione lavorativa superiore, ma riceve
un riconoscimento per il lavoro e .
I'esperienza professionale. Le
progressioni economiche sono
determinate nel’ambito dei contratti
integrativi delle varie amministrazioni



