
   

 

COMUNICATO del 17/09/2024 
Ministero della Giustizia - Sottoscritta Coda Contrattuale  dell’accordo integrativo 

sul fondo di  posizione e di risultato ai Dirigenti di II fascia del D. A. P.   

Quest'oggi presso la Sala “Livatino” del Ministero della Giustizia, al cospetto del 
Sottosegretario di Stato On. Andrea Del Mastro Delle Vedove ed al Direttore Generale Dr. 
Massimo Parisi si è proceduto alla sottoscrizione dell’Accordo sui criteri per la 
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato ai Dirigenti di II Fascia D.A.P.  
per l'anno 2021  - CODA CONTRATTUALE. L'accordo consente la distribuzione di 
ulteriori risorse finanziarie stanziate a seguito di un incremento del Fondo pari al 
1,94 %, corrispondente al complessivo incremento di  complessivi € 8.000.771,00. 
Essendo una coda contrattuale  si sono reiterati i seguenti coefficienti valutativi, già 
contarttati. 

Valutazione coefficiente 

Eccellente 30% 
migliori 

1 

Ottimo (401-500) 0,9 

Distinto (301-400) 0,7 

Adeguato (151-300) 0,6 

Negativo/ Non   
Valutato (0-150) 

0 

 

Nella premessa l'On. Sottosegretario si è impegnato per una accelerazione delle 
procedure di liquidazione delle somme stanziate in favore del personale, pur 
costituendo delle procedure complesse e farraginose. Il Sottosegretario Del Mastro 
si è poi dichiarato pronto “nei limiti del  possibile”, ad approfondire eventuali 
problematiche segnalate dalle O.O.S.S. anche oltre la delega assegnata “che non 
ritiene essere una limitazione”. Queste affermazioni hanno riscosso il plauso dalle 

organizzazioni presenti,  lo stesso Sottosegretario ha rassicurato tutti sulla volontà  di 

pervenire ad una proficua soluzione delle questioni poste sul tappeto, che possano 

soddisfare le aspettative di tutto il personale Penitenziario. Nel nostro intervento oltre a 
ringraziare il Sottosegretario di Stato per l'apertura all'approfondimento e risoluzione 



dei tanti problemi del personale tutto, abbiamo ribadito l'assoluta necessità di una 
riorganizzazione complessiva delle politiche del personale del Ministero della 
Giustizia nell'ottica della omogeneizzazione economica e giuridica per  tutto il 
personale in servizio nei vari Dipartimenti del Ministero, soprattutto rivendicando il 
“diritto alla carriera” per tutte le figure presenti nel nostro Ministero. A tal proposito la 
discussione inevitabilmente è caduta su ciò che sta accadendo al D.O.G., soprattutto 
per i Direttori dei Tribunali, figure apicali entrate in servizio nella ex Carriera Direttiva 
che si troverebbero inspiegabilmente “retrocesse” in altro inferiore profilo 
professionale, pur avendo portato avanti con successo innumerevoli riforme della 
Giustizia, “tutte a costo 0”.  Al riguardo abbiamo insistito sulla necessità di pervenire 
ad una soluzione “politica” che soddisfi tutti: Amministrazione ed interessati. 

Il sottosegretario ha annotato tutte le osservazioni poste dalle O.O.S.S. presenti 
rassicurando tutti su un suo sicuro interessamento per la risoluzione delle varie 
questioni evidenziate. 

L'Amministrazione, per voce del D.G. ha altresì annunciato l'imminente convocazione per 

una ulteriore “coda contrattuale” per lo stesso anno 2021 per distribuire a tutti i Dirigenti di 

II Fascia del D.A.P. un ultimo accantonamento pari al 1,94 % che ammonterebbe ad altri € 

627.819,00 in totale. 

Ritornando all'odierno accordo sottoscritto i Dirigenti di II Fascia  incardinati nel 
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria vedranno liquidate le ulteriori 
spettanze loro attribuite per l'anno 2021 in ossequio ai criteri individuati dalla 
Commissione di Valutazione, seguirà copia degli accordi sottoscritti. 

                                                                             Dr. Gianluigi NENNA 

                                                         Segretario Generale Aggiunto  DIRSTAT                                


