
 

COMUNICATO del 11/07/2023 

Sottoscritto al Dipartimento della Giustizia Minorile e Comunità Accordo 
integrativo retribuzione di posizione di risultato anno 2021 Dirigenti 

Ministero della Giustizia - Area funzioni centrali - 

In data odierna è stato sottoscritto, in Videoconferenza con il Ministero della Giustizia, 

Dipartimento della Giustizia Minorile e Comunità il definitivo accordo sulla definizione dei 

criteri per la corresponsione della retribuzione di risultato ai Dirigenti di II fascia in servizio 

presso gli Istituti Minorili e le comunità per l’anno 2021  

 A seguito di tale sottoscrizione si possono definitivamente attribuire i fondi 

stanziati per l’anno 2021. Si sono altresì definiti i criteri per la corresponsione del 

relativo fondo, che ammonta ad € 187.362,00 netti, che saranno distribuiti a ciascun 

Dirigente in servizio che nel suddetto anno che ha ricevuto la valutazione 

dall’apposita commissione, secondo l’allegata tabella: 

Valutazione    N° Punti Coefficiente  

Eccellente  

(30% OTTIMI) 

5 401-500 

(Migliori Punteggi) 

1,2 

Ottimo 9 401-500 1,00 

Distinto 0 301-400 0,8 

Adeguato 0 151-300 0,6 

 Non Valutato   

(servizio minimo  

NON valutabile) 

1 0-150 0,0 

 

Per i 7 Dirigenti che nel corso dell’anno 2021 abbiano ricoperto incarichi di reggenza con 
positivi risultati verrà corrisposto un ulteriore importo pari al 25% della retribuzione di 
posizione prevista per l’incarico aggiuntivo commisurato con la durata dello stesso. 

Con quest’ultimo accordo i Dirigenti di II Fascia in servizio presso gli Istituti Minorili 
e Comunità Italiani usufruiranno, a titolo di retribuzione di risultato per l’anno 2021, 
circa € 9.400,00 pro capite per gli Eccellenti ed € 6.700,00 circa per gli Ottimi. 
L’unica omessa valutazione riguarda una unità che per ragioni di tempo di servizio 
non è risultata valutabile. Seguiranno accordi sottoscritti. 

                              Il Coordinatore Nazionale DIRSTAT/ Giustizia 

                                                    Dr. Gianluigi NENNA 


