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Al Gabinetto del Ministro

Alla Direzione Generale del personale,
del bilancio, degli affari generali
e della gestione sostenibile
del Ministero
Direttore Generale del personale
dott. Lorenzo Quinzi

e, p.c. Al Dipartimento per la programmazione
strategica, i sistemi infrastrutturali,
di trasporto a rete, informativi e statistici

Al Dipartimento per la mobilita sostenibile

Al Dipartimento per le opere pubbliche,
le politiche abitative e urbane,

le infrastrutture idriche

e le risorse umane e strumentali

Oggetto: decreto di riorganizzazione del MIT. Tutela del personale potenzialmente interessato da eventuali
spostamenti. Proposte per la gestione ottimale del cambiamento organizzativo.

La notizia dell'imminente pubblicazione di un decreto di riorganizzazione del Ministero che potrebbe
comportare la necessita di cambio di sede di lavoro per alcuni dipendenti, e possibili disagi, suggerisce alcune
considerazioni in linea con la funzione propositiva propria del CUG.

Al riguardo, in linea con gli orientamenti gia espressi (rif. nota prot. 10 del 21 settembre 2018), lo
scrivente Comitato auspica I'adozione di ogni misura organizzativa idonea al fine di non creare disagio al
personale, in particolare ai soggetti in situazioni di fragilita.

Nello specifico, si richiede la massima attenzione ai soggetti tutelati dall’art.33 della legge 104/1992
al fine di evitare cambiamenti di sede che possano comportare ulteriori gravi disagi, ad esempio prevedendo
prioritariamente assegnazioni a mansioni ed uffici non interessati dall’eventuale cambio. Ove una tale misura
venisse adottata celermente, sarebbe assicurato il necessario trasferimento di conoscenze e competenze tra
il personale, senza impatti significativi sul regolare svolgimento dell’attivita amministrativa.
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Si sottolinea inoltre che, come dimostrano le passate vicende, il tema della sede, per i riflessi sulla
conciliazione vita-lavoro e all'impatto sul benessere e potenzialmente sul rischio di stress lavoro-correlato, &
molto sentito dal personale e si intreccia con la percezione di equita o giustizia organizzativa.

Si auspica un maggior coinvolgimento di questo Comitato al fine di supportare al meglio I'attivita
dell’Amministrazione.

Cordiali saluti.

Il Presidente del CUG
dott.ssa Sara Zangrilli
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