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COMUNICATO SINDACALE DIRSTAT-FIALP DEL 24/11/2023 

 CCNL Area Funzioni Centrali 2019-2021. TRATTAMENTO ECONOMICO DEI 

DIRIGENTI.  

A seguito della sottoscrizione, in data 16 novembre 2023, del contratto collettivo 

nazionale di lavoro, triennio 2019-2021, relativo al personale dirigente dell’Area Funzioni 

Centrali (pubblicato sul sito dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche 

Amministrazioni - A.Ra.N.), gli importi aggiornati del trattamento economico fisso 

spettante ai dirigenti, con incarichi di prima e di seconda fascia, in servizio presso il 

ministero della Difesa, sono i seguenti: 

1. TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO PER I DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA 

Lo stipendio tabellare annuo lordo dei dirigenti di 1^ fascia, comprensivo del rateo di 

tredicesima mensilità, definito dall’art.46, comma 3, del CCNL 09/03/2020, nella misura di 

€ 57.892,87 è incrementato, dalle date sotto indicate, dei seguenti importi mensili lordi 

da corrispondersi per 13 mensilità: 

- dal 1° gennaio 2019 di € 100,00;  

- rideterminato dal 1° gennaio 2020 in € 130,00;  

- rideterminato dal 1° gennaio 2021 in € 170,00. 

Gli incrementi sopra riportati devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui 

all’art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 corrisposta ai sensi dell’art.1, comma 440, 

lett. a) della Legge 145/2018. 

A seguito dell’applicazione dei succitati incrementi, il nuovo valore a regime annuo lordo 

per 13 mensilità dello stipendio tabellare dei dirigenti di prima fascia è rideterminato in 

€ 60.102,87.  

http://www.dirstat.it/
mailto:dirstat@dirstat.it
mailto:dirstat@legalmail.it


Il valore della retribuzione di posizione di parte fissa, definito dall’art.46, comma 4, del 

CCNL 09/03/2020, è incrementato, con le decorrenze sotto indicate, dei seguenti importi 

mensili lordi da corrispondersi per 13 mensilità: 

- dal 1° gennaio 2019 di € 95,00;  

- rideterminato dal 1° gennaio 2020 in € 170,00; 

A seguito dell’applicazione dei succitati incrementi, il nuovo valore a regime annuo lordo 

per 13 mensilità della retribuzione di posizione fissa dei dirigenti di prima fascia è 

rideterminato in € 39.803,20.  

2. TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO PER I DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA 

Lo stipendio tabellare annuo lordo dei dirigenti di 2^ fascia, comprensivo del rateo di 

tredicesima mensilità, definito dall’art.49, comma 3, del CCNL 09/03/2020, nella misura di 

€ 45.260,77 è incrementato, dalle date sotto indicate, dei seguenti importi mensili lordi 

da corrispondersi per 13 mensilità: 

- dal 1° gennaio 2019 di € 60,00; 

- rideterminato dal 1° gennaio 2020 in € 90,00; 

- rideterminato dal 1° gennaio 2021 in € 135,00. 

Gli incrementi sopra riportati devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui 

all’art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 corrisposta ai sensi dell’art.1, comma 440, 

lett. a) della Legge 145/2018. 

A seguito dell’applicazione dei succitati incrementi, il nuovo valore a regime annuo lordo  

per 13 mensilità dello stipendio tabellare dei dirigenti di seconda fascia è rideterminato 

in € 47.015,77.  

Il valore della retribuzione di posizione di parte fissa, definito dall’art.49, comma 4, del 

CCNL 09/03/2020, è incrementato, con le decorrenze sotto indicate, dei seguenti importi 

mensili lordi da corrispondersi per 13 mensilità: 

- dal 1° gennaio 2019 di € 40,00;  

- rideterminato dal 1° gennaio 2020 in € 60,00; 

A seguito dell’applicazione dei succitati incrementi, il nuovo valore a regime annuo lordo  



per 13 mensilità della retribuzione di posizione fissa dei dirigenti di seconda fascia è 

rideterminato in € 13.345,11.  

3. PAGAMENTO ARRETRATI CONTRATTUALI 

Il pagamento degli arretrati contrattuali e l’adeguamento del trattamento economico del  

personale interessato verrà effettuato dal competente Ministero dell’Economia e delle 

Finanze per il tramite di NOIPA. 
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