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Presentazione della formazione finalizzata al
rafforzamento delle competenze per lo svolgimento
dell'attivita revisorile
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Obiettivi della formazione

Sviluppare le competenze e le conoscenze degli
«Aspiranti» Revisori per supportarli nell’efficace
presidio del nuovo ruolo.

V Rafforzare le competenze gia acquisite dei
Revisori in carica per svolgere efficacemente le

/ proprie funzioni.

Supportare |'aggiornamento continuo dei \
Revisori rispetto agli adempimenti normativi e alle ( 0
A

nuove modalita di lavoro.




Panoramica delle iniziative

Gia disponibili su PiReCo Disponibili prossimamente

L(?-D ' > Ulteriori iniziative

9 corsi formativi Questionario per la B :
. e ae: e . . per l'attivita formativa
tecnico-specialistici, gia personalizzazione della
disponibili sulla formazione * corsi di approfondimento e
piattaforma PiReCo « In base agli esiti del casi studio
questionario, PiReCo e Corsi virtuali real-time,
. . . o Consiglia a ogni Revisore in con facj/itaz/one di un
° Cor'SI.?-./earnlng Interattivi e carica speciﬁci corsi Docente
fruibiliin modo autonormo formativi, lasciandoin ogni ., - jjterjorj jniziative di
€aso /_’o_QQor.tun/ta di iscriversi sviluppo delle competenze
1 R e B e digitali e trasversali
Revisori in carica (su base volontaria) Revisori in carica (su base volontaria) Revisori in carica (su base volontaria)
TARGET Aspirante revisore (propedeutica) Aspirante revisore (propedeutica)

/{\7 Mernistoro doll istrunione o dod mevido



