
 

 Il Vice Segretario Generale  

 COMUNICATO SINDACALE DIRSTAT-DIFESA DEL 22/02/2024  

 Accordo sul contratto collettivo nazionale integrativo relativo al  

personale dirigente dell'Area Funzioni Centrali presso il Ministero 

della Difesa.  

 Oggi  22  Febbraio  2024,  presso  il  Ministero  della  Difesa  -  PERSOCIV  è  stato  

sottoscritto  il  contratto  collettivo  nazionale  integrativo  concernente  la  

ripartizione  delle  risorse  del  Fondo  per  il  finanziamento  della  retribuzione  di  

posizione  e  risultato  per  l’anno  2023  del  Personale  Dirigente  di seconda  fascia   

appartenente  all’Area Funzioni Centrali, in servizio presso il Ministero della Difesa.  

 In  base  all'odierno  accordo,  le  risorse  finanziarie  disponibili,  destinate  alla 

retribuzione   di  risultato  per  l’attività  svolta  nell’anno  2022,  ammontano  ad  €  

3.572.546,85  lordo  datoriale,  corrispondente  ad  €  2.692.198,07  netto  datoriale 

e   verranno contabilizzate   con riferimento   ai  n.  62  dirigenti attualmente  in  

servizio  con  incarico.  

 Al  fine  di  attribuire  un  premio  di  maggiorazione  della  retribuzione  di  risultato,  

in  applicazione  dell’art.  19  del  CCNL  Area  Funzioni  Centrali  2019-2021,  le  par  

hanno  convenuto  che  la  maggiorazione  percentuale,  pari  al  30%  del  valore  

medio  pro-capite  riconosciuto  come  retribuzione  di  risultato  al  personale  

dirigente,  venga  attribuita  ad  una  quota  pari  al 40 %  dei  dirigente  che,  in  base  

al  vigente  sistema  di  valutazione,  abbiano  conseguito  la  valutazione  massima  

(100)  e  che,  nell’anno  di  riferimento, siano stati titolari di incarico dirigenziale per 

l’intero anno solare.   

IL VICE SEGRETARIO GENERALE DIRSTAT 

Dr. Cataldo Bongermino 


