
 
 

 
 

    Ufficio Gestione delle risorse umane 
           e benessere organizzativo 
 

        
 Alle Dirigenti 

  

 LORO SEDE 

 

 

 Oggetto: Integrazione linee generali per l’indirizzo dell’azione amministrativa del 

CNEL nell’anno 2025. Adozione determinazione del Presidente n. 132 del 30 giugno 2025. 

 

 Gentilissime Dirigenti, 

 

 come è noto e così come rappresentato in data odierna anche alle Organizzazioni 

Sindacali, il Presidente del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, nell’ambito 

dell’esercizio del potere di indirizzo generale per l’azione amministrativa, attribuito ai sensi 

degli artt. 14, comma 1 e 15, comma 5 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., dando seguito a quanto 

espresso con nota del 26 giugno u.s., prot. 2286 e ad integrazione di quanto già disposto con 

determinazione del 5 febbraio 2025, n. 110 (prot. n. 439), ha emanato la determinazione n. 

132 del 30 giugno 2025, allegata alla presente, con cui dispone la sospensione, alla data di 

scadenza prefissata dei contratti individuali di lavoro agile attualmente in vigore, della 

facoltà di ricorso a detto strumento organizzativo fino alla effettiva e compiuta attuazione 

di quanto previsto dal Piano triennale di fabbisogno del personale 2025-2027. 

 

Pertanto, non si darà luogo al rinnovo o alla nuova stipula dei contratti individuali di 

lavoro agile in scadenza alla data del 30 giugno 2025 e, conseguentemente, a decorrere dal 

1° luglio p.v. tutto il personale presterà servizio esclusivamente con modalità in presenza 

nel rispetto degli orari di lavoro vigenti. 

 

 

 

la dirigente ad interim 

    Elisabetta Caldani 
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