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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Direzione Contrattazione 1

Alla Corte dei Conti
Segretario Generale

segretario.generale@corteconticert.it

Prot. Nota n. SG_SG_0001586-Uscita del 21/02/2025
Prot. ARAN E. n. 2884 del 24/02/2025

Oggetto: Obbligo di presenza giornaliera del dirigente presso la sede di servizio.

Con la nota sopra richiamata, codesta Corte dei Conti ha richiesto a questa Agenzia conferma
della ricostruzione interpretativa in merito all’obbligo di presenza giornaliera del dirigente presso la
sede di servizio.

Nello specifico, sebbene si faccia espresso riferimento a degli orientamenti applicativi che
questa Agenzia ha reso con riguardo all’Area delle Funzioni Locali (ossia, AFL9, AFL31, AFL67,
All4 e AlI80), nonché ad un parere fornito dal Dipartimento della Funzione Pubblica ad un Ente
locale (DFP n. 43784/2020AFL67) la ricostruzione rappresentata da codesta Corte dell’istituto in
parola risulta essere coerente anche con il vigente quadro normativo e contrattuale dell’ Area Funzioni
Centrali.

In particolare, questa Agenzia rappresenta che 1’obbligo di presenza giornaliera del dirigente
presso la sede di servizio e la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa. Sotto
tale profilo, peraltro, la presenza giornaliera andrebbe rilevata mediante 1’utilizzo di “sistemi
automatizzati” anche con riferimento all’orario, il quale assume peculiare rilievo relativamente ad
alcuni istituti contrattuali (si pensi, ad esempio, all’attribuzione dei buoni pasto) o per adempiere a
determinate discipline legali, come ad esempio quelle relative alla sicurezza nei luoghi di lavoro o in
materia di infortunio di lavoro, ma non anche ai fini della quantificazione della durata della
prestazione lavorativa.

In caso di assenza dalla sede di servizio, il dirigente dovra indicare I’istituto contrattuale di
cui richiede la fruizione (ferie, permessi, malattia, aspettative, congedi, servizio esterno, ecc.).

La sussistenza del predetto obbligo € esplicitamente confermata all’art. 10 del CCNL Area
Funzioni Centrali del 16/11/2023, che com’¢ noto attiene alle linee generali per il lavoro agile, il
quale precisa che la prestazione lavorativa viene eseguita in modalita mista, ossia alternando giornate
di lavoro all’interno dei locali dell’amministrazione di appartenenza e giornate di lavoro all’esterno
dei suddetti locali, senza una postazione fissa e determinata.

Distinti saluti.
Il Direttore

Maria Vittoria Marongiu
(f.to digitalmente)

Masta Tittoria Masangin
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