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Al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dr.ssa Marina Calderone

Oggetto: Richiesta urgente incontro per Dirigenza MLPS.
Gentile Ministro,

Le scriventi OO.SS. della Dirigenza, relativamente alla convocazione fatta pervenire alle
sole rappresentanze sindacali del Comparto Funzioni Centrali”, per l'incontro previsto per
giovedi 27 febbraio 2025 - ore 11.30, presso la sede del Ministero in via Flavia 6 — sala
D'Antona, al fine di affrontare, le tematiche inerenti, tra l’altro: ”...nuovo assetto
organizzativo e individuazione della nuova sede ministeriale...”

chiedono

convocazione separata in altra data ovvero, 'estensione di tale convocazione, in
considerazione del forte interesse comune su tali questioni, ovviamente anche per queste
00.SS. rappresentative della dirigenza e quindi dell’Area “Funzioni Centrali”.

Tale richiesta si sostanzia altresi alla luce dei prossimi adempimenti conseguenti al
“Regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e degli Uffici di diretta collaborazione. DPCM 22 novembre 2023, n. 230” e vista la
Direttiva di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 136 del 29
agosto 2024, recante indicazioni in ordine alle procedure di interpello dirette al
conferimento degli incarichi dirigenziali generali di livello generale ancora in corso,

Altrettando delicata risultera essere la fase di Confronto della graduazione delle posizioni
dirigenziali e delle conseguenti prossime aperture di interpello che ci saranno per unita
organizzative di livello dirigenziale non generale con relativi compiti, tenendo in debito
conto i legittimi criteri di rotazione nonché, con riferimento alla redistribuzione delle
competenze conseguenti al complesso processo di riorganizzazione del Ministero che vede
il passaggio da una struttura organizzata per direzioni coordinate da un Segretario
generale ad un modello dipartimentale.



Il tutto, prefigurando un’attenta ponderazione dei carichi di lavoro dei singoli uffici,
compresi quelli di staff e conseguenti assegnazioni di risorse umane.

Si rimane in attesa di auspicabile positivo e tempestivo riscontro.

Roma 25 febbraio 2025
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