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A:  OO.SS. NAZIONALI DELL’AREA 
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CISL FP 
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UNADIS 
DIRSTAT-FIALP-UNSA 
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E, P.C., A: UFFICIO DEL DIRETTORE OPERATIVO 

PER IL COORDINAMENTO DELLE 

STRUTTURE DI VERTICE 
 
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E 

TRASFORMAZIONE DIGITALE 
 
 
OGGETTO: Adeguamento graduazione Ufficio Relazioni internazionali della Direzione 

Generale – Informativa. 
 
 
Secondo quanto dettato dall’articolo 4 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
personale dell’Area sottoscritto il 28 ottobre 2025, si trasmette, per informazione, la proposta 
di determinazione direttoriale(1) fatta pervenire dalla Direzione Organizzazione e 
Trasformazione digitale, volta ad adeguare la graduazione dell’Ufficio Relazioni internazionali 
della Direzione Generale. 
 

IL DIRETTORE CENTRALE 
Salvatore Roberto Miccichè 

 
ALLEGATO: 1 

 
(1)  Cfr. Allegato 1. 
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Prot.: [come da segnatura di protocollo] Roma, [come da segnatura di protocollo] 

 
DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 

 
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO lo Statuto dell’Agenzia; 

VISTO il Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia, approvato dal Comitato di Gestione 
con delibera n. 541 del 30 giugno 2026; 

VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 136640/RU del 17 dicembre 2018, con la quale è 
disciplinata la graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale secondo lo schema ad 
essa allegato; 

VISTA la determinazione direttoriale prot. n. 683783/RU del 14 novembre 2023, con la quale è 
definito un nuovo livello di graduazione delle posizioni dirigenziali di livello generale da attribuire 
alle posizioni cui sono assegnate funzioni di coordinamento delle altre Strutture di Vertice; 

CONSIDERATI gli otto livelli retributivi, oltre a quello del Vicedirettore, individuati per la 
graduazione delle posizioni dirigenziali corrispondenti a uffici di livello generale; 

DATO ATTO che il Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia, approvato dal Comitato di 
Gestione con delibera n. 541 del 30 giugno 2026, reca un emendamento all’articolo 2, comma 1, 
lettera b), finalizzato al rafforzamento delle competenze e delle responsabilità attribuite all’Ufficio 
Relazioni internazionali della Direzione Generale, anche in considerazione del crescente rilievo 
assunto dall’Agenzia nel contesto unionale e internazionale; 

DATO ATTO che la determinazione direttoriale prot. n. 136640/RU del 17 dicembre 2018, 
individua in € 1.253.000,00 il costo teorico complessivo della retribuzione di posizione, parte 
variabile, corrispondente a venticinque posizioni dirigenziali generali e in € 1.152.760,00 il costo 
teorico complessivo della retribuzione di posizione, parte variabile, corrispondente a ventitré 
posizioni dirigenziali generali; 

CONSIDERATO che, a fronte delle ventisette posizioni dirigenziali generali individuate 
all’articolo 10 del vigente Regolamento di Amministrazione, la disponibilità economica cui fare 
riferimento per definire i nuovi valori della retribuzione di posizione, parte variabile, è pari a € 
1.353.240,00; 

CONSIDERATO che il costo complessivo derivante dalla graduazione individuata all’articolo 
1 della presente determinazione risulta pari a € 1.325.250,00; 

CONSIDERATO che, sotto l’aspetto finanziario, la determinazione in argomento resta 
contenuta nei limiti delle risorse aventi carattere di certezza e stabilità presenti nei fondi annuali 
della contrattazione integrativa; 

PRESO atto della metodologia comparativa di “graduazione” delle posizioni dirigenziali di 
livello generale, basata sul metodo HAY, in uso all’Agenzia; 

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali; 

allegato a ADM.ADMUC.INTERNO.00015195.17-07-2026.R
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SENTITO il Comitato di Gestione; 

 
IL DIRETTORE DETERMINA 

 

ARTICOLO 1 
GRADUAZIONE 

1. L’Ufficio Relazioni internazionali è collocato nella IV fascia retributiva. 
 

ARTICOLO 2 
DISCIPLINA DI CONSOLIDAMENTO 

1. Per effetto dell’articolo 1, è consolidata la determinazione direttoriale prot. n. 240417/RU 
dell’8 maggio 2023. 

ARTICOLO 3 
DECORRENZA 

1. Gli effetti derivanti dall’adeguamento della graduazione di cui all’articolo 1 decorrono dal 12 

settembre 2026. 

°°°°°°°°°°°°°°° 
 

Il provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Agenzia a norma e ad ogni effetto di legge.  
 
 

                                                                                                     Cons. Roberto Alesse 
 

 


