Pa: Dirstat, dirigenza pubblica sia messa in condizioni di lavorare

Roma, 13 mar. (AdnKronos) - (Rem/AdnKronos)

"Il concorso pubblico non conferisce qualita da manager e tali non si diventa per unzione e
non certo in condizioni di lavoro spesso approssimative, talora addirittura precarie. La
dirigenza pubblica non manca di menti fertili sotto il profilo organizzativo e gestionale e
dispone pure di elementi di primo piano sotto il profilo tecnico-giuridico. Cio che serve
sono gli strumenti di lavoro in termini di risorse economiche, con particolare riguardo ad un
migliore assetto logistico”. E' I'indicazione che arriva da Dirstat.

"In definitiva la Pa deve fare sul serio le cose serie, senza inventare soluzioni che gia sulla
carta appaiono improbabili e si rivelerebbero inutili se attuate. Basta quindi col mettere
toppe ad un abito ormai liso dal tempo e da costumi difettosi. Serve il vestito nuovo nel
presupposto pero imprescindibile che la Pa puo anche adottare indirizzi mutuabili dalla
managerialita privata, ma non potra mai sottrarsi al rispetto pieno delle norme istituzionali
e costituzionali dello Stato di diritto”, conclude il Dirstat.



