GRIGLIA DIRIGENTT - Art. 3 Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo annualita 2024

PROPOSTA CRITERI PER GESTIONE EX-AEQUO

PREREQUISITO DI ACCESSO ALLA PREMIALITA’ DI ECCELLENZA:
Aver ricoperto un incarico dirigenziale per almeno due trimestri nell’anno di riferimento della valutazione

1 Aver dimostrato capacita distintive nella programmazione delle risorse/attivita | DISTINTIVO = FINO A 3 PUNTI
assegnate e nella gestione del personale rilevabili attraverso un incremento di | SUPERIORE = FINO A 2 PUNTI
produttivita ed efficienza dei processi propri dell’ufficio in termini di volumi gestiti € | BUONO = FINO A 1 PUNTO
tempistiche di esecuzione (scala punteggio 0,5-1-1,5-2-2,5-3)

2 | Gestione del lavoro agile del personale assegnato. La misurazione avverra tramite | Scostamento medio tra GG di SW accordate e
verifica delle condizioni previste dagli accordi individuali e dal regolamento con | gg effettivamente fruite dal personale assegnato
’ausilio dei sistemi informatici dell’ Agenzia > Inli do = .

n linea con accordo = 3 punti
» Scostamento inferiore al 15% =2 punti
» Scostamento superiore al 15% = 1 punto

3 | Aver svolto in maniera distintiva attivita strategiche per I’Agenzia o I’aver dimostrato | DISTINTIVO = FINO A 3 PUNTI
disponibilita all’assolvimento di compiti/attivitd non strettamente rientranti nei | SUPERIORE = FINO A 2 PUNTI
compiti del proprio ufficio necessari per il funzionamento dell’ Agenzia BUONO =FINO A 1 PUNTO

(scala punteggio 0,5-1-1,5-2-2,5-3)

4 | Aver svolto attivita con carattere di trasversalita organizzativa richiedende con il | DISTINTIVO = FINO A 3 PUNTI

coinvolgimento attivo di diverse UO e Direzioni SUPERIORE = FINO A 2 PUNTI
BUONO =FINO A 1 PUNTO
(scala punteggio 0,5-1-1,5-2-2,5-3)

5 | Aver svolto attivita che hanno contribuito alla digitalizzazione ed innovazione | DISTINTIVO = FINO A 3 PUNTI

tecnologica dell’ Agenzia SUPERIORE = FINO A 2 PUNTI
BUONO =FINO A 1 PUNTO
(scala punteggio 0,5-1-1,5-2-2,5-3)

6 | Essersi adoperato nel trasferimento di know-how e formazione alle risorse | DISTINTIVO = FINO A 3 PUNTI
dell’ Agenzia al fine di potenziare la formazione tecnica specifica e la diffusione delle | SUPERIORE = FINO A 2 PUNTI
buone pratiche nonché 1’aver predisposto metodologie e strumenti di lavoro condivisi | BUONO = FINO A 1 PUNTO
a beneficio della Direzione (scala punteggio 0,5-1-1,5-2-2,5-3)




