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RESOCONTO DELLA RIUNIONE DEL 15 OTTOBRE 2026 

 
 

 

LA SINTESI DEL RAPPRESENTANTE DIRSTAT-FIALP-UNSA   
ING. GIOVANNI INFANTE 

 
 
 

 Mobilità territoriale del personale: l’Amministrazione ha 
illustrato una proposta di griglia di valutazione per la mobilità 
territoriale del personale con punteggi basati sui seguenti criteri 
: esigenze familiari, salute ed assistenza e anzianità di servizio. 
Dopo proficua discussione lo schema verrà inoltrato a tutte le 
OO.SS. per valutazioni e proposte migliorative che saranno 
fatte direttamente via mail;  

  

 Tessera ferroviaria di libera circolazione (CLC): tutte le 
OO.SS. hanno sottolineato la propria contrarietà alla nota 
trasmessa negli scorsi giorni dalla dott. Marra per la 



ricognizione del personale impegnato in missioni e quindi 
necessitante della CLC per l’anno 2027. Invece viene ribadito 
da tutte le OO.SS. in maniera compatta che l’impegno concreto 
chiesto già dal 15 settembre scorso ad Ansfisa era di verificare 
l’opportunità dell’estensione della CLC al personale anche 
amministrativo, necessario all’uso casa-lavoro, anche con 
eventuale parziale impegno delle somme destinate al welfare. 
Su questo si attende una chiara informazione 
dell’Amministrazione; 

 

 

 Welfare: in vista della scadenza della polizza FasiOpen è stato 
distribuito un documento informativo della polizza Asdep, ma 
resta necessario un approfondimento per valutare la 
opportunità di cambiare l’attuale polizza sanitaria FasiOpen. 


