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RIDARE VOCE, RIDARE LUCE.

“Parita retributiva e trasparenza salariale”
La Direttiva UE 2023/970 tra diritto, sostenibilita e impatto organizzativo

10 novembre 2025 ore 10,00
Sala della Regina, Palazzo Montecitorio - Roma

Registrazione a partire dalle ore 9,00

Saluti istituzionali

*Marina Elvira Calderone - Ministra del Lavoro 4

*Eugenia Maria Roccella - Ministra per la famiglia, la natalita e le pari opportunita
Antonella Ninci - Presidente della Fondazione Rigel ETS e Coordinatrice della
Rete nazionale dei Cug

Apertura dei lavori

Marianna Pignhata - Professoressa associata di Storia del diritto medievale e
moderno - Presidente CUG dell’Universita degli Studi della Campania ‘Luigi
Vanvitelli

Modera:
Antonella Ninci - Avvocata, Coordinatrice della Rete nazionale dei Cug e
Presidente della Fondazione Rigel

Prima sessione

La Direttiva UE 2023/970 e le sue ricadute normative

Tiziano Treu - Professore emerito di diritto del lavoro dell’Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano

Marialucrezia Turco - Avvocata esperta di diritto del lavoro e relazioni sindacali

Seconda sessione

Il gender pay gap nelle imprese e nella PA - strumenti, pratiche, ostacoli
Monica Cecchi - Capo Segreteria tecnica del Ministro per la pubblica
amministrazione

Valeria Vittimberga - Direttore generale INPS

Michele Camisasca - Direttore generale ISTAT

Marcello Fiori - Direttore generale INAIL

Matteo Cesa — Responsabile relazioni industriali Italia di Enel

Patrizia Ordasso — Responsabile affari sindacali e welfare di Intesa San Paolo



Terza sessione
Oltre la norma - cambiare la cultura del lavoro

Pasqualino Albi - Professore ordinario di diritto del lavoro dell’Universita degli
Studi di Pisa

Antonio Candotti - Esperto di Risk, Compliance, Sustainability — Focus on
Barbara Poggio - Professoressa ordinaria di Sociologia del Lavoro e Prorettrice alle
Politiche di Equita e Diversita dell’Universita degli Studi di Trento.

ESG
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