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ALL’ UFFICIO DI GABINETTO  

ALL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE 

AI DIPARTIMENTI 

ALLE DIREZIONI GENERALI  

ALL’ UNITÀ DI MISSIONE PER L'ATTUAZIONE 

DEGLI INTERVENTI DEL PNRR  

ALL’ UNITÀ DI MISSIONE ATTRAZIONE E 

SBLOCCO INVESTIMENTI  

ALL’ UNITÀ DI MISSIONE A SUPPORTO DEL 

GARANTE PER LA SORVEGLIANZA DEI 

PREZZI  

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

ALLE DIVISIONI DELLA DIREZIONE GENERALE 

DEI SERVIZI INTERNI E FINANZIARI 

 (TRAMITE DOCUMENTALE) 

 

E, PER CONOSCENZA: 

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI  

ALL’ ORGANISMO PARITETICO PER  

L’INNOVAZIONE  

AL  COMITATO UNICO DI GARANZIA  

LORO SEDI  

 

 
Oggetto:  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali, 

triennio 2022 – 2024. Applicazione art. 14, comma 3-bis. 
_____________________________________________________________ 

Con circolare DGSIF, prot. n. 66454 del 9 aprile 2025, questa Direzione generale ha 

reso noto che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Comparto Funzioni Centrali, 

triennio 2022-2024, sottoscritto il 27 gennaio 2025, all’art. 14, comma 3-bis, prevede 

l’erogazione del buono pasto anche nelle giornate in cui la prestazione lavorativa è svolta 

dal dipendente in modalità di “lavoro agile”, stabilendo che: “Ai fini dell’erogazione del buono 
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pasto le ore di lavoro convenzionali della giornata di lavoro resa in modalità agile sono pari 

alle ore di lavoro ordinarie che il dipendente avrebbe svolto per la medesima giornata se 

avesse reso la prestazione in presenza.” 

Nella medesima circolare sono stati richiamati i chiarimenti intervenuti da parte 

dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) 

con parere del 30 gennaio 2025. 

In applicazione della disposizione contrattuale in argomento e in ragione dei 

necessari adeguamenti tecnici, si comunica che il Sistema di rilevazione delle presenze 
“Start WEB”, una volta elaborati i dati di chiusura del mese di giugno, consentirà di 
automatizzare, a regime, il calcolo dei buoni pasto spettanti ai lavoratori agili. Pertanto, il 

numero dei buoni pasto che verranno attribuiti ai singoli dipendenti, già a partire 

dall’erogazione riferita al mese di giugno 2025, terrà conto di tale adeguamento. 

 

Per quanto riguarda i buoni pasto maturati nel periodo 28 gennaio 2025 (data di 
entrata in vigore del CCNL 2022-2024) - 31 maggio 2025, l’Amministrazione potrà 

provvedere al conguaglio delle spettanze al termine della procedura di aggiudicazione di un 
nuovo bando di gara, considerato che la programmazione di acquisto dei buoni pasto 
effettuata nell’anno 2024 non prevedeva l’erogazione degli stessi ai lavoratori in modalità 

agile. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
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