
1 

 

    
         Ministero della Salute 

       DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,  

                  DELLE RISORSE UMANE E DEL BILANCIO 

  Ex Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio 

      UFFICIO 3 – Pianificazione, gestione del personale e contenzioso 

   

 

                     

   
OGGETTO: Trattenimento in servizio dei dirigenti sanitari del Ministero della salute ai sensi        

dell’art. 1, comma 164 bis, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 - Indicazioni 

operative. 

                        

 

L’articolo 4, comma 6 – bis, della legge 23 febbraio 2024, n. 18, recante la conversione del 

decreto legge 30 dicembre 2023, n. 215 “Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, ha 

introdotto una speciale disciplina transitoria in materia di limiti massimi anagrafici per il 

collocamento a riposo dei dirigenti medici e sanitari degli enti ed aziende del Servizio Sanitario 

Nazionale, nonché per gli appartenenti al ruolo della dirigenza sanitaria del Ministero della salute. 

In particolare, la citata disposizione autorizza il Ministero della salute a trattenere in 

servizio, su istanza degli interessati, i dirigenti medici e sanitari di cui all’art. 17, comma 1, della 

legge n. 3/2018, fino al compimento del settantaduesimo anno di età e comunque non oltre la data 

del 31 dicembre 2025. 

Questa Amministrazione intende dare applicazione alla normativa richiamata al fine di 

assicurare, nel preminente interesse pubblico, l’assolvimento dei compiti primari di tutela della 

salute beneficiando della professionalità e della esperienza maturata dai dirigenti sanitari nello 

svolgimento delle proprie funzioni istituzionali. 

Tanto premesso, si forniscono le indicazioni operative volte a consentire il ricorso all’istituto 

di che trattasi, nel rispetto dei limiti e delle condizioni di applicabilità ivi previste. 

La richiesta di trattenimento in servizio oltre i limiti di età previsti dalla normativa vigente, e 

comunque non oltre il settantaduesimo anno di età anagrafica, può essere presentata dai dirigenti 

sanitari appartenenti al ruolo del Ministero della salute per i quali il collocamento a riposo sia 

previsto entro il 1° gennaio 2025. La richiesta di trattenimento può essere presentata, nel rispetto 
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delle condizioni e dei limiti previsti dalla presente disciplina, anche dai dirigenti sanitari del 

Ministero già trattenuti in servizio sulla base delle precedenti disposizioni normative. 

Tenuto conto delle potenziali esigenze di servizio che dovessero manifestarsi in futuro, 

l’Amministrazione si riserva fin da ora di estendere, con successivo provvedimento, la possibilità di 

presentare la richiesta di trattenimento in servizio anche ai dirigenti sanitari che maturino i requisiti 

per il collocamento a riposo oltre la data del 1° gennaio 2025, fermo restando il termine finale del 

31 dicembre 2025 posto dalla citata norma. 

 La domanda di trattenimento deve essere presentata dal dirigente sanitario alla Struttura di 

livello generale presso la quale il dirigente presta servizio e, per conoscenza, alla ex Direzione 

generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio. 

 La ex Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio avrà cura di 

acquisire dal Capo del Dipartimento di appartenenza del dirigente una relazione motivata sugli 

imprescindibili presupposti di interesse pubblico sottesi al trattenimento. 

 Più in particolare, la menzionata relazione deve descrivere dettagliatamente le esigenze di 

servizio alle quali si intende far fronte con il trattenimento del richiedente, evidenziando, nello 

specifico, le attività che risultino pendenti e le relative scadenze, l’infungibilità della figura 

professionale interessata, tenuto conto dell’esperienza maturata e della competenza specialistica 

acquisita, nonché gli eventuali pregiudizi al servizio derivanti da un possibile avvicendamento 

nell’incarico ricoperto, anche in relazione alla situazione complessiva dell’organico dell’ufficio di 

appartenenza. 

 Il Capo Dipartimento dell’amministrazione generale, delle risorse umane e del bilancio, 

verificata la disponibilità della posizione dirigenziale nella pianta organica, per il tramite della ex 

Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio valuterà l’stanza sulla base 

degli elementi forniti nella relazione, nonché della programmazione delle assunzioni e delle risorse 

finanziarie a disposizione. 

 All’esito della predetta valutazione, l’Amministrazione adotterà il provvedimento di 

accoglimento o rigetto dell’istanza di trattenimento, completa della documentazione istruttoria 

richiesta. 

 In caso di accoglimento, l’Amministrazione dispone il trattenimento in servizio del dirigente 

sanitario per il tempo ritenuto necessario in relazione alle motivazioni sottese alla relazione 

istruttoria suddetta. In ogni caso, il termine massimo del trattenimento in servizio è fissato al 

compimento del settantaduesimo anno di età da parte del dirigente sanitario interessato e al termine 

finale della vigenza della disciplina, previsto alla data del 31 dicembre 2025. 
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L’incarico di cui il dirigente trattenuto è titolare continuerà a produrre effetti fino alla sua 

naturale scadenza. Nell’ipotesi in cui tale scadenza sia anteriore al compimento del settantaduesimo 

anno di età e alla data del 31 dicembre 2025, dovrà essere cura della Struttura generale presso la 

quale il dirigente presta servizio adottare un apposito decreto di proroga, nel rispetto dei limiti di 

durata massima degli incarichi di cui all’art. 19 del d.lgs. 165/2001.   

 Si rammenta che l’Amministrazione ha la facoltà di revocare il provvedimento di 

trattenimento nel caso di modifiche organizzative e di mutate esigenze di servizio. 

 Permane, in ogni caso, la facoltà del dirigente di rassegnare le dimissioni in qualsiasi 

momento prima del compimento del settantaduesimo anno di età, rispettando i termini di preavviso 

contrattualmente previsti. 

 Resta fermo che, laddove si verifichi la decadenza automatica degli incarichi dirigenziali 

sanitari in ragione della ridefinizione dell’assetto organizzativo del Ministero, anche gli incarichi 

prorogati o conferiti ai dirigenti sanitari trattenuti in servizio saranno sottoposti alla decadenza 

medesima. 

 La presente circolare è stata condivisa con l’Ufficio di Gabinetto e, previa informativa ai 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e alle OO.SS., verrà pubblicata sull’Intranet di questa 

Amministrazione. 

  

IL CAPO DIPARTIMENTO 

*f.to dott. Giuseppe CELOTTO 
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Dott. Giuliano LIBUTTI 

Tel 06/59943887 
e-mail. g.libutti@sanita.it  

 

 
 

 

*“firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. n. 39/1993” 


