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CNEL: Forum delle forze economiche e sociali giovanili

Nel nostro Paese, purtroppo, il tema della rappresentanza generazionale fatica ad
essere annoverato nell'agenda pubblica e nell'agire delle principali formazioni
politiche spesso indirizzato a singoli fenomeni che riguardano i giovani, quali il
precariato, la costruzione di una posizione pensionistica, la dispersione scolastica o
“la fuga dei cervelli”. Tutte realta che meritano l'attenzione del legislatore e che
sicuramente rappresentano nodi nel fluire della cronaca sociale del nostro Paese ma
che, inevitabilmente, frammentano “I’unitas” della figura dei nostri giovani. In tale
contesto, il Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL) il 5 maggio dello
scorso anno ha organizzato il primo incontro dei referenti giovanili delle
organizzazioni rappresentate al CNEL, con l'obiettivo di costituire il Forum delle forze
economiche e sociali giovanili. Un organismo che, nelle intenzioni dei promotori, non
si costituisce quale consulta simbolica ma con il ruolo strutturato, di integrare Ila
valutazione di impatto generazionale (VIG) nei pareri e nelle attivita dell’Assemblea.

Il plenum risulta composto da 33 delegati, suddivisi in base alle competenze delle
Commissioni istruttorie rappresenta uno degli snodi operativi italiani, in attuazione
delle indicazioni europee contenute nella Youth Strategy dell’UE. Un'iniziativa che
segna un cambio di passo: per la prima volta, un consiglio economico e sociale
nazionale si dota formalmente di un gruppo giovanile incaricato di contribuire
attivamente alla formazione delle politiche pubbliche.

Questa nuova realta, deve comunque dialogare con la struttura del gruppo giovani
del Comitato Economico e Sociale Europeo (CESE) nonché con il Consiglio Nazionale
dei Giovani (CNG), organo consultivo istituito con Legge n.145/ 2018 e al quale &
demandata la rappresentanza dei giovani nella interlocuzione con le Istituzioni.

Dal punto di vista organizzativo, il Forum si articola in gruppi di lavoro che
rispecchiano le 3 aree tematiche di competenza delle commissioni permanenti del
CNEL: politiche economiche, Politiche sociali e Politiche Europee e piu precisamente:
> | Commissione - Politiche economiche e attivita produttive; (nonché lavoro);

> |l Commissione - Politiche sociali, sviluppo sostenibile, terzo settore;

> |l Commissione - Politiche dell'Unione europea e cooperazione.



La CONFEDIR - rappresentata dal Vice Segretario Generale DIRSTAT - e stata inserita
nell'lambito dell’Area delle Politiche Europee e, in tale campo, invitata a lavorare nel
Tavolo 4 afferente al Debito Pubblico ed operativo dallo scorso mese di marzo.

E’ di particolare interesse ricordare i contenuti di un working paper dell’Universita
Bocconi, ["Demographic Trends and Government Debt Dynamics in the United States
and Five Major European Economies", sett. 2025, Carlo A. Favero et altri] che
evidenzia come in molti Paesi dell’'economia occidentale il debito corra piu veloce del
PIL, in maniera ormai consolidata; uno dei fattori principali che stanno facendo
diventare R (il costo del debito) maggiore di G (la crescita del PIL) & la demografia.
Difatti, I'invecchiamento della popolazione esercita una pressione al rialzo del debito
pubblico attraverso tre canali: frenando la crescita del PIL, indebolendo i bilanci
pubblici e spingendo al rialzo i tassi d’interesse.

Appare evidente, quindi, che il tema del debito pubblico assume una forte
dimensione politica e generazionale, riguarda il tipo di Paese che si sta costruendo e
la sostenibilita delle scelte collettive nel lungo periodo.

Dando un rapido sguardo al debito pubblico del nostro Paese, va ricordato che I'ltalia
convive con un alto debito pubblico da oltre quarant’anni; a partire dagli anni
Ottanta, I'accumulo di deficit e gli elevati tassi di interesse hanno determinato una
crescita significativa dello stock di debito, che non e stato riassorbito in modo
strutturale.

Nel corso del tempo il Paese € comunque riuscito a mantenere sostenibile il debito
grazie ad alcuni elementi di stabilita. Tra questi assumono particolare importanza
I’elevata ricchezza privata delle famiglie italiane, la tradizionale capacita di risparmio
del sistema economico, la credibilita internazionale costruita nel quadro europeo,
I'appartenenza all’area euro e il ruolo svolto dalla Banca Centrale Europea nella
stabilizzazione dei mercati finanziari.

Oltre alla partecipazione dei lavori del Tavolo sul debito Pubblico, va ricordato che il
27 maggio scorso si e svolta, presso la Plenaria Marco Biagi, la prima Conferenza
annuale del Forum delle forze economiche e sociali giovanili del CNEL con, all’'ordine
del giorno, il Disegno di legge “Disposizioni in materia di giovani e servizio civile
universale e deleghe al Governo per il riordino della materia”, presentato nel
febbraio 2026 dal Ministro per lo Sport e i Giovani e attualmente all’esame della
Commissione Affari sociali della Camera.

15 giugno 2026
Il Vice Segretario Generale DIRSTAT

(Dott. Stefano Pirone)
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CoNsIGLIO NAZIONALE ECONOMIA E LAVORO (CNEL)

CONFED R

Il Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro &€ composto, nei modi

stabiliti dalla legge, di esperti e di rappresentanti delle categorie
produttive, in misura che tenga conto della loro importanza numerica e

quadlitativa.
E organo di consulenza delle Camere e del Governo per le materie e

secondo le funzioni che gli sono attribuite dalla legge.
Ha liniziativa legislativa e pud contribuire alla elaborazione della
legislazione economica e sociale secondo i principi ed entro i limiti stabiliti

dalla legge.

Costituzione italiana, articolo 99




; DIRSTAT

CompPoOSIZIONE CNEL

10 48
Esperti Categorie
produttive

Terzo
setiore

MRS KL

LA COMPOSIZIONE DEL CNEL

Esperti, qualificati esponenti  Rappresentanti Rappresentanti delle associazioni

Fonte CNEL

dellacutturaeconomica,  delle categorie di promozione sociale e delle
sociale e giuridica produttive organizzazioni di volontariato

v v v

8 proposti dal Presidente 22 Rappresentanti 6 Rappresentanti designati dal Consiglio
della Repubblica dei lavoratori dipendenti, Nazionale del Terzo Settore, di cui al Decreto

2 nominati dal Presidente
del Consiglio dei Ministri

di cui 3 in rappresentanza
dei dirigenti e quadri
pubblici e privati

9 Rappresentanti

dei lavoratori autonomi

e delle professioni

17 Rappresentanti
delle imprese

legislativo 3 luglio 2017 n. 117
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ORGANIzzAZIONE CNEL

Commissione dell'Informazione
nazionale permanente

. Commissione
per la partecipazione dei lavoratori

Commissione Politiche economiche e

sviluppo

attivita produttive
Commissione Politiche sociali,

sostenibile, terzo settore

Commissione Politiche dell'Unione europea e cooperazione

internazionale
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CNEL 2025 — UN Nuovo PATTO GENERAZIONALE
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-~ Giovaniin fuga: 630mila under 35 all'estero in tredici anni,
’?‘ persi 160 miliardi di capitale umano

sei ambiti prioritari su cui agire per invertire questo trend: questione salariale, costo

della vita (a partire dalle abitazioni), innovazione e ricerca, cultura del lavoro e

meritocrazia, qualita della vita, semplificazione e incentivi al rientro.
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CNEL 2025 — UN Nuovo PATTO GENERAZIONALE

LU'obiettivo della Valutazione Impatto Generazionale (VIG) e
quello di promuovere I'equita intergenerazionale,
considerando gli effetti ambientali, sociali ed economici delle

politiche pubbliche sulle attuali giovani generazioni
Legge n. 167 del 10 novembre 2025 (G.U. n. 265 del 14 novembre 2025)

COSA VALUTA LA VIG

- Le misure generazionali ‘,_‘ o T

¥,

- Le misure generazionali potenziali

l-—-r

- Le misure anti-generazionali
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CNEL 2025 — UN Nuovo PATTO GENERAZIONALE

Forum delle forze economiche e sociali giovanili
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CNEL 2025 — UN Nuovo PATTO GENERAZIONALE

v" Pensioni presenti e future (come rendere il sistema
sostenibile ed equo per tutte le generazioni, compresi

gli anziani di domani).
v" Debito pubblico (come ridurlo o gestirlo in modo che

non cresca ulteriormente).
v' Condizioni di ingresso e valorizzazione nel mondo del
lavoro (attraverso opportunita di lavoro, formazione,

ricerca e sviluppo).
v Attrattivita del Paese (in termini di sostenibilita, valori

e welfare).
v Partecipazione ai processi democratici e cittadinanza
attiva (in un contesto di riduzione del peso elettorale

dei giovani).
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CROCE ROSSA ITALIANA

CT DEI PERITI AGRARI E PERITI AGRARI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI
ROMA

FEDERMANAGER
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CNA
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CNEL 2025 — UN Nuovo PATTO GENERAZIONALE

Debito Debito Debito Debito

Anno pubblico/ Anno pubblicof Anno pubblico/ Anno pubblico/
PIL PIL PIL PIL

1945 32,00 1966 32,37 1987 85,88 2008 106,14
1946 24,00 1967 31,95 1988 B7.44 2009 116,59
1947 28,00 1968 34,31 1989 89,75 2010 119,18
1248 30,00 19_6;) 34,92 1990 91,59 2011 115,67
1949 31,00 1970 35,86 1991 94_,76 2012 126,1__;2
1950 27,00 1971 40,51 1992 101,30 2013 132,43
1951 29,00 1972 46,01 1993 110,97 2014 135,36
1952 29,00 1973 48,92 1994 116,89 2015 135,28
1953 29,00 1974 48,62 1955 116, 52 2016 134_.78
1954 32,00 1975 54,87 1996 116,03 2017 134,10
1955 32,00 1976 54,56 1997 113,50 2018 134,83
1956 31,00 1977 53,60 1598 110,48 2019 136,20
1957 31,00 1978 57,65 1999 109,35
1958 31,00 1979 56,46 2000 109,02
1959 33.00 1980 54,39 2001 108,88
1960 31,80 1981 56,66 2002 106,36
1961 29,93 1582 61,17 2003 105,49
1962 28,79 1983 67,18 2004 105,10
1963 26,85 1984 72,46 2005 106,55
1964 26,68 198¢ 78,21 2006 106,74
1965 27,73 1386 B2,14 2007 103,87
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General government gross debt to GDP ratio, 2025Q1
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CONFERERAZIONE AUTEMOMA DEI DIRIGENT,
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