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1l Segretario Generale Agg.

COMUNICATO

Si € svolto 1l 21/2/2025 I’incontro, in sede di contrattazione collettiva nazionale
integrativa tra la delegazione di parte pubblica del MIM, presieduta dal direttore
generale Antonella Giunti, e la delegazione di parte sindacale rappresentativa della
dirigenza, avente ad oggetto la retribuzione di risultato connessa alla performance
organizzativa ed individuale, nonché la modalita di utilizzo dei compensi per incarichi
aggiuntivi, per I’anno 2022.

Assente il Capo Dipartimento lacopo Greco, a seguito della recente nomina nel
Consiglio dei Ministri in data 19 febbraio del dott. Nando Minnella a Capo
Dipartimento per le risorse, organizzazione ed innovazione digitale del Ministero
Istruzione e Merito.

L’Amministrazione ha illustrato 1 motivi del notevole ritardo relativi alla presente
sottoscrizione ed 1 contatti informali intercorsi con gli organi di controllo per superare
I’impasse; in estrema sintesi, allo stato, applicando il criterio dell’arrotondamento per
difetto/eccesso sulla percentuale prevista del 10% per individuare il numero massimo
di dirigenti cui attribuire la maggiorazione da parte del valutatore per ciascun
ufficio/direzione, risulta evidente che gli uffici con meno di cinque dirigenti non
possono accedere a detta maggiorazione, poiché il 10% di cinque risulta inferiore ad
una unita.

Complessivamente, pero, a fronte delle 250 unita valutate favorevolmente sono state
individuate, poi, 27 unita destinatarie della maggiorazione in parola, e cio senza dubbio
rappresenta un aspetto positivo della questione, considerato che il 10% di 250
corrisponde, come € noto, a 25 dirigenti.

Il segretario generale agg. della Dirstat dott. Peticca, quale capo delegazione della
DIRSTAT-FIALP-UNSA, ha auspicato nel proprio intervento la possibilita di arrivare
ad un coinvolgimento di tutti gli uffici nell’individuazione di una unita dei destinatari
della maggiorazione almeno per la retribuzione di risultato 2024 e nel contempo ha



chiesto 1’urgente calendarizzazione per 1’anno 2023, ricevendo risposta positiva
dall’ Amministrazione, che si ¢ impegnata ad inoltrare la prossima settimana ai
competenti organismi di controllo la presente contrattazione 2022, subito dopo la
formale sottoscrizione da parte di tutti gli interessati, cercando in tal modo di attivare
le relative procedure di pagamento per 1 dirigenti tempestivamente, tenuto conto del
notevole ritardo gia intercorso .

Il Segretario Generale Agg.

Dott. Angelo Peticca



