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DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

RISORSE UMANE

SERVIZIO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO E QUIESCENZA 

DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO
1s 1s ALTA ALTA ALTA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 9 0 0

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

AFFARI GENERALI
SERVIZIO TECNICO 1s 1s MEDIA ALTA ALTA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 8 1 0

UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO E DI QUIESCENZA DEI 

MAGISTRATI
1s 1s MEDIA ALTA ALTA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 8 1 0

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

AFFARI GENERALI
SERVIZIO GARE 1s 1s BASSA ALTA ALTA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 8 0 1

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

RISORSE UMANE

SERVIZIO PER IL TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 

AMMINISTRATIVO
1s 1s ALTA BASSA ALTA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 8 0 1

DIREZIONE GENERALE SISTEMI 

INFORMATIVI AUTOMATIZZATI
SERVIZIO PER LA GESTIONE DEL CENTRO UNICO DEI SERVIZI 1s 1s ALTA BASSA ALTA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 8 0 1

criteri CCNL/decreto SG
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criteri CCNL/decreto SG

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

AFFARI GENERALI
SERVIZIO ACQUISTI 1 1 MEDIA ALTA MEDIA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 7 2 0

SAUR SAUR CAMPANIA 1 1 ALTA ALTA ALTA ALTO MEDIA ALTO ALTA ALTA MEDIA 7 2 0

SAUR SAUR SICILIA 1 1 ALTA ALTA ALTA ALTO MEDIA ALTO ALTA ALTA MEDIA 7 2 0

SAUR SAUR PIEMONTE e VALLE D'AOSTA 1 1 ALTA ALTA ALTA ALTO MEDIA ALTO ALTA ALTA MEDIA 7 2 0

SAUR SAUR SARDEGNA (Sez. Giur.) 1 1 ALTA ALTA ALTA ALTO MEDIA ALTO ALTA ALTA MEDIA 7 2 0

SAUR SAUR LOMBARDIA 1 1 ALTA ALTA ALTA ALTO MEDIA ALTO ALTA ALTA MEDIA 7 2 0

DIREZIONE GENERALE CONTROLLO E 

VIGILANZA
SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA 1 1 BASSA ALTA ALTA MEDIO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 7 1 1

DIREZIONE GENERALE CONTROLLO E 

VIGILANZA
SERVIZIO CONTROLLO REGOLARITA' AMM. E CONTABILE 1 1 MEDIA BASSA ALTA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 7 1 1

UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE SERVIZIO BILANCIO 1 1 BASSA ALTA MEDIA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 7 1 1

UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE SERVIZIO ISPETTIVO 2 1 BASSA BASSA ALTA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 7 0 2

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

RISORSE UMANE
SERVIZIO MOBILITA' 1 1 BASSA BASSA BASSA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 6 0 3

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI 1 1 BASSA BASSA BASSA ALTO ALTA ALTO ALTA ALTA ALTA 6 0 3

UFFICI DELLA PRESIDENZA SERVIZIO DI COORDINAMENTO DELL'UFFICIO DI GABINETTO 1 1 ALTA BASSA ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA 5 2 2

PROCURA GENERALE SEGRETERIA DELLA PROCURA GENERALE 1 1 ALTA BASSA BASSA MEDIO MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA 4 3 2

SEZIONI DI CONTROLLO SEGRETERIA UNICA DELLE SEZIONI RIUNITE 1 1 ALTA BASSA BASSA MEDIO MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA 4 3 2

SEZIONI DI CONTROLLO
SEGRETERIA DELLA SEZIONE CENTR. CONTROLLO DI 

LEGITTIMITA
1 1 ALTA BASSA BASSA MEDIO MEDIA MEDIA ALTA ALTA ALTA 4 3 2
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criteri CCNL/decreto SG

DIREZIONE GENERALE SISTEMI 

INFORMATIVI AUTOMATIZZATI

SERVIZIO PER LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI, GARE E 

CONTRATTI
2 2 MEDIA ALTA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA MEDIO ALTA 3 6 0

SAUR SAUR ABRUZZO 3 2 MEDIA ALTA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 3 6 0

SAUR SAUR CALABRIA 2 2 MEDIA ALTA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 3 6 0

SAUR SAUR PUGLIA 2 2 MEDIA ALTA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 3 6 0

UFFICI DEL SEGRETARIO GENERALE STRUTTURA DI SUPPORTO ALLA SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE 2 2 MEDIA ALTA ALTA MEDIO MEDIA MEDIO MEDIA MEDIA ALTA 3 6 0

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

RISORSE UMANE

SERVIZIO FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

PRESSO IL SEG. GEN.
2 2 BASSA ALTA ALTA MEDIO MEDIA MEDIO MEDIA MEDIA ALTA 3 5 1

DIREZIONE GENERALE CONTROLLO E 

VIGILANZA
SERVIZIO DI CONTROLLO DELLA GESTIONE 3 2 BASSA BASSA ALTA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA MEDIA ALTA 3 4 2

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

RISORSE UMANE
SERVIZIO CONTENZIOSO DEL LAVORO 2 2 BASSA BASSA BASSA MEDIO ALTA ALTO MEDIA MEDIA ALTA 3 3 3

SEZIONI DI CONTROLLO SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA SEZIONE AUTONOMIE 2 2 ALTA BASSA BASSA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 3 2 4

SEZIONI DI CONTROLLO SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA SEZIONE CONTROLLO ENTI 2 2 ALTA BASSA BASSA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 3 2 4

SEZIONI DI CONTROLLO
SEGRETERIA DELLA SEZIONE CENTR. CONTROLLO SULLA 

GESTIONE
2 2 ALTA BASSA BASSA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 3 2 4

UFFICI REGIONALI SEGRETERIA PROCURA REGIONALE LAZIO 2 2 ALTA BASSA BASSA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 3 2 4

UFFICI REGIONALI SEGRETERIA SEZIONE GIURISDIZIONALE LAZIO 2 2 ALTA BASSA BASSA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 3 2 4

SAUR SAUR VENETO 2 2 MEDIA MEDIA ALTA MEDIO MEDIA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

SAUR SAUR TOSCANA 2 2 MEDIA MEDIA ALTA MEDIO MEDIA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

SAUR SAUR BASILICATA 3 2 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

SAUR SAUR MOLISE 3 2 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

SAUR SAUR LIGURIA 3 2 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

SAUR SAUR MARCHE 3 2 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0
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criteri CCNL/decreto SG

SAUR SAUR UMBRIA 3 2 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

SAUR SAUR EMILIA ROMAGNA 2 2 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

SEZIONI DI CONTROLLO-SAUR
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA SEZIONE CONTROLLO - SEDE DI 

BOLZANO
2 2 ALTA MEDIA MEDIA MEDIO MEDIA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

SEZIONI DI CONTROLLO-SAUR
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA SEZIONE CONTROLLO - SEDE DI 

TRENTO
2 2 ALTA MEDIA MEDIA MEDIO MEDIA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 7 0

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

AFFARI GENERALI
SERVIZIO SUPPORTI AUSILIARI 2 2 ALTA BASSA MEDIA MEDIO MEDIA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 6 1

SAUR SAUR FRIULI V.GIULIA 3 2 MEDIA BASSA MEDIA MEDIO ALTA MEDIO MEDIA ALTA MEDIA 2 6 1

DIREZIONE GENERALE GESTIONE 

AFFARI GENERALI
SERVIZIO STRUTTURE REGIONALI 2 2 BASSA MEDIA MEDIA BASSO ALTA MEDIO MEDIA MEDIA ALTA 2 5 2

DIREZIONE GENERALE SISTEMI 

INFORMATIVI AUTOMATIZZATI

SERVIZIO GESTIONE COORD. SERV. INFORMATICI E TELEMATICI 

REGIONALI
2 2 MEDIA BASSA MEDIA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 2 4 3

DIREZIONE GENERALE SISTEMI 

INFORMATIVI AUTOMATIZZATI
SERVIZIO PER LA GESTIONE DEI PROGETTI APPLICATIVI 2 2 MEDIA BASSA BASSA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 2 3 4

SEZIONI GIURISDIZIONALI CENTRALI 

D'APPELLO
SEGRETERIA UNICA SEZIONI DI APPELLO 2 2 MEDIA BASSA BASSA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 2 3 4

UFFICI DELLA PRESIDENZA UFFICIO DI SEGRETERIA DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA 2 2 MEDIA BASSA BASSA BASSO ALTA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 2 3 4
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criteri CCNL/decreto SG

DIREZIONE GENERALE CONTROLLO E 

VIGILANZA

STRUTTURA TECNICA SUPP.NUCLEO di VALUTAZ. 

PERFORMANCE (ex oiv)
3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO MEDIA BASSO MEDIA MEDIA ALTA 1 3 5

SEZIONI DI CONTROLLO
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA SEZIONE DI CONTROLLO AA 

EUROPEI E INTERNAZIONALI
3 3 MEDIA BASSA BASSA BASSO MEDIA BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 3 5

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 1 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 2 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 3 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 4 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 5 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 6 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 7 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 8 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 9 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 10 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

INCARICO DI STUDIO INCARICO DI STUDIO 11 3 3 BASSA BASSA BASSA BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIA ALTA 1 1 7

1s FASCIA

leggenda colori: 1 FASCIA

2 FASCIA

3 FASCIA
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