COMUNICATO SINDACALE DIRSTAT-FIALP DEL 23 GIUGNO 2023

Sottoscritto presso il Ministero della Difesa - Agenzia
Industrie Difesa il contratto collettivo nazionale
integrativo del personale dirigente di seconda fascia
per Panno 2022.

L'accordo raggiunto nella odierna riunione con I'Agenzia Industrie
Difesa, rappresentata dal Capo Ufficio Risorse Umane Dott. Fabio
ANDREASI BASSI, ha per oggetto i criteri di ripartizione delle risorse
del Fondo 2022 per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato riguardante il personale dirigente di seconda fascia in servizio
presso 'A.l.D..

Le risorse di tale fondo per I'anno 2022, destinate alla retribuzione di
risultato per [attivita svolta nellanno 2022, ammontano ad €
214.900,35 lordo datoriale, corrispondenti ad € 161.944,50 netto
datoriale.

La retribuzione di risultato verra contabilizzata con riferimento al solo
periodo di svolgimento dell'incarico nelllanno 2022, nel corso del quale
il numero di dirigenti in servizio con incarico e parian. 7.

L'’accordo prevede, tra l'altro, in applicazione dell’art. 28 del CCNL
Area Funzioni Centrali 2016-2018, che la maggiorazione percentuale,
pari al 30% del valore medio pro-capite riconosciuto come
retribuzione di risultato al personale dirigente, sia attribuita ad una
guota pari al 10% dei dirigenti che, in base al sistema di valutazione in
vigore, abbia conseguito la valutazione massima (100). In caso di
parita, al fine di determinare la posizione in graduatoria, si terra conto,
nell'ordine, di chi non ha fruito del premio negli ultimi due anni, della
maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale, della minore eta
anagrafica.

LA SEGRETERIA NAZIONALE DIRSTAT- FIALP



