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AQEMTIA PER LA
RAPPRESENTAMIA

MEGOZIALE
CELLE PUBBLICHE
AMMIMNISTRAZIORN

Direzione Studi, Risorse ¢ Servizi
LLO. Rivorse umane e bilancio

OGGETTO: incontro sindacale,

Si mvitano codeste organizzazioni sindacali all’incontro che si terra giovedi 30 novembre
2023 alle ore 15:00 presso la sala riunioni n. 330 sita al 3° piano della sede dell’Agenzia, per

Pavvio delle trattative per la definizione del Contratto collettivo integrativo A.Ra.N. 2023 del

personale dinigente di seconda [ascia.
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Bozza di Ipotesi contratto collettivo integrativo per il riparto
del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del

personale dirigente dell' ARAN per ’anno 2023

Art. 1

Campo di applicazione, durata e oggetto

I. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale dirigente di seconda fascia in
servizio presso 1’Aran, compreso il personale in assegnazione temporanea, con rapporto di lavoro a

tempo indcterminato o determinato.

2. Il presente contratto riguarda il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2023 ed ha per oggetto i criteri

di riparto delle risorse del Fondo per il finanziamento della retriburione di posizione e risultato.

Articolo 2

Finanziamento retribuzione di posizione ¢ di risultato dei dirigenti di seconda fascia

1. Le parti s1 danno atto che il fondo di cui al comma 1 - costituito dall’ Agenzia sulla base delle
vigenti norme contrattuali e nel rispetto dei vincoli di legge - & pari, per il corrente anno 2023, a
€ 417.735,16, comprensivo dell’incremento di cui all’art. 32, comma 2 del CCNL area dirigenziali
Funziom Centrali del 16 novembre 2023 e dell’ulteriore incremento di cui al comma 4 del medesimo
art.32, stabilito per I'anno 2023 nella misura dello 0,22% del monte salari 2018.

2. Nell’anno 2023, il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza di seconda
fascia, ¢ destinato in misura pari a € 99.705,94 a retribuzione di risultato. La parte restante ¢ destinata

a retribuzione di posizione.



