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COMUNICATO SINDACALE DIRSTAT-FIALP DEL 23 FEBBRAIO 2023 

Sottoscritto presso il Ministero della Difesa - Direzione Generale 

per il personale civile il contratto collettivo nazionale integrativo 

del personale dirigente di seconda fascia dell’area funzioni 

centrali per l’anno 2022.   

L’accordo raggiunto nella odierna riunione in presenza con la Direzione Generale 

per il personale civile del Ministero della Difesa,  ha per oggetto i criteri di 

ripartizione delle risorse del Fondo per il finanziamento della retribuzione di 

posizione e risultato riguardante il personale dirigente di seconda fascia in 

servizio. 

Le risorse di tale fondo per l’anno 2022, destinate alla retribuzione di risultato per 

l’attività svolta nell’anno 2021, ammontano ad € 3.488.035,39 lordo datoriale, 

corrispondenti ad € 2.628.511,98 netto datoriale. 

La retribuzione di risultato verrà contabilizzata con riferimento al solo periodo di 

svolgimento dell’incarico nell’anno 2021, nel corso del quale il numero di dirigenti 

in servizio con incarico è pari a n.71 (con esclusione del personale dell’area di 

diretta collaborazione del Ministro). 

L’accordo prevede, altresì, la modifica dell’art. 6 del CCNI del 26 aprile 2022 per 

cui la maggiorazione percentuale, pari al 30% del valore medio pro-capite 

riconosciuto come retribuzione di risultato al personale dirigente, sia attribuita ad 

una quota pari al 40% dei dirigenti che, in base al sistema di valutazione in vigore, 

abbia conseguito la valutazione massima (100). In caso di parità, al fine di 

determinare la posizione in graduatoria,, si terrà conto, nell’ordine, della maggiore 

anzianità nella qualifica dirigenziale e della minore età anagrafica. 
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