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ACCORDO 
 

All’esito del confronto tenutosi tra l’ENAC e le OO.SS. in materia di benefici sociali e assistenziali per il 
personale, le parti concordano di ripartire come segue la somma di € 220.000 per l’anno 2025: 
 
Libri scolastici e universitari     € 25.000 
 
Rimborso abbonamento trasporto pubblico   € 75.000 
 
Rimborso asili nido e refezione scolastica   € 25.000 
 
Rimborso tasse universitarie     € 20.000 
 
Sussidi e Rimborsi      €   5.000 
 
Rimborso occhiali e lenti da vista    € 53.000 
 
Rimborso attività scolastiche rientranti nell’offerta  €.  5.000 
della scuola frequentata 
 
Borse di studio *      € 12.000  
 
* per complessive 40 borse di studio da € 300,00 ciascuna, così ripartite: 
10 per il conseguimento del diploma di scuola media di primo grado, 10 per il diploma di maturità 
quinquennale, 10 per il conseguimento del diploma di laurea triennale e 10 per il conseguimento del 
diploma di laurea magistrale o a ciclo unico. In caso di avanzi su una singola categoria, l’importo residuo 
sarà utilizzato per le borse di studio delle altre categorie che presentino richiedenti in possesso dei 
requisiti indicati nel Regolamento. 
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BENEFICI ASSISTENZIALI E SOCIALI AI DIPENDENTI ENAC  

 
ACCORDO DI PROROGA DEL REGOLAMENTO WELFARE INTEGRATIVO PER L'ANNO 

2025 
 
Il giorno 02 del mese di luglio 2026, l’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile e le OO.SS. firmatarie 
dei vigenti CCNL si sono riunite e, rilevata la necessità di assicurare la continuità dei piani di 
welfare aziendale e consentire l’erogazione delle spettanze entro il corrente anno 2026, 
concordano di prorogare per l’anno 2025 l'accordo per la concessione di benefici assistenziali 
e sociali già sottoscritto per il biennio 2023-2024. 
  
La relativa circolare applicativa sarà emanata nel mese di settembre p.v. 
 
Con separato documento viene sottoscritto l’accordo per la ripartizione delle risorse disponibili 
per l’anno 2025. 
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