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Allegati: //
Annessi: //

OGGETTO: Orario di 36 ore settimanali articolato su 4 giorni (art.18 del CCNL 2022/2024).

A STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA
STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO ROMA
STATO MAGGIORE DELLA MARINA MILITARE ROMA
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA
COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI ROMA

€, per conoscenza:

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA ROMA
UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ROMA
DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE ROMA
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ROMA

1. In esito a quanto previsto dall’art.18 CCNL 2022/2024, in via sperimentale e ferma restando
la garanzia del livello dei servizi resi all’utenza, le Amministrazioni, previo confronto,
possono articolare l’orario di lavoro ordinario di 36 ore settimanali su 4 giorni. L adesione
all’articolazione oraria su 4 giorni da parte del lavoratore e volontaria e comporta un
riproporzionamento delle giornate di ferie annue nonché delle altre assenze giornaliere
previste da legge e/o CCNL, fatto salvo il permesso di matrimonio. L applicazione a regime
¢ preceduta da una fase sperimentale, su base volontaria, che in quanto tale potrebbe
interessare:

- numero / tipologia di Enti limitati;

- un periodo di tempo limitato;

- un contingente limitato di personale;

- una categoria di personale in ragione delle specifiche attivita (es. personale che svolge
attivita non smartabile);

- orario giornaliero pari a 9 ore e 30 minuti, compresa la mezz’ora di pausa;
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- giornate non lavorative uguali per tutti.

2. Come gia evidenziato nell’incontro tenutosi in data 20 ottobre u.s., ¢ emerso, in sede di
delegazione trattante, la volonta di sondare codesti Organi Programmatori per I’avvio di
detta fase sperimentale. Non essendo, ad oggi, pervenuta alcuna proposta nel senso indicato,
si richiede di voler effettuare presso i propri Enti, qualora ritenuto opportuno, apposito

sondaggio rivolto ad individuare possibili sedi di sperimentazione.

3. Tanto si richiede, vista la necessita di fornire riscontri alle OO.SS. in sede di delegazione
trattante, anche se negativi, al fine di testimoniare la proattivita dell’Amministrazione nei
confronti di un istituto innovativo nella considerazione che I’esplorazione e la valutazione
mirata dello stesso potrebbe comportare vantaggi per ’organizzazione e per i singoli

dipendenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria DE PAOLIS



