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DIRSTAT – FIALP – UNSA 
Vice Segretario Generale 

 
Trieste, data della firma digitale 

 
Oggetto: Attività di videosorveglianza presso il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza 

Energetica – COMUNICATO. 
 

 
Nei precedenti giorni del corrente mese di febbraio 2026 si è svolto un incontro in 
relazione all’attività di videosorveglianza: in particolare, l’amministrazione ritiene di 
intensificare le riprese legate alla videosorveglianza ed il relativo posizionamento di 
videocamere. 
DIRSTAT-FIALP-UNSA è intervenuta, più volte, durante l’incontro per rappresentare 
come, per tale attività, si debba rinviare, necessariamente, a quanto previsto in materia, 
precisamente, dalla legge 300/1970 e s.m, art. 4 “Impianti audiovisivi e altri strumenti di 
controllo”, laddove prevede quanto di seguito 

Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche la possibilità di controllo a distanza 
dell'attività dei lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per esigenze organizzative e 
produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale e possono essere installati 
previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze 
sindacali aziendali 

A tale riguardo DIRSTAT-FIALP-UNSA ha precisato la necessità che proceda tramite la 
sottoscrizione di apposito accordo collettivo come indicato dalla stessa legge 300/1970 e 
s.m. e come le motivazioni addotte durante l’incontro in tema di sicurezza non sembra 
possano applicarsi a tutte le installazioni, stante che in misura maggioritaria le stesse 
risultano opportunamente presidiate dal personale di codesto spettabile Ministero.  
La nostra O.S. ha quindi ricordato che la tutela normativa prevista dalla legge 300/1970 è 
quella del rispetto da un lato delle esigenze organizzative e produttive dell’ente, della 
sicurezza sul luogo di lavoro e della tutela del patrimonio aziendale ed ha ancora precisato 
che non sono invece previste - categoricamente– necessità legate al possibile controllo, a 
distanza, da parte dell’ente dell’attività lavorativa dei dipendenti.  
L’intervento – e la successiva precisazione tramite comunicazione allo stesso Ministero – 
ha indicato la necessità di procedere alle opportune e conseguenti modifiche all'accordo, 
senza rinvii ad ulteriori e precedenti accordi. 
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