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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integfazioni recante

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 novembre 2010, n.226 recante
“Regolamento recante attuazione della previsione dell'articolo 74, comma 3, del decreto legislativo 27

ottobre 2009, n. 150, in relazione al Titolo IV, Capi I, IV e V del medesimo decreto legislativo”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri” e successive modifiche e integrazioni,

ed in particolare, I’articolo 34 concernente il Dipartimento per il personale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 ottobre 2022, con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, dottor Alfredo Mantovano, ¢
stata delegata la firma dei decreti, degli atti e dei provvedimenti di competenza del Presidente del
Consiglio dei ministri ad esclusione di quelli che richiedono una preventiva deliberazione del
Consiglio dei ministri e di quelli relativi alle attribuzioni di cui all’articolo 5 della legge 23

agosto 1988, n. 400;

VISTO il decreto del Segretario Generale del 25 settembre 2025, recante 1’organizzazione interna del

Dipartimento per il personale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 marzo 2019, concernente .la costituzione
della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla conduzione delle trattative per la definizione dei

contratti collettivi nazionali integrativi;
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RAVVISATA la necessita di aggiornare la composizione della predetta delegazione datoriale in funzione

del mutato assetto organizzativo delle strutture dipartimentali della P.C.M.;
DECRETA

La delegazione trattante di parte pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri abilitata a condurre le

trattative per la definizione dei contratti collettivi integrativi € cosi costituita:

a) Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Presidente;

b)  Capo del Dipartimento per il personale, o suo delegato;

c) Coordinatore dell’Ufficio per il coordinamento, lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali;
d)  Coordinatore dell’Ufficio trattamento economico del personale;

e) Coordinatore del Servizio per le relazioni sindacali, la disciplina, il coordinamento e gli affari generali.

In caso di assenza o impedimento del Segretario Generale, la delegazione di parte pubblica € presieduta dal

Capo del Dipartimento per il personale o da un suo delegato.
La delegazione pud essere integrata da rappresentanti delle strutture direttamente interessate alla trattativa.

11 presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo.
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p. Il PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

11 Sottosegretario di State alla Presidenza del Consiglio dei ministri
dott. Alfredo Mantovano
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