T'[V|M Sistema premiante 2025
— Risultanze valutazione performance individuale del personale
delle Aree del Comparto Funzioni centrali e del personale del
Comparto Istruzione e ricerca (livelli IV- VIII)

DCOD - informativa RSU 17 luglio 2026



Indicatori

Gli indicatori rappresentati:
> giudizio di merito complessivo

> fascia di compenso (/imite della percentuale massima di dipendenti da collocare nella fascia di importo
maggiore — 20% personale Funzioni centrali delle Aree e medici di I livello e 30% personale Istruzione e
ricerca livelli IV - VIII)

Q Valutati complessivi FC: 171
Q Valutati complessivi Ricerca: 7
O Maggiorazione compenso incentivante A3/B3*: 1

Q Personale non valutato FC: 1 (assente dal servizio a qualsiasi titolo per l'intero anno)

*conseguente alla valutazione “dellimpegno e della qualita delle prestazioni rese nell’ottica della correlazione con le attivita svolte dal personale dell’Area immediatamente
superiore a quella di appartenenza”.
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Personale Funzioni centrali
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Personale Funzioni centrali
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Personale Ricerca

Giudizio di merito e Fascia Compenso

Pit che adeguato 100
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