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Direzione Centrale Amministrazione 
 

 
 

INFORMATIVA ALLE OO.SS. 
 
 
CONTRIBUTI PER IL BENESSERE DEL PERSONALE 2023 DA EROGARE NEL 2024 

 CRITERI PER LA LORO ATTRIBUZIONE 

 

Nell’ambito dell’applicazione dell’art. 7, comma 6, lettera g) e art. 55 del CCNL del 
comparto Funzioni Centrali 2019/2021, la presente procedura disciplina la concessione di 
contributi volti a supportare il personale di ruolo in servizio in ICE Agenzia per far fronte a 
situazioni di disagio personale o familiare in linea con quanto previsto nella Delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 666/23 del 22/11/2023, “Ipotesi di Accordo sull’utilizzo del 
Fondo Risorse Decentrate – Anno 2023” e nell’Accordo Definitivo sul Fondo Risorse 
Decentrate prot. n. 0045849 del 18/04/2024. 

 

Per  l’anno  2023, i fondi  a  disposizione derivanti  da  risparmi di spesa  ammontano  a  
€ 55.000,00, a cui potranno aggiungersi € 45.000,00 stanziati nel Fondo Risorse 
Decentrate 2023, a copertura della quota eventualmente non coperta dagli stanziamenti 
di bilancio previsti a tale titolo.  
 
Sono previsti contributi per la frequenza di: Asili nido, Scuola dell’infanzia, Scuola primaria, 
Scuola secondaria di primo e secondo grado, Università, Istituti di Alta Formazione ed 
Istituti Superiori legalmente riconosciuti. Inoltre, sono previsti contributi per le spese di libri 
per le scuole secondarie di primo e secondo grado, per la partecipazione a centri estivi, 
per il pendolarismo urbano/extraurbano, per le spese di parcheggio sostenute dai 
dipendenti dell’Ufficio di Milano, per le spese funebri e per l’assistenza domiciliare, nonché 
un contributo forfettario a favore dei figli minori eredi di dipendente in servizio deceduto 
nel 2023. 
 
Per la Scuola secondaria di secondo grado (dal terzo anno), Università, Istituti di Alta 
Formazione, Istituti Superiori legalmente riconosciuti è inoltre prevista una maggiorazione 
del contributo da attribuire in base al criterio del merito sui risultati di studio conseguiti. 

Potrà accedere ai contributi il personale in servizio a tempo indeterminato (sia a tempo 
pieno, sia a tempo parziale), i dipendenti in comando provenienti da altre Amministrazioni, 
a condizione che non usufruiscano di analoghi contributi da parte dell’Amministrazione di 
provenienza e i dipendenti di ICE - Agenzia in distacco temporaneo presso altre 
Amministrazioni.  
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Per i dipendenti assunti nel corso del 2023 a tempo indeterminato, le spese ammissibili 
sono quelle sostenute esclusivamente nel periodo di effettivo servizio presso l’ICE-
Agenzia, mentre per i comandi in entrata presso l’ICE-Agenzia, sono rimborsabili 
esclusivamente le spese sostenute durante il periodo di comando. 

Potranno accedere ai contributi anche gli eredi legittimi dei dipendenti deceduti nel corso 
dell’anno in esame. Non potranno, invece, accedere ai contributi i dipendenti che abbiano 
prestato servizio all’estero per l'intero anno o per parte di esso, nonché i dipendenti in 
aspettativa per periodi superiori a 3 mesi nel corso del 2023. 

Nel caso di coniugi, ambedue dipendenti dell’ICE Agenzia, i contributi verranno concessi 
ad uno solo dei due. In caso di separazione o divorzio degli stessi sarà agevolato il genitore 
presso il quale il figlio convive.  

Saranno esclusi dai benefici i dipendenti che usufruiscono di analoghi 
contributi/benefici erogati da altre Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici/ 
privati, (inclusa la Cassa Mutua ICE). 

Per l'assegnazione dei singoli contributi, verrà predisposta una graduatoria, sulla base 
delle domande pervenute, seguendo il criterio dell’ordine crescente dell’ISEE del proprio 
nucleo familiare, in corso di validità (1°gennaio – 31 dicembre 2024) che dovrà essere 
allegato alla domanda del contributo.  

Verranno prese in considerazione le spese che sono state sostenute nell’anno 2023. 

Ogni singolo dipendente potrà richiedere i contributi A, B, C, D, E, F e G per l’importo 
massimo complessivo di € 2.000,00.  
 
Non rientrano in tale importo i contributi: H (spese mediche), I (spese funebri), L 
(contributo forfettario a favore dei figli minori eredi di dipendente in servizio deceduto nel 
2023 e M (spese relative ad assistenza domiciliare ad anziani, disabili e malati cronici).  
 
 
 
TIPOLOGIA DI CONTRIBUTI PER IL BENESSERE DEL PERSONALE  CHE 
CONTRIBUISCONO A FORMARE IL TETTO MASSIMO DI € 2.000,00 
 

A) – contributo scolastico per la frequenza di Asili nido, Scuola dell’infanzia, Scuola 
primaria, Scuola secondaria di primo e secondo grado, Università, Istituti di Alta 
Formazione, Istituti Superiori legalmente riconosciuti – anno   
scolastico/accademico 2023/2024  

Il contributo sarà erogato per ciascun figlio, appartenente al nucleo familiare figurante 
sull’attestazione ISEE, dietro presentazione di apposita domanda, una per ogni figlio.  

Gli importi sono:  
 
A.1. 

1. asili nido comunali/privata                                                              € 400,00 
2. scuola dell’infanzia pubblica/privata                                            € 200,00 
3. scuola primaria pubblica/privata                                                  € 150,00 

A.2. 

1. scuola secondaria di primo grado                                               € 200,00 
2. scuola secondaria di secondo grado                                          € 300,00 
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3. Università o Istituti dell’Alta Formazione Artistica, Musicale, Coreutica ed altri 
legalmente riconosciuti (ad esempio: Accademie Belle Arti, Accademia Nazionale 
Arte Drammatica, Conservatori di Musica, Istituti Musicali Pareggiati, Istituti 
Superiori Industrie Artistiche, etc.)          
        fino a   € 550,00 

4. Istituti Superiori legalmente riconosciuti per il cui accesso è richiesto il possesso 
del diploma di scuola secondaria di secondo grado 

                      fino a   € 550,00 

Limitatamente ai punti 3 e 4, il contributo sarà erogato se, alla data di presentazione della 
domanda, nell’anno accademico in esame (2023/2024), risultano complessivamente 
acquisiti almeno 15 crediti formativi oppure superati almeno 3 esami.  
 
Il contributo sarà erogato presentando: ricevuta di spese effettivamente sostenute e 
certificato di iscrizione all’anno accademico 2023/2024 o autocertificazione. 

Il contributo non sarà erogato nel caso di studenti ripetenti, fuori corso, sub-condizione o 
che abbiano richiesto la ricognizione, o titolari di borsa di studio. Sono considerati ripetenti 
anche gli studenti che si iscrivono nuovamente al primo anno cambiando Facoltà. 

Non sono ammessi ai contributi gli studenti che hanno già conseguito altra laurea. 

Saranno esclusi dai benefici i dipendenti che usufruiscono di analoghi contributi/benefici 
erogati da altre Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici/ privati. 

 

B) – contributo per spese libri per la scuola secondaria di primo e secondo grado 
anno scolastico 2023-2024 

Il contributo potrà essere richiesto dal personale che abbia sostenuto nel 2023 spese per 
libri di testo per figli iscritti alla scuola secondaria di primo e secondo grado. 

Il dipendente dovrà presentare la copia delle fatture, ricevute fiscali, scontrini parlanti, 
recanti l’indicazione dei testi acquistati. 

Saranno esclusi dai benefici i dipendenti che usufruiscono di analoghi contributi/benefici 
erogati da altre Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici/ privati. 

Il dipendente riceverà un contributo di € 100,00 per ogni figlio facente parte del nucleo 
familiare come da certificazione ISEE. 

 
C) – contributo al merito scolastico per la scuola secondaria di secondo grado (a 
partire dal terzo anno) anno scolastico 2023-2024 

È prevista una maggiorazione per merito scolastico da erogare per ciascun figlio facente 
parte del nucleo familiare (ISEE).  

L’importo del contributo erogato è pari ad € 200,00. 

I requisiti per accedere al contributo sono: 

● non essere studenti ripetenti nell’anno preso in considerazione; 
● aver conseguito la promozione con una media non inferiore a 8/10, (escluse religione e 

condotta), oppure aver conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo grado con 
votazione complessiva non inferiore a 80/100. 
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La graduatoria sarà formulata in ordine decrescente a partire dallo studente che ha 
ottenuto la votazione più alta. A parità di punteggio sarà preferito lo studente di età 
anagrafica minore rapportata all’anno di corso. 

Saranno esclusi dai benefici i dipendenti che usufruiscono di analoghi contributi/benefici 
erogati da altre Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici/ privati. 
 

D) – contributo al merito scolastico per Università, Istituti dell’Alta Formazione, 
Istituti Superiori legalmente riconosciuti anno accademico 2023-2024. 

È previsto una maggiorazione al merito da erogare per ciascun figlio facente parte del 
nucleo familiare (ISEE): 

I requisiti per accedere al contributo sono: 

1. non aver già fruito, per l’anno accademico di riferimento, di provvidenze al merito 
erogare da altre Pubbliche Amministrazioni ed Enti pubblici/ privati. 

2. non essere studenti ripetenti, fuori corso, sub-condizione o che abbiano richiesto 
la ricognizione, o titolari di altra borsa di studio. Sono considerati ripetenti anche 
gli studenti che si iscrivono nuovamente al primo anno cambiando Facoltà; 

3. aver conseguito una media non inferiore a 27/30. 

Alla domanda dovrà essere allegato quanto segue: 

a. la documentazione attestante per ciascun esame, la votazione e il numero di crediti 
corrispondente, la media ponderata degli esami sostenuti (è valido anche il 
documento che lo studente può scaricare dal proprio profilo universitario); 

b. per chi ha conseguito il diploma di laurea è necessario allegare alla domanda la 
dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante la conseguita laurea con 
l’indicazione della votazione riportata. 

L’importo del contributo erogato è pari a € 300,00 per ogni figlio. 

Per la predisposizione della graduatoria verrà calcolata la media ponderata degli esami 
sostenuti dell’anno accademico 2023/2024, esclusi gli esami senza votazione in 
trentesimi. 

Nel caso di conseguimento del diploma di laurea nel medesimo anno accademico per il 
quale si concorre, lo studente potrà partecipare con il voto di laurea. 

La graduatoria sarà formulata in ordine decrescente a partire dallo studente che ha 
ottenuto la votazione più alta. 
 
A parità di punteggio complessivo, sarà preferito lo studente di età anagrafica minore 
rapportata all’anno di corso. 
 
E) – contributo spese per la partecipazione dei figli, fino a 18 anni, a centri e campi 
estivi, incluse vacanze studio all’estero nel periodo estivo – anno 2023 
Il contributo sarà erogato per un importo massimo di € 200,00 per ciascun figlio e solo se 
la spesa effettivamente sostenuta è pari o superiore a € 200,00. 

Saranno esclusi dai benefici i dipendenti che usufruiscono di analoghi contributi/benefici 
erogati da altre Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici/ privati. 
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F) – contributo spese per pendolarismo urbano/extra urbano - anno 2023    

È previsto un contributo per la titolarità di abbonamento di trasporto urbano/extra urbano 
nel 2023. 

I titolari di abbonamento di trasporto urbano/extra urbano avranno riconosciuto un 
contributo pari al 40% della spesa sostenuta, fino ad un massimo di € 100,00. 

Saranno esclusi dai benefici i dipendenti che usufruiscono di analoghi contributi/benefici 
erogati da altre Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici/ privati. 

G) – contributo per spese di parcheggio sostenute dai dipendenti dell’Ufficio ICE 
Agenzia di Milano - anno 2023 

È previsto un contributo per le spese di parcheggio sostenute nel 2023 dai dipendenti 
dell’Ufficio ICE di Milano pari al 40% della spesa totale sostenuta, fino ad un massimo di 
€ 100,00. 

È possibile richiedere il contributo qualora il dipendente non abbia richiesto il contributo 
per la titolarità di abbonamento di trasporto urbano/extraurbano per il 2023. 

 

TIPOLOGIA DI CONTRIBUTI PER IL BENESSERE DEL PERSONALE CHE NON 
CONTRIBUISCONO A DETERMINARE IL TETTO MASSIMO DI € 2.000,00 

 
H) – contributo per spese mediche - anno 2023 

È riconosciuto un contributo per le spese dentistiche, adeguatamente documentate, 
sostenute dal dipendente per sé e per i figli facenti parte del nucleo familiare (ISEE) per 
un importo complessivo non superiore a € 1.500,00. 

Inoltre, è riconosciuto un contributo per l’acquisto di lenti di occhiali (esclusa la montatura) 
e lenti a contatto per il dipendente e per i figli facenti parte del nucleo familiare, per un 
importo complessivo di € 200,00. 

Non è riconosciuto il contributo ai dipendenti che hanno percepito il rimborso da polizza 
assicurativa o da analoghi contributi/benefici erogati da altre Amministrazioni pubbliche o 
Enti pubblici/privati. 

I) - contributo per spese funebri – anno 2023 

Sono riconosciute le spese sostenute nel 2023 a seguito del decesso del coniuge, del 
convivente anagraficamente, del figlio e del genitore, anche se non facenti parte del nucleo 
familiare (ISEE). 

Verrà riconosciuto un contributo di € 250,00 dietro presentazione della documentazione di 
spesa in copia conforme all’originale. 

Tale contributo potrà essere richiesto anche dagli eredi del dipendente deceduto.  

Saranno esclusi dai benefici i dipendenti che usufruiscono di analoghi contributi/benefici 
erogati da altre Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici/ privati, (inclusa la Cassa Mutua 
ICE). 
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L) – contributo forfettario a favore dei figli minori eredi di dipendente in servizio 
deceduto nel 2023 

È riconosciuto un contributo forfettario di € 500,00 a favore dei figli minori eredi di 
dipendente in servizio deceduto nel corso dell’anno commisurato alla durata, nel corso 
dell’anno, del rapporto di lavoro del soggetto deceduto. 

M) – contributo per spese relative ad assistenza domiciliare ad anziani, disabili e 
malati cronici sostenute nel 2023 

È riconosciuto un contributo per le spese relative all’assistenza domiciliare sostenute dal 
dipendente per sé e/o per i componenti del nucleo familiare anziani, disabili, o malati 
cronici. 

Il contributo, in caso sia richiesto per spese sostenute in favore di familiari, sarà erogato 
solo se facenti parte del nucleo familiare risultante dalla certificazione ISEE, non essendo 
sufficiente la semplice convivenza.   

Il contributo sarà pari al 40% della spesa totale sostenuta, fino ad un massimo di € 500,00. 

 

L’ICE Agenzia si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà presentate, ai sensi degli 
artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.d.  

L’Amministrazione, qualora a seguito dei controlli, accerti che i contributi siano stati 
concessi sulla base di dichiarazioni risultate false o infedeli, salva ogni ulteriore 
responsabilità del richiedente, procederà all’immediata revoca del contributo erogato. 

L’interessato sarà tenuto a restituire, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione 
della richiesta dell’ICE Agenzia, la somma percepita, previo conguaglio degli interessi 
maturati dalla data di concessione del beneficio, fatta salva qualunque altra azione nei  
confronti dell’interessato. 
 
 

IL DIRETTORE CENTRALE AMMINISTRAZIONE 

LAURA LAURI 
 

 

 

 

 

 

 

Firmato da Laura 

Lauri

Data: 14/10/2024 

16:51:44 CEST


