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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile
Ufficio V: Amministrazione del personale contrattualizzato di livello dirigenziale dell’area funzioni centrali
dell’amministrazione civile dell’interno

Roma, data del protocollo

All’Ufficio IV: Relazioni Sindacali SEDE

OGGETTO: D.M. 5 maggio 2008 concernente la determinazione dei criteri per il conferimento
della reggenza di un ufficio nelle ipotesi di vacanza in organico, ovvero di
sostituzione del Dirigente titolare dell’incarico assente, con diritto alla

conservazione del posto.

Per la successiva informazione alle Organizzazioni Sindacali, si comunica che, in
relazione alle disposizioni del D.M. 5 maggio 2008 indicato in oggetto, ¢ stata attivata la procedura
di interpello per il conferimento dell’incarico, in posizione di reggenza, del posto di funzione,
riservato ai Dirigenti di II fascia dell’Area Funzioni Centrali, di Dirigente dell’Ufficio VII: Affari
finanziari e contabili della Direzione Centrale degli Affari dei Culti e per I’Amministrazione del

Fondo Edifici di Culto.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

QFalcone

LMN/md  int. DLCI
pec: risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno. it

Uscita N. 0003538 del 16/01/2025

Prot.

UFFICIO V -

.Pers.AMm G v. -

DCPPAC Dir. Centr . Pol

Mn.Int.



