
 

    FEDERAZIONE INDIPENDENTE  
DI ASSOCIAZIONI E SINDACATI DEI 

   DIRIGENTI, ELEVATE PROFESSIONALITA’, 
     PROFESSIONISTI E PENSIONATI 

    DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
   E DELLE IMPRESE 

 

www.dirstat.it – dirstat@dirstat.it - dirstat@legalmail.it 
sede legale: Via Ezio, 24 – 00192 Roma 

 
 

DIRSTAT-FIALP-UNSA 
 
 
Al Capo di Gabinetto del Ministro della Difesa 

Gen. D.A. Bruno LEVATI 

Via XX Settembre, 8    00187 ROMA 

(udc@postacert.difesa.it) 

 

Al Segretario Generale della Difesa 

Consigliere Fabio MATTEI 

Via di Centocelle, 301  00175 ROMA 

(sgd@postacert.difesa.it) 

 

Al Direttore Generale del personale civile  

Dr.ssa Maria De Paolis 

(persociv@postacert.difesa.it) 

 

 

OGGETTO: Fabbisogno di personale dirigenziale 

 

La scrivente O.S. sta rappresentando da tempo la necessità di ripianare le vistose carenze dirigenziali 
esistenti presso il Ministero della Difesa, sollecitando un consistente piano straordinario di assunzioni 
per far fronte al massiccio esodo di dirigenti in atto da anni per pensionamenti. 

L'attuale consistenza organica dei dirigenti, ritenuta gravemente deficitaria, determina tra l'altro un 
eccessivo carico di lavoro e di responsabilità per gli effettivi in servizio, ai quali sovente vengono 
assegnati incarichi aggiuntivi "ad interim". 



Anche il PIAO 2024 - 2026 sezione fabbisogno di personale del Ministero della Difesa, evidenzia 
una carenza delle posizioni dirigenziali di seconda fascia pari a n. 53 unità. 

Al fine di attenuare in parte tali carenze, si ritiene che codesto Ministero possa attingere risorse 
dirigenziali dalla graduatoria degli idonei (una dozzina) del concorso pubblico per titoli ed esami 
espletato per il reclutamento di n. 15 unità di dirigenti a tempo indeterminato, che si è recentemente 
concluso con l'assunzione di tutti i candidati risultati vincitori. Ciò in ossequio al principio 
giurisprudenziale secondo il quale, nel caso di necessità di personale, in presenza di posti disponibili, 
le pubbliche amministrazioni devono prioritariamente procedere allo scorrimento delle graduatorie 
ancora valide.  

E' una regola di buon senso che consente immediate assunzioni con risparmio di tempo e di risorse 
finanziarie. Tale procedura, del resto, è prevista dall'art. 36, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 ed è 
stata riaffermata anche dal Consiglio di Stato nell'adunanza plenaria n. 14 del 28/07/2011. 

Quanto sopra, nell’ottica - che da sempre caratterizza questa O.S. - di fornire un contributo costruttivo 
per la risoluzione delle problematiche riguardanti il personale dirigente, anche al fine di evitare 
possibili contenziosi, nel caso si dovesse procedere ad indire nuovi concorsi, con i candidati risultati 
idonei ma non vincitori nel predetto concorso già espletato presso il Ministero della Difesa. 

Roma, 14 Luglio 2025 
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