Sottoscrizione definitiva dell’Accordo sulla utilizzazione delle risorse del Programma
Operativo FEAMP finanziato con i Fondi Strutturali di investimento Europei

ANNI 2021/2023

Il giorno 16 gennaio 2025 presso il Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e delle
foreste si sono incontrate la delegazione amministrativa del Ministero e la delegazione di parte
sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali abilitate per il personale con
qualifica dirigenziale e non dirigenziale,

PRESO ATTO CHE in data 22 ottobre 2024 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di accordo integrativo
relativo alla utilizzazione delle risorse del Programma Operativo FEAMP finanziato con i Fondi
Strutturali di investimento Europei anni 2021 - 2023;

VISTA la nota n. 20904 del 13 novembre 2024 dell’Ufficio Centrale Bilancio, con la quale nel
trasmettere la certificazione I’UCB prende atto

e del piano di recupero elaborato, in autotutela, dall’ Amministrazione ai sensi dell’articolo 40,
comma 3 quinquies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. per le ragioni
illustrate e per gli importi debitamente quantificati nella documentazione a corredo;

e della precisazione, contenuta nelle relazioni illustrative, circa la quantificazione dell’importo
massimo concedibile per annualitd in euro 8.000,00 al personale dirigenziale ¢ non
dirigenziale interessato, da intendersi oltre e non al lordo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione

e del completamento della procedura di certificazione del Fondo Risorse Decentrate — Anno
2023 e della conseguente rideterminazione del predetto Fondo (vds. nota IGOP n. 233671 del
11/11/2024),

e invita I’Amministrazione in sede di sottoscrizione definitiva dell’Accordo a tener conto delle
modifiche da apportarsi;

VISTA la nota MEF-RGS prot. n. 274301 del 30 dicembre 2024 con la quale il MEF/IGOP,
considerato che la ripartizione delle risorse oggetto dell’ipotesi di accordo ¢ contenuta nell’ambito
delle risorse che affluiscono al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, per il personale dirigente, e al Fondo delle risorse decentrate, per il personale del comparto,
ritiene che I’ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso;

VISTA la nota DFP-0000833-P- del 7 gennaio 2025 con la quale il Dipartimento della funzione
pubblica, nel ribadire che le risorse devono essere destinate esclusivamente ai dipendenti coinvolti



nel progetto finanziato dal fondo europeo (FEAMP) ed a fronte dell’impiego pertinente, effettivo e
comprovabile degli stessi in attivita aggiuntive rispetto al carico di lavoro ordinario ed istituzionale
di competenza, ha assentito I’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo in parola

CONCORDANO

di stipulare in via definitiva I’accordo integrativo del 22 ottobre 2024.

Il premio complessivo massimo concedibile per annualita di cui all’art. 4 commi 1 e 5 ¢ pari a euro
8.000,00 oltre oneri a carico dell’Amministrazione e IRAP.
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