
 
 
         Roma 23 ottobre 2015 
 
 
 

Sottoscritto ieri pomeriggio presso il Ministero Economia e Finanze un importante accordo 
di questa O.S.  sul fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dirigenti di 2^ fascia – anno 
2015  
 
Attese le nostre richieste e  la chiara prescrizione contrattuale l’amministrazione ha convenuto di 
utilizzare oltre 6 milioni di euro non erogati e relativi al 2014 per aumentare le indennità di posizione 
parte variabile.  
 
Le indennità di posizione, con l’accordo di ieri, sono state aumentate in proporzione ai vecchi valori e 
risultano ora determinate nella seguente misura:  
 
I fascia : da 11.901,05  ad € 17.081,88   
 
II fascia: da € 17.068,74 ad € 23.367,95  
 
III fascia: da € 22.241,05 ad € 29.654,02  
 
 
La capienza del fondo ha permesso di : 
 

 distribuire una indennità di risultato superiore a quello dell’anno scorso; 
 

 definire anche per gli anni successivi al 2015,  il parametro di riferimento  esclusivo per 
erogare le risorse accessorie ai dirigenti di 2^ fascia.  
L’accordo stabilisce che la  retribuzione di risultato sarà erogata nella misura del 20% , salvo 
conguaglio successivo, del valore annuo della retribuzione di posizione in godimento. 
 

 
 

Il referente MEF 
Donatella Zenobi 


