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Ministero dell’Economia e delle Finanze 
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 

  

 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, 

recante “'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 

 

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni 

nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del 

lavoro e alla Corte dei Conti”; 

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni, 

concernente “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO l’art. 57 comma 21 del d. lgs. 20 dicembre 2010, n. 235, il quale dispone che con decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, siano 

determinati i limiti e le modalità di applicazione delle diposizioni dei titoli II e III del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n.  150, al personale del Ministero dell'economia e delle finanze e delle 

Agenzie fiscali; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 26 giugno 2019, n. 103, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 221 del 20 settembre 2019, recante il nuovo 

regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020, n. 161, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 306 del 10 dicembre 2020, recante modifiche e 

integrazioni al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 103 del 26 giugno 2019; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 giugno 2022, n. 100, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 173 del 26 luglio 2022, recante modifiche al 

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 103 del 26 giugno 2019; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 26 luglio 2023, n. 125, pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 220 del 20 settembre 2023, recante modifiche al 

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 103 del 26 giugno 2019; 

VISTO il decreto ministeriale 30 settembre 2021, concernente l’individuazione e le attribuzioni degli 

Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle 

finanze, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale - n. 266 - dell’8 

novembre 2021, come modificato dal decreto ministeriale 7 agosto 2024; 
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 novembre 2024, registrato dalla Corte dei 

conti il 10 dicembre 2024, con il quale al dott. Fabrizio CURCIO, dirigente di prima fascia del ruolo 

speciale della protezione civile della Presidenza del Consiglio dei ministri, è stato conferito, ai sensi 

dell’art. 19 commi 3 e 5-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, 

con collocamento in posizione di comando, l’incarico di Capo Dipartimento dell’Amministrazione 

generale, del personale e dei servizi del Ministero dell’economia e delle finanze di cui all’articolo 13, 

comma 2, del citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019, n. 103 e 

successive modificazioni ed integrazioni, per la durata di tre anni a decorrere dal 2 dicembre 2024; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 20 dicembre 2010 recante il “Sistema 

di misurazione e valutazione della performance”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2016, n. 158, contenente il 

regolamento recante determinazione dei limiti e delle modalità di applicazione delle disposizioni dei 

titoli II e III del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, al Ministero dell’economia e delle finanze 

e alle Agenzie fiscali; 

VISTO il decreto del Ministro del 17 gennaio 2020 recante il nuovo modello di valutazione della 

performance individuale del personale delle aree, con il quale è stato, tra l’altro, previsto che nella 

fase di avvio e di prima messa in esercizio del modello il Valutato può rivolgere osservazioni al 

Comitato di Valutazione della dirigenza, che svolgerà funzioni conoscitive, consultive, propositive e 

di monitoraggio; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2022/2024 del personale del Comparto Funzioni 

Centrali, sottoscritto il 27 gennaio 2025; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019/2021 del personale dirigente dell’Area 

Funzioni Centrali, sottoscritto il 16 novembre 2023; 

VISTA la Determina del Capo del Dipartimento dell’Amministrazione generale, del personale e dei 

servizi, prot. n. 53154 del 22 aprile 2022, recante la nomina dei componenti (titolari e supplenti) del 

Comitato di Valutazione dei Dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze, che esercita le 

proprie funzioni per un biennio con decorrenza dal 5 maggio 2022; 

 

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla nomina dei nuovi componenti (titolari e supplenti) 

del Comitato di Valutazione dei Dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 

RITENUTO necessario, in considerazione della prevalente esigenza di garantire la continuità del 

funzionamento dell’attuale Sistema di Valutazione, che le funzioni assegnate vengano svolte senza 

soluzione di continuità con quelle esercitate dal Comitato di Valutazione venuto a scadenza;   

 

VISTE la nota n. 63534 del Dipartimento del Tesoro del 19/06/24, la nota n. 159762 del Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato del 04/06/25, la nota n. 59362 del Dipartimento delle Finanze 

del 06/06/24, la nota n. 59293 del Dipartimento della Giustizia Tributaria del 06/06/24 e la nota n. 

4761276 del Dipartimento dell’Economia del 06/06/2024 con le quali sono stati designati i rispettivi 

componenti del Comitato di Valutazione dei Dirigenti; 

 

INFORMATE le organizzazioni sindacali;  
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D E T E R M I N A 

 

Art. 1 

1. Il Comitato di Valutazione - Dirigenza del Ministero dell'Economia e delle Finanze, di seguito 

Comitato, è rinnovato per un biennio. 

 

2. Il Comitato è così composto: 

 

COMITATO DI VALUTAZIONE - DIRIGENZA 

 

                    PRESIDENZA RUOLI 

Dott.  Fabrizio CURCIO TITOLARE 

Dott.          Giuseppe PARISE SUPPLENTE 

     

DIPARTIMENTI COMPONENTI RUOLI 

TESORO 
Dott. Michele PETROCELLI TITOLARE 

Dott. Ottavio RICCHI SUPPLENTE 

RGS 
Dott. Salvatore GUECI TITOLARE 

Dott.ssa Cinzia SIMEONE SUPPLENTE 

FINANZE 
Dott. Federico FILIANI TITOLARE 

Dott. Veneto D’ACRI SUPPLENTE 

DAG 
Dott.ssa  Patrizia  NARDI TITOLARE 

Dott.ssa Susanna LA CECILIA SUPPLENTE 

ECONOMIA 
Dott. Roberto CICIANI TITOLARE 

Dott.ssa Olga CUCCURULLO SUPPLENTE 

GIUSTIZIA 

TRIBUTARIA 

Dott. Gianluca D’AMELIO TITOLARE 

Dott. Martino LODDO SUPPLENTE 

 

 

Art. 2 

Resta ferma la disciplina del Sistema di valutazione performance individuale del personale delle aree 

secondo cui il Comitato di Valutazione - Dirigenza del Ministero dell’Economia e delle Finanze può, 

se richiesto dal Valutato, svolgere funzioni conoscitive, consultive, propositive e di monitoraggio per 

il personale delle aree.  
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Art. 3 

Il Comitato di Valutazione del Ministero dell’economia e delle finanze, nella composizione sopra 

indicata, rimane in carica per un biennio dalla data di sottoscrizione del presente provvedimento. 

La pubblicazione del presente atto sulla intranet ha anche valore di notifica individuale, a tutti gli 

effetti di legge. 

 

 

 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

Fabrizio Curcio 

 

Firmatario1 

 


