DIPARTIMENTO PER | SERVIZI INTERNI, FINANZIARI, TERRITORIALI E DI VIGILANZA
DIREZIONE GENERALE DEI SERVIZI INTERNI E FINANZIARI
DIVISIONE | — RELAZIONI SINDACALI E RELAZIONE CON IL PUBBLICO. AFFARI GENERALI

IPOTESI DI ACCORDO SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL PROGRAMMA
OPERATIVO “IMPRESE E COMPETITIVITA” FINANZIATO CON | FONDI
STRUTTURALI DI INVESTIMENTO EUROPEI

ANNUALITA 2023

La delegazione di Parte pubblica del Ministero delle Imprese e del made in Italy e le
Organizzazioni sindacali abilitate alla contrattazione per il personale con qualifica
dirigenziale e non dirigenziale,

» quanto all’assetto organizzativo del Ministero;

VISTO gli articoli 1 e 2 del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, “Disposizioni urgenti
in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, convertito con modificazioni dalla
Legge 16 dicembre 2022, n. 204, i quali stabiliscono che il “Ministero dello sviluppo
economico” assume la denominazione di “Ministero delle Imprese e del Made in Italy’,
sostituendo, a ogni effetto e ovunque presente, la precedente denominazione;

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 173 e 174,
entrambi pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale del 1° dicembre 2023 n. 281,
recanti, rispettivamente, il Regolamento di organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro delle Imprese e del Made in Italy e dellOrganismo
Indipendente di Valutazione della performance e il Regolamento di organizzazione degl
Uffici del Ministero, che abrogano, in corrispondenza, il decreto del Presidente della
Repubblica 28 novembre 2008, n. 198 e il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
29 luglio 2021, n. 149;

» quanto alla cornice normativa e pattizia e agli atti del’lamministrazione:
VISTO i Contratti Collettivi Nazionali vigenti dell’Area Funzioni centrali;

VISTO il Regolamento UE n.1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche
concernenti I'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione”,

VISTO il Regolamento UE n.1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
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Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e, in particolare, l'articolo 59
(Assistenza tecnica su iniziativa degli Stati membri), che prevede che su iniziativa di uno
Stato membro, i fondi strutturali e di investimento europei possono sostenere attivita di
preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione,
creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013,
(UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n.
223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO I'Accordo di partenariato con I'ltalia adottato con decisione di esecuzione della
Commissione europea C (2014) 8021 final della Commissione del 29 ottobre 2014,
modificata dalla decisione di esecuzione della Commissione C (2018) 598 dell’8 febbraio
2018 e C (2019) 2858 del 23 aprile 2019 e, da ultimo, dalla decisione di esecuzione C
(2020) 174 final del 20 gennaio 2020;

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) "Imprese e Competitivita” 2014-2020 -
approvato dalla Commissione Europea con decisione di esecuzione C(2015) 4444 final
del 23 giugno 2015, successivamente modificata dalle decisioni di esecuzione C(2015)
8450 final del 24 novembre 2015, C(2017) 8390 final del 7 dicembre 2017, C(2018) 9117
final del 19 dicembre 2018 ed infine C(2020) 6815 final del 6 ottobre 2020 — e, in
particolare, I'Asse prioritario V Assistenza tecnica — Azione “Assistenza tecnica, gestione,
attuazione e controllo”, affidato alla Direzione Generale per gli incentivi alle imprese
(DGIAI) di questo Ministero, in qualita di autorita di gestione;

VISTO il progetto speciale “Segreteria Tecnica”, approvato nellambito dellAsse
prioritario V, finalizzato al miglioramento della capacita degli organismi coinvolti nella
gestione e attuazione del PON "Imprese e Competitivita" 2014-2020, approvato con
Decreto Direttoriale prot.n. 7890 del 28/12/2016 ed esteso, territorialmente, con decreto
direttoriale DGIAI, prot.n. 0043113 del 14/10/2019;

VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica
(CIPE) 10 luglio 2017, n. 51, concernente I'“Accordo di partenariato 2014-2020 -
Disposizioni per favorire il rafforzamento e la capacita amministrativa delle
amministrazioni impegnate nella gestione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei
(Fondi SIE) 2014-20207,

ACCERTATO altresi l'esito positivo del processo di validazione del sopra indicato
progetto, rilasciato dal Comitato di indirizzo per i piani di rafforzamento amministrativo
(PRA) - istituito con decreto del Segretario generale delle Presidenza del Consiglio dei
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ministri 13.01.2015, ai sensi e per effetto di quanto disposto dalla Delibera CIPE n. 51 di
luglio 2017 - con nota prot.n. 13752 del 5 settembre 2019;

CONSIDERATO che, nell'ambito dell’Asse prioritario V - Azione "Assistenza tecnica,
gestione, attuazione e controllo” del PON "Imprese e Competitivita" 2014-2020, &
prevista la realizzazione di attivita di assistenza tecnica specialistica “Segreteria Tecnica”
relative alla programmazione, progettazione, attuazione, monitoraggio e rendicontazione
di azioni specifiche, comprese le attivita di supporto per la chiusura finanziaria e per le
connesse attivita di controllo relative agli interventi della programmazione 2007- 2013 di
competenza del gia Ministero dello sviluppo economico, ora Ministero delle Imprese e del
Made in Italy;

PRESO ATTO che le risorse, anno 2023, provenienti dai rimborsi derivanti dalla
rendicontazione dei costi sostenuti nell'attuazione del progetto sopra indicato e versate
su conto dedicato IGRUE, confluiscono ai rispettivi fondi di amministrazione,
alimentandone la quota di parte variabile, afferente alle aree e alle qualifiche dirigenziali;

CONSIDERATO che tali rendicontazioni a valere sullAsse prioritario V - Assistenza
tecnica - del PON “Imprese e Competitivita” 2014-2020, Progetto “Segreteria Tecnica’,
per I'anno 2023, quantificate complessivamente in € 1.400.000,00, a lordo degli oneri a
carico dellAmministrazione e dell’'IRAP, sono affluite al capitolo 1700 del Ministero;

CONSIDERATO che, il 5% della somma complessiva - corrispondente a € 70.000,00 a
lordo degli oneri carico del’amministrazione e dellIRAP - & destinata al personale con
qualifica dirigenziale per le prestazioni rese nell’anno 2023;

RAVVISATA la necessita di sottoporre a contrattazione la quota pari a € 70.000,00, a
lordo degli oneri a carico dellamministrazione e dellIRAP, relativa al personale
dirigenziale di livello non generale del Ministero;

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Articolo 1
(Risorse e destinatari)

1. Le risorse, oggetto della presente ipotesi di accordo, sono pari € 70.000,00 (a lordo
degli oneri a carico dellamministrazione e delIRAP) e corrispondono al cinque per
cento (5%) dellimporto complessivo di € 1.440.000,00 (parimenti a lordo degli oneri
a carico dellamministrazione e del’IRAP), derivanti dalla rendicontazione del
progetto PON “Segreteria Tecnica”, anno 2023.

2. Lerisorse di cui al comma 1, non sottoposte a taglio ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo n. 75 del 2017, alimentano la parte variabile del Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato per i dirigenti di livello non generale di questo Ministero e
sono destinate al personale interno appartenente all’Area dirigenziale di seconda
fascia, che ha svolto le attivita dirette e indirette.



Articolo 2
(Attivita diretta e indiretta)

Tali risorse sono destinate al personale dirigenziale che, nel’ambito del sistema di
gestione e di controllo del progetto PON “Segreteria Tecnica”, ha svolto le attivita:

- dirette, volte alla realizzazione degli obiettivi declinati nel Progetto speciale;

- indirette, volte al coordinamento delle attivita a supporto e/o trasversali correlate
al soddisfacimento e al buon andamento di tutte le esigenze sorte per la corretta
e completa realizzazione del Progetto medesimo.

Tali linee di attivita, distinte tra attivita dirette e attivita indirette, sono indicate
nell’'unito allegato 1 che costituisce parte integrante del presente accordo.

Articolo 2
(Quote di compensi)

Le risorse complessive sono destinate al finanziamento delle singole quote di
compenso lordo amministrazione a favore del personale dirigenziale, che ha svolto
le correlate prestazioni lavorative, a titolo di incremento della retribuzione di risultato.
| compensi, su base unitaria e annuale, sono proporzionati al periodo di effettivo
svolgimento delle attivita.

L'allegato 2, parte integrante del presente accordo, riporta, analiticamente, il numero
di personale che ha svolto le correlate attivita, la struttura amministrativa di
appartenenza e gli importi corrispondenti per 'anno 2023.
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Allegato 1

LINEE DI ATTIVITA

1 | Autorita di gestione del PON "Imprese e Competitivita" 2014-2020

Attivita di coordinamento, di gestione, monitoraggio e controllo nell’ambito del
2 | progetto PON nonché attivita di gestione finanziaria e dei pagamenti dei

Attivita dirette programmi e delle relative iniziative

3 Attivita istruttoria, valutazione e concessione finanziamenti, monitoraggio e
gestione dei finanziamenti per l'intero ciclo di vita degli stessi

Accettazione, protocollazione documenti, relazioni con il pubblico

Gestione contenziosi

Gestione personale (cartellini, partite stipendiali, buoni pasto, straordinario,
missioni)

Gestione capitoli di bilancio e utilizzo delle relative risorse

Gestione affidamenti (RUP)

Procedure di approvvigionamento bene, servizi e opere (capitoli gestione
unificata)

Supporto alla definizione di proposte per la promozione della ricerca e
10 | dell'innovazione, per la diffusione di tecnologie abilitanti la trasformazione
digitale e per favorire il trasferimento tecnologico

Partecipazione all'elaborazione ed attuazione della normativa europea e

Attivita di nazionale in tema di aiuti di Stato (in raccordo con le Direzioni Generale,
supporto e/o 11 | Presidenza del Consiglio dei ministri ...)
trasversali Partecipazione ai processi di definizione dei fondi europei relativi alla politica di

coesione e relativa programmazione

Predisposizione schemi e atti normativi e di provvedimenti generali di
attuazione di norme legislative e regolamenti

Istruttoria e predisposizione degli elementi di risposta agli atti di sindacato
ispettivo parlamentare e degli altri atti di indirizzo e controllo parlamentare

12

13 | Supporto/assistenza per la gestione della infrastruttura informatica

14 | Supporto gestione immobili/logistica e attivita di sicurezza sul lavoro

15 | Supporto/gestione per anticorruzione, performance, trasparenza, privacy

Contrattazione con OO.SS. accordi PON, iter di certificazione, applicazione
16 | degli istituti economici stabiliti con gli accordi e controllo della documentazione
correlata al rilascio dei benefici economici

17 | Gestione liquidazione compensi PON
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Allegato 2
RIPARTO COMPENSI
Linee di Importo
oo Direzione Divisione Dal Al MESI | unitario lordo
attivita
amm.ne
1 DIV. I 01/01/2023 | 31/01/2023 | 12 6.200,00 €
DIV. Il 15/11/2023 | 31/12/2013| 1,5 712,50 €
DIV. IV 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 5.700,00 €
2 DGIAI DIV.V 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 5.700,00 €
DIV. VI 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 5.700,00 €
DIV. IX 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 5.700,00 €
3 DIV. VIl 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 5.287,50 €
div. 08 IT Puglia Basilicata | 44,01/5023 [ 31/12/2023| 12 | 1.506,00 €
Molise
) ) 01/01/2023 | 14/02/2023 | 1 125,50 €
div. 10 IT Lombardia
18/05/2023 | 31/12/2023| 7 878,50 €
div. 11 IT Campania 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €
4,5,6,7,8, 01/01/2023 | 14/02/2023 | 1 125,50 €
13,14 e 15 div. 13 IT Calabria 01/04/2023 | 30/09/2023| 6 753,00 €
DGSCERP 16/10/2023 | 31/12/2023 | 2 251,00 €
) o 01/01/2023 | 31/10/2023 | 10 1.255,00 €
div. 15 IT Liguria
01/11/2023 | 31/12/2023 | 2 251,00 €
div. 18 IT Lazio 15/05/2023 | 31/12/2023 | 7 878,50 €
div. 19 IT Sicilia 01/01/2023 | 27/12/2023 | 12 1.506,00 €
4,5,7, 8, div. 09 IT Piemonte e Valle
13, 14 ¢ 15 d'Aosta 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €
4, 74514 e DIV. VI 01/01/2023 |31/12/2023| ., | 1.506,00€
4,14 e 15 DIV. | 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €
5 DIV. I 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €
DGROSIB
4,9e14 DIV. IV 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €
6e13 DIV. V 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €




6 DIV. VII 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €

7 DIV. Il 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €
Div. | 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €

10,11 e 12 | DGPIIPMI | Div. II 18/01/2023 | 31/12/2023 | 11 1.380,50 €
Div. VII 01/01/2023 | 31/12/2023 | 12 1.506,00 €

11 DGRIGEP | DIv. | 01/01/2023 | 31/12/2023 | 4, 1.506,00 €

61.982,50 €

Personale che ha svolto attivita amministrative contabili per il completamento
della procedura di contrattazione e liquidazione

Linee di attivita - C L Importo unitario lordo
Direzione Divisione amm.ne
16 DGSIF Div. | 4.000,00 €
17 DGSIF Div. VII 4.000,00 €
8.000,00 €
Roma,

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI




