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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L'ORGANIZZAZIONE, | SISTEMI INFORMATIVI E IL BILANCIO
DIVISIONE | — ORGANIZZAZIONE, RELAZIONI SINDACALI E RELAZIONE CON IL PUBBLICO

All' Ufficio di Gabinetto
Al Segretariato Generale

Alla Direzione generale per la politica industriale,
'innovazione e le PMI

Alla Direzione generale per la tutela della proprieta
industriale — ufficio italiano brevetti e marchi

Alla Direzione generale per gli incentivi alle imprese

Alla Direzione generale per la riconversione industriale
e le grandi filiere produttive

Alla Direzione generale per il mercato, la concorrenza,
la tutela del consumatore e la normativa tecnica

Alla Direzione generale per la vigilanza sugli enti
cooperativi e sulle societa

Alla Direzione generale per i servizi di comunicazione
elettronica, di radiodiffusione e postali

con richiesta di inoltro
a tutti i Dirigenti degli ispettorati territoriali

Alla Direzione generale per le tecnologie delle
comunicazioni e la sicurezza informatica — Istituto
superiore delle comunicazioni e delle tecnologie
dellinformazione

Al’'Unita di Missione del Garante per la Sorveglianza
dei Prezzi

All’'Unita di Missione Attrazione e Sblocco Investimenti
Esteri

Al PNRR
Al Responsabile anticorruzione del Ministero (RPCT)

Alle Divisioni della Direzione generale per le risorse,
I'organizzazione, i sistemi informativi e il bilancio

Loro sedi tramite PEC
Via Molise, 2 - 00187 ROMA

dgrosib.divOl@mise.gov.it
WwWw.mise.gov.it




Allegato: 1

Oggetto: Regolamento Lavoro Agile — personale dirigente.

Con la presente nota circolare la scrivente Direzione Generale adotta e
trasmette, anche a seguito di confronto con le Organizzazioni sindacali, I'unito atto
organizzativo “REGOLAMENTO RELATIVO AL LAVORO AGILE DIRIGENTI” (Allegato
1), in applicazione degli artt. 10 e 11 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale dell’Area Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021, firmato il 16 novembre
2023 e delle disposizioni vigenti dei precedenti CCNL, ove compatibili e non sostituite.

Il Regolamento, che entrera in vigore il 1° gennaio 2024, consta di 15 articoli e
include, tra gli allegati, il Format di Accordo Individuale di Lavoro agile, che verra inoltrato
successivamente.

In riferimento alle tempistiche e alle modalita di accesso al lavoro agile,
seguira apposita nota.
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