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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
DELLE RISORSE UMANE E DEL BILANCIO
Direzione generale delle risorse umane e del bilancio
Ufficile9
viale Giorgio Ribotta, 5 - 00144 Roma

Trasmessa a mezzo DOCSPA/PEC
Allegati: 1

Oggetto: Nota DGRUEB prot. n. 48514 del 18
dicembre 2025 — Proroga accordi individuali di
lavoro agile. Precisazioni.

All’Ufficio di Gabinetto

Alla Segreteria del Ministro

Alla Segreteria tecnica del Ministro

Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato
All’Ufficio legislativo

All’Ufficio stampa

All’Organismo indipendente di valutazione

Al Dipartimento dell’amministrazione generale,
delle risorse umane e del bilancio

Al Dipartimento della prevenzione, della ricerca e
delle emergenze sanitarie

Al Dipartimento della programmazione, dei
dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in
favore del Servizio Sanitario Nazionale

Al Dipartimento della salute umana, della salute
animale e dell’ecosistema (One Health) e dei
rapporti internazionali

Alla Direzione generale della comunicazione

Alla Direzione generale della vigilanza sugli enti e
degli organi collegiali

All’Unita di missione per [attuazione degli
interventi del PNRR

Alla Direzione generale della prevenzione

Alla Direzione generale delle emergenze sanitarie
Alla Direzione generale della ricerca e
dell'innovazione in sanita

Alla Direzione generale della programmazione e
dell’edilizia sanitaria

Alla Direzione generale delle professioni sanitarie e
delle politiche in favore del Servizio sanitario
nazionale

Alla Direzione generale dei dispositivi medici e del
farmaco

Alla Direzione generale dei corretti stili di vita e dei
rapporti con 1’ecosistema

Alla Direzione generale dell'igiene e della sicurezza
alimentare

Alla Direzione generale della salute animale

Agli USMAF-SASN della Direzione generale della
prevenzione

Agli UVAC-PCF della Direzione generale della
salute animale

Agli Uffici della Direzione generale delle risorse
umane e del bilancio

LORO SEDI



Si fa seguito alla nota DGRUEB prot. n. 48514 del 18 dicembre 2025 (all. 1), con la quale
sono state fornite indicazioni concernenti la proroga dei contratti di lavoro agile e lavoro da remoto
in essere, nelle more dell’adozione delle modifiche al regolamento interno del lavoro agile e del
lavoro da remoto di cui al D.D. 12 ottobre 2022, come modificato dal D.D. 20 dicembre 2023.

Al riguardo, si precisa, anche tenuto conto di alcune segnalazioni pervenute, che detta
circolare non preclude la possibilita da parte del dirigente competente, in relazione alle esigenze di
servizio dell’ufficio, di stipulare un nuovo accordo di lavoro agile, che preveda un’articolazione delle
giornate diversa da quella precedente.

Resta inteso che la scadenza dell’accordo dovra comungue essere quella del 30 giugno 2026.

Con riferimento agli accordi di lavoro agile dei “lavoratori fragili”, si evidenzia che, ai fini
della proroga, dovra necessariamente tenersi conto della data di scadenza riportata nella certificazione
medica o di quella indicata dal medico competente. In caso di superamento della suddetta scadenza,
per poter prorogare detti contratti individuali di lavoro agile, I’interessato deve trasmettere un’istanza
all’Ufficio 9 della scrivente Direzione generale, all’indirizzo di posta elettronica

visitamedicalavoro@sanita.it, corredata da un nuovo certificato del medico curante che indichi la

necessita di usufruire del lavoro agile; I’istanza potra essere supportata, altresi, dagli esiti delle
eventuali ultime visite e accertamenti diagnostici.
La presente nota viene trasmessa a mezzo DOCSPA, pubblicata sulla intranet ministeriale e

inviata per posta elettronica a tutto il personale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Stefano LORUSSO

Allegati:
1) Nota DGRUEB prot. n. 48514 del 18 dicembre 2025.

Referente del procedimento:
dott.ssa Veronica Carello
Tel. 06 5994 2605

E-mail: v.carello@sanita.it
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