
 

Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV – Relazioni sindacali 

m.n. 

 

 

Roma, data protocollo 

 

                                             Alle Organizzazioni Sindacali 

 

CISL/FP 

ANMI ASSOMED SIVEMP FPM 

CIDA Funzioni Centrali 

UIL/PA 

DIRSTAT FIALP UNSA  

UNADIS 

FLEPAR 

 

 

           LORO SEDI 

 

 

OGGETTO: D.M. 2 marzo 2026. Sistema di misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale del personale contrattualizzato di livello dirigenziale 

e non dirigenziale dell’Amministrazione civile del Ministero dell’Interno.  

 

Per informazione di codeste OO.SS, si trasmette la documentata nota n. 38389, 

pervenuta in data odierna dall’Ufficio di Diretta Collaborazione V – “Valutazione” del 

Dipartimento per l’Amministrazione Generale, per le Politiche del personale 

dell’Amministrazione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie, relativa all’oggetto. 

       

 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 
 

                                                                                         Zinno 
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