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Come previsto dalle disposizioni vigenti, con la presente nota, d’intesa con il Presidente dell’Organismo
indipendente di valutazione, si avvia il procedimento concernente la misurazione e¢ la valutazione delle
performance anno 2025.

Misurazione e valutazione della performance organizzativa anno 2025

Come di consueto, prima dell’avvio del processo di valutazione 2025, i direttori degli Uffici effettuano il
monitoraggio delle rispettive direttive di III livello relative all’anno 2025, utilizzando il sistema NSIS.

In proposito, si richiama ’attenzione sulla necessita di descrivere lo stato di realizzazione degli obiettivi di
struttura nel campo “Relazione dello stato di realizzazione degli Obiettivi di Struttura”, avendo riguardo alle
seguenti indicazioni:

e utilizzo di un linguaggio chiaro e comprensibile, con particolare riferimento agli stakeholder,
evitando, ad esempio, acronimi, sigle, 1’utilizzo di rinvii a norme ed altro;

e claborazione di un testo sintetico che illustri in modo significativo gli aspetti salienti dei risultati
ottenuti rispetto agli obiettivi prefissati (ad esempio miglioramento di un’attivita);

e procedere a un’adeguata rendicontazione circa le modalita di conseguimento degli obiettivi
trasversali (prevenzione della corruzione, trasparenza e miglioramento della capacita di spesa).

In coerenza con quanto rappresentato nel paragrafo “Conclusioni” del documento di validazione della
Relazione sulla performance 2024, la cui pubblicazione sul sito del Ministero della salute alla sezione
“Amministrazione trasparente” ¢ stata oggetto di informativa ai Titolari dei centri di responsabilita
amministrativa da parte dell’OIV con nota prot. 161 del 29 aprile 2026, per ciascun obiettivo di struttura
occorrera valorizzare il campo “Note (vincoli o criticita, fonti dati e metodo di calcolo degli indicatori)”.

In particolare, si ribadisce che, per ciascun indicatore dovra essere data evidenza:

e del collegamento esistente tra il fenomeno misurato dall’indicatore e 1’obiettivo al quale
quest’ultimo ¢ stato associato, dando rilievo ai fattori che hanno influito sul fenomeno oggetto di
misurazione;

e del metodo utilizzato per il calcolo arricchendo la descrizione testuale con le informazioni piu
significative in ordine al procedimento/algoritmo utilizzato per il calcolo del valore a consuntivo;

o dei dati impiegati per indicare il valore rilevato a consuntivo ¢ le fonti dei dati.

Rileva in proposito segnalare che il rispetto delle predette indicazioni riveste carattere di fondamentale
importanza per 1’esito della validazione della Relazione sulla performance.

Per tutti gli uffici a cui € stato assegnato 1’obiettivo operativo “garantire il rispetto dei tempi di pagamento dei
debiti commerciali afferenti alla struttura di riferimento” per i quali emergano ritardi e conseguentemente non
risulti raggiunto 1’obiettivo stesso, la valutazione dovra essere effettuata sulla base degli elementi presenti sulla
Piattaforma dei Crediti Commerciali.

In merito agli obiettivi trasversali contenuti nelle direttive di III livello si forniscono le seguenti indicazioni:

1) Garantire il contributo funzionale per il miglioramento e completamento della mappatura dei processi
nell’ambito della nuova organizzazione del Ministero della salute su base dipartimentale, alla luce
dell’individuazione degli uffici dirigenziali non generali. Questo obiettivo si intende raggiunto se il
referente per la prevenzione della corruzione inoltra un documento riguardante I’intera Struttura
dirigenziale di livello generale/dipartimentale interessata, recante i contributi elaborati da tutti gli
uffici afferenti alla medesima Struttura sulla base delle materie di rispettiva competenza.

2) Garantire il contributo alla mappatura dei soggetti responsabili del flusso procedimentale per la
pubblicazione dei dati, informazioni e documenti afferenti ai vigenti obblighi di pubblicazione alla
luce del nuovo assetto organizzativo introdotto dal dPCM n.196/2023. Tale obiettivo di considera
raggiunto se, il referente per la trasparenza trasmette al Responsabile della trasparenza una scheda che,
in relazione alla struttura organizzativa di riferimento contiene 1’aggiornamento della mappatura



concernente i soggetti responsabili delle attivita di elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati,
delle informazioni e dei documenti afferenti i vigenti obblighi di trasparenza alla luce del nuovo assetto
organizzativo.

Misurazione e valutazione della performance individuale anno 2025

11 procedimento di valutazione delle performance individuali riferito all’anno 2025 dovra concludersi
entro il 12 giugno 2026. I relativi adempimenti dovranno essere effettuati utilizzando il sistema NSIS,
seguendo le indicazioni operative e tecniche riportate nell’allegato 1.

Si precisa che per quanto concerne gli Uffici di diretta collaborazione, oltre alle indicazioni operative
contenute nel predetto allegato 1 (paragrafi da 1 a 4), seguira apposita comunicazione con le schede di
valutazione in formato excel ¢ i tassi di presenza del personale non dirigenziale.

Con riferimento all’obiettivo individuale, assegnato a tutto il personale, relativo all’obbligo di assicurare
40 ore di formazione si ricorda che oltre alla scheda individuale andranno caricati sulla piattaforma NSIS o i
relativi attestati dei corsi di formazione frequentati oppure il piano di formazione a consuntivo attestante i corsi
frequentati con I’indicazione delle relative ore.

Si rammenta, altresi che, come stabilito dal sistema di misurazione ¢ valutazione della performance,
nella valutazione delle competenze organizzative 1’assegnazione di un punteggio diverso dal livello atteso
(ossia livello critico, livello in sviluppo e livello eccellente), necessita da parte del valutatore della relativa
motivazione e di evidenze oggettive.

Si confida nella piena collaborazione di codeste Strutture generali e, in particolare, dei rispettivi tutor,
affinché la procedura di valutazione finale relativa all’anno 2025 si concluda nel termine sopra indicato del 12

giugno p.v.

La presente nota, informate previamente le OO.SS., ¢ trasmessa a mezzo DOCSPA e per posta
elettronica, e pubblicata sulla intranet ministeriale.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Stefano LORUSSO

Referente del procedimento:
dott. Giampiero De Marco
tel. 06.5994.2899

email g.demarco@sanita.it



