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Il Vice Segretario generale  

Trieste, data della firma digitale 

Spettabile  
Ministero della Salute 
Dipartimento dell’amministrazione generale, 
delle risorse umane e del bilancio 
Direzione generale delle risorse umane e del bilancio 
Ufficio 1 – Affari Generali, Organizzazione e Relazioni Sindacali 

Via mail: relazionisindacali@sanita.it  

 
Oggetto: Proposta di modifica regolamento interno lavoro agile e lavoro da remoto - art. 20. 
 

Facendo seguito alla propria precedente nota di pari oggetto, si invia la presente con 
riferimento alla proposta di modifica del regolamento interno per il lavoro agile e per il lavoro da 
remoto e specificatamente in relazione alla proposta di inserimento, all’art. 20, dei commi 7. e 8. 

Si conferma la necessità che tale proposta di modifica regolamentare faccia riferimento alle 
– identificate durante la riunione all’uopo convocata – ‘emergenze sanitarie’. 

Per quanto concerne specificatamente la proposta relativa al comma 7., si ritiene che vi sia 
la necessità che vengano identificate le piattaforme tecnologiche come indicate durante l’ultima 
riunione di contrattazione.  

A tale riguardo si chiede anche conferma delle modalità di determinazione delle stesse 
piattaforme, delle attività istituzionali finalizzate ad assolvere a situazioni di necessità e urgenza di 
carattere sanitario, da espletarsi al di fuori dell’orario ordinario di lavoro e le correlate modalità di 
autorizzazione, nonché della conferma delle condizioni che consentono la quantificazione del 
tempo della prestazione lavorativa resa tramite le piattaforme tecnologiche da remoto come già in 
utilizzo attuale. 

Rimane confermata ancora la necessità della motivazione che sottostà alla necessità di 
predisporre e sottoscrivere un accordo individuale di lavoro ulteriore a quello eventualmente già 
sottoscritto fra amministrazione e lavoratore. 

A tale riguardo, si conferma l’opportunità, se non forse la necessità, che venga predisposto 
anche il Testo coordinato del regolamento, come già avvenuto a seguito delle modifiche 
intervenuto con D.D. 20 dicembre 2023. 

Da ultimo, si chiede di ricevere una specifica informativa in merito alla richiesta ed 
all’autorizzazione delle diverse modalità di lavoro agile e di lavoro da remoto nelle diverse sedi di 
codesto spettabile Ministero al fine di consentire la verifica dell’equilibrio dell’utilizzo di tali 
strumenti fra il personale di codesta spettabile amministrazione. 

Infine si chiede venga precisamente indicata la decorrenza di tale nuova regolamentazione. 

In attesa di riscontro, si ringrazia anticipatamente per l’attenzione e si porgono cordiali 
saluti. 
 
        DIRSTAT – FIALP – UNSA 

         Elena Weber 
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