Sintesi del confronto sulla graduazione delle posizioni dirigenziali di seconda
fascia del MASAF ai sensi dell’articolo 24, comma 1, lettera a) del CCNL 16
novembre 2023

In data 6 marzo 2024 ¢ stato avviato il confronto in epigrafe ai fini dell’individuazione dei criteri
da applicare per la graduazione delle posizioni dirigenziali di seconda fascia del MASAF a
sequito del D.M. 47783 del 31 gennaio 2024, emanato ai sensi dell’articolo 7, comma 3 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 ottobre 2023, n. 178, concernente
«Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero dell'agricoltura, della sovranita
alimentare e delle foreste a norma dell'articolo 1, comma 2, del decreto-legge 21 aprile 2023, n.
44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, con il quale sono stati
individuati gli uffici di livello dirigenziale non generale delle direzioni generali del Ministero
medesimo, ivi compresi gli uffici e laboratori a livello e sono state definite le relative attribuzioni
e compiti.

La proposta della delegazione amministrativa inviata in data 1 marzo 2024 era la seguente:

CONFRONTO SULLA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI DI
SECONDA FASCIA MASAF AI SENSI DELL’ARTICOLO 34, COMMA 2, DEL
CCNL 16 NOVEMBRE 2023

I criteri generali sulla base dei quali verra effettuato 1’inserimento delle singole
posizioni nella fascia a), b) e ¢) sono i seguenti:

a. AMPIEZZA DELLA STRUTTURA (MAX 25 PUNTI)

Uffici AGR/ICQRF Centrali e Laboratori ICQRF

I - dimensione delle risorse umane inclusa assistenza tecnica (max 10 punti)
fino a 10 persone per ufficio: 5 punti
oltre 11 persone per ufficio: 10 punti

I — dimensione delle risorse finanziarie (max 15 punti)



fino a 150 mila euro: Punti 5
tra 151 mila euro e 1 milione di euro: 10 punti
oltre 1 milione di euro :15 punti

Uffici territoriali ICQRF:

I - dimensione delle risorse umane (max 10 punti)
fino a 10 persone per ufficio: 5 punti
oltre 11 persone per ufficio: 10 punti

Il - dimensione delle risorse finanziarie (max 5 punti):

fino a 1 min/euro: Punti 5

Iii - dimensione area territoriale (max 10 punti)
competenza pluriregionale: da 9 a 10

monoregionale in ragione dell’ampiezza territoriale della regione: da 6 a 8

B. COLLOCAZIONE NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE E
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA (MAX 15 PUNTI)

I - grado di autonomia rispetto all'organo sovraordinato (max 5 punti)

Ii - rilevanza esterna nei confronti di enti ed altre amministrazioni nazionali ed
internazionali e dei portatori di interesse (max 10 punti)

ALTA 8-10 punti
MEDIA  5-7 punti
BASSA 1-4 punti



C. RESPONSABILITA DERIVANTE DALLA POSIZIONE (MAX 30 PUNTI)

I. rilevanza giuridica e sociale dei provvedimenti adottati ovvero criticita delle
funzioni assegnate per le caratteristiche socio-economiche dell'area di impatto (Uffici
territoriali ICQRF) (max 15 punti)

11. grado di discrezionalita nell’attivita di competenza (max 15 punti)

D) REQUISITI RICHIESTI PER L'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA, ANCHE
IN CONSIDERAZIONE DELLE ESIGENZE DI IMPLEMENTAZIONE DEI
PROGETTI E PROGRAMMI DIl RIFORMA PREVISTI DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (MAX 30 PUNTI)

1. livello di impegno e di disagio richiesto dalla specifica posizione (max 12 punti)
1. difficolta tecnica nell’applicazione della normativa di riferimento (max 12 punti)
iii. livello di specializzazione richiesto (max 6 punti)

per la graduazione delle fasce si applicano i valori complessivi come di seguito
riportato:

fino a 75 PUNTI lettera b)
da 76 PUNTI A 100 PUNTI lettera a)

In sede di confronto le OO.SS. hanno apprezzato le scelte dell’ Amministrazione che
si pongono in linea con il precedente percorso definito insieme e valutato
positivamente la proposta.

L’ Amministrazione ritiene di dover precisare che negli uffici in cui non ¢ presente la
gestione di risorse finanziarie, il punteggio & 0, pertanto il criterio sub a) Uffici
AGR/ICORF Centrali e Laboratori ICORF ii) & cosi modificato:

Il — dimensione delle risorse finanziarie (max 15 punti)

nessuna risorsa finanziaria : 0 punti



da 1 a 150 mila euro: Punti 5

tra 151 mila euro e 1 milione di euro: 10 punti
oltre 1 milione di euro :15 punti

Le OO.SS. hanno, inoltre, richiesto di conoscere i risultati della pesatura degli uffici
che si allegano alla presente sintesi.

La delegazione amministrativa Le OO.SS.



a) ampiezza della struttura (max 25 punti)

AGR/ICQRF centrale e

Uffici territoriali ICQRF

b) collocazione nell'ambito
dell'organizzazione e complessita
organizzativa (max 15 punti)

c) responsabilita derivante dalla posizione (max 30)

d) requisiti richiesti per I'esercizio
delle attivita, anche in considerazione delle esigenze di
implementazione dei progetti e programmi di riforma
previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (max

Laboratori 30)
Direzione fii - rilevanza i- criticita delle Punteggio
generale/Uffici Ufficio ii - dimensione esterna nei funzioni assegnate totale
d'area delle risorse i - grado di confronti di enti i - rilevanza per le i - grado di i. livello di impegno ii - difficolta
i - dimensione [finanziarie i - dimensione ii - dimensione  |iii- dimensione [autonomia ed altre giuridica e sociale |caratteristiche discrezionalita édi disagio richiesto tecnica iii - livello di
delle risorse AGR/ICQRF delle risorse delle risorse area territoriale [rispetto amministrazion dei provvedimenti |socio-economiche |nell'attivita di dalla specifica nell'applicazione [specializzazione
umane CENTRALE E |umane finanziarie (ICQRF) (max |all'organo i nazionali ed adottati (max 15 |dell'area di competenza (max 15 | posizione (max 12 della normativa |richiesto (max 6
(max 10 punti) [Laboratori (max 10 punti) |(max 5 punti) 10 punti) sovraordinato  |internazionali e . . ; . di riferimento punti)
ICQRF (max 15 (max 5 punti) dei portatori di punti) lmpa}tto (I.CQ.R'.: punti) punti) (max12 punti)
punti) interesse'" (max uffici terr|tor_|a||)
10 punti) (max 15 punti)
DIPACSR DPACSR | 5 0 5 9 10 8 8 10 6 61
DIPACSR I 5 0 5 9 10 8 8 10 6 61
PIUE 1 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
PIUE 2 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
PIUE 3 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
PIUE PIUE 4 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
PIUE 5 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
PIUE 6 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
PIUE 7 10 10 5 10 15 15 10 10 5 90
DISR 1 10 15 5 10 15 15 12 10 6 98
DISR2 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
DISR 3 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
DISR DISR 4 10 15 5 10 15 15 10 10 5 95
DISR 5 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
DISR 6 10 15 5 10 15 15 12 10 6 98
DISR 7 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
DIFOR 1 10 10 5 8 10 13 8 6 4 74
DIFOR DIFOR 2 10 10 5 10 13 15 10 8 5 86
DIFOR 3 10 15 5 10 15 15 12 10 5 97
DIFOR 4 10 10 5 10 13 15 10 10 5 88
DISAI DISAI I 10 0 5 10 15 15 12 8 6 81
DISAI Il 10 0 5 7 8 10 12 12 6 70
PQA 1 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
PQA?2 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
PQA PQA 3 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
PQA 4 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
PQA 5 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
DIPP 1 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
IPPICA DIPP 2 10 10 5 10 12 15 10 10 6 88
DIPP 3 10 15 5 7 8 8 8 7 6 74
DIPP 4 10 15 5 10 15 10 8 10 6 89
PEMAC 1 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
PEMAC 2 10 5 5 10 8 10 8 8 6 70
PEMAC PEMAC 3 10 10 5 10 15 15 10 10 6 91
PEMAC 4 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
PEMAC 5 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
RU 1 10 15 5 10 10 10 8 8 4 80
RU RU 2 10 15 5 10 15 15 10 10 6 96
RU 3 10 10 5 10 15 13 10 10 6 89
RU 4 10 15 5 10 15 13 12 12 6 98
AGEBIL 1 10 15 5 10 13 15 12 12 6 98
QSEE!I'L\flgEX 10 5 5 10 13 13 12 12 6 86
AGEBIL QSEE\‘/')L 3(ex 10 15 5 10 15 15 12 10 6 98
AGEBIL 4 10 15 5 10 15 15 12 10 6 98
COPRAS 1 10 0 5 10 15 15 12 12 6 85
COPRAS COPRAS 2 10 0 5 10 15 15 12 12 6 85
COPRAS 3 10 15 5 7 14 15 12 12 6 96
PREF 1 5 0 3 9 12 14 10 11 6 70
PREF PREF 2 5 0 5 10 15 15 11 12 6 79
PREF 3 5 0 5 9 12 14 12 12 6 75
TERR 1 10 0 5 10 15 15 12 12 6 85




DG TERR

TERR 2 (con
Laboratorio

Centrale 10 10
Roma)
Ufficio
Nord Ovest territoriale 10 10
Nord Ovest
Ufficio
Lombardia territoriale 10 8
Lombardia
Ufficio
Nord Est territoriale 10 10
Nord Est
Ufficio
- territoriale
Emilia Romagna Emilia 10 10
e Marche
Romagna e
Marche
Ufficio
Toscana e territoriale
Umbria Toscana e 10 10
Umbria
Ufficio
Lazio e Abruzzo terrl_torlale 10 10
Lazioe
Abruzzo
Ufficio
Cam_panla e terrltorlaEIe 10 10
Molise Campania e
Molise
Ufficio
Puglia e territoriale
Basilicata Pugliae 10 10
Basilicata
Ufficio
Calabria Territoriale 10 6
Calabria
Ufficio
Sicilia territoriale 10 8
Sicilia
Ufficio
Sardegna territoriale 10 7
Sardegna
Laboratorio Laboratorio
Modena Modena 10 10
Labor.atorlo Labor.atorlo 10 10
Perugia Perugia
Laboratorio Laboratorio 10 10
Salerno Salerno
Lab0|_'ator|o Labor_atorlo 10 10
catania Catania

12 10 12 84
10 11 10 85
10 11 10 83
10 11 10 85
10 11 10 85
10 11 10 84
10 11 10 84
10 11 10 84
10 11 10 84
10 10 10 75
10 11 10 82
10 10 10 78
10 12 12 80
10 12 12 80
10 12 12 80
10 12 12 80
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