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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DELLE RISORSE UMANE
E DEL BILANCIO

EX DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL
BILANCIO
Ufficio 2 - Organizzazione e relazioni sindacali

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTIi CC.CC.NN.L dell’Area I del personale dirigente vigenti:

VISTO I’art. 68 del medesimo CCNL Area Funzioni centrali, triennio 2016-2018, del 9 marzo
2020, relativamente alla costituzione del fondo risorse decentrate dei dirigenti sanitari il quale
prevede che “dall’anno di sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL ¢ istituito il “Fondo risorse decentrate
dei dirigenti sanitari” nel quale confluiscono, in un unico importo consolidato, tutte le risorse aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuitda negli importi determinati nell’anno 2018,
nell’ambito del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia di
cui all’art. 8 del CCNL Area I del 12/2/2010, come certificato dai competenti organi di controllo,
destinato ai trattamenti economici corrisposti ai dirigenti destinatari della presente sezione”;

VISTO I’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito in legge con modificazioni dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge 27 dicembre 2013,
n. 147, che ha introdotto limitazioni alla consistenza delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 di contabilita e finanza pubblica;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011 n. 123, recante “la riforma dei controlli di regolarita
amministrativa e contabile ¢ potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa a norma
dell’art. 49 della legge 31 dicembre 2009 n. 196”;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 93 di modifica al d. Igs. 123 del 2001 e recante il
riordino della disciplina e potenziamento della funzione di cassa in attuazione dell’art. 42, comma

1, della legge 196 del 2009;

VISTO I’art. 23, comma 2, (Salario accessorio e sperimentazione) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, che dispone, tra I’altro, che “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,



di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e
abrogato.”

VISTA la legge 11 gennaio 2018, n. 3 recante la delega al Governo in materia di sperimentazione
clinica di medicinali nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie € per la dirigenza
sanitaria del Ministero della salute e, in particolare, ’art 17;

VISTO il D.L. 162 del 2019, recante “Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini
legislativi, di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica”
convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021";

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

VISTA la circolare n. 8 del 10 febbraio 2017 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — Ispettorato Generale di Finanza che fornisce indicazioni circa le modifiche apportate dal
decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 93 al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 e con la
quale vengono evidenziate le modifiche al controllo contabile, al controllo preventivo e a quello
successivo;

CONSIDERATA la previsione dei cui all’art. 42 comma 4 del CCNL triennio 2019-2021 del 16
novembre 2023, ai sensi del quale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della
legge 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, I’Amministrazione pud
incrementare la parte variabile del Fondo risorse decentrate dei dirigenti sanitari, oltre il limite di
cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017, di un importo non superiore allo 0,22% del monte salari
anno 2018;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59 recante il
regolamento di riorganizzazione del Ministero della salute;

VISTO, in particolare, I’articolo 47-quater, comma 1, del citato decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, come sostituito dall’articolo 6-bis, comma 2, del decreto legge 11 novembre 2022, n. 173,
recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con
modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, ai sensi del quale il Ministero della salute si
articola in quattro dipartimenti e dodici uffici dirigenziali generali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 ottobre 2023, n. 196, recante il
«Regolamento di organizzazione del Ministero della salute» ai sensi dell’articolo 6-bis del citato
decreto legge 11 novembre 2023, n. 173, che abroga il citato D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59;



VISTO il decreto del Ministro della salute del 3 gennaio 2024 adottato nelle more della conclusione
delle procedure di conferimento degli incarichi dei Capi dipartimento e della emanazione della
Direttiva generale per I'attivita amministrativa, nonché fino all’effettivo conferimento degli
incarichi di livello dirigenziale generale e di quelli di livello non generale di cui all’articolo 23,
comma 3, del citato D.P.C.M. 30 ottobre 2023, n. 196;

VISTI i decreti del Presidente della Repubblica del 21 febbraio 2024 e del 21 giugno 2024 di
nomina dei Capi dei dipartimenti del Ministero della salute, ai sensi dell’art. 19, comma 3, del d.
lgs. 165 del 2001;

VISTO il decreto ministeriale del 4 aprile 2024 di costituzione della delegazione di parte pubblica
per la contrattazione integrativa a livello di amministrazione che ha assegnato la presidenza della
medesima al Capo del dipartimento dell’amministrazione generale, delle risorse umane e del
bilancio o, su sua delega, al Direttore della Direzione generale delle risorse umane e del bilancio,
con potere di firma degli accordi e dei contratti integrativi stipulati a livello di amministrazione;

VISTO il decreto direttoriale 12 aprile 2022, registrato dall’Ufficio centrale di bilancio presso il
Ministero della salute al n. 12605 del 7 giugno 2022, concernente la separazione in due distinti
fondi, a partire dall’anno 2019, del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti del Ministero della salute;

VISTO il D.D. 3 luglio 2024, e relativa tabella 1, registrato dall’UCB in data 22 luglio 2024 al
numero 555, con il quale ¢ stato costituito, per ’anno 2022, il fondo risorse decentrate della
dirigenza sanitaria, per un importo di euro 25.172.344,08, comprensivo degli oneri a carico
dell’ Amministrazione;

RITENUTO NECESSARIO procedere all’integrazione della consistenza del fondo risorse
decentrate della dirigenza sanitaria anno 2022, allo scopo di adeguare le relative voci alle previsioni
contenute nell’articolo 1, comma 5-ter, del decreto legge n. 162 del 2019;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, il fondo risorse decentrate della dirigenza sanitaria del
Ministero della salute, anno 2022, di cui al D.D. 3 luglio 2024, ¢ integrato come riportato nella
tabella 1 che costituisce parte integrante del presente decreto.

Il presente decreto ¢ inviato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute per il
prescritto controllo.

Rarta, 28|20
IL CAPO DIPARTIMENTO
dott. Giuseppe CELOTTO
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MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNQ

SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabiliia

TABELLA 1

Descrizione delle voci di alimeniazione

Importi D.D, 3 luglio 2024 - visio
UCB n. 555 del 22 luglia 2024

Integrazione imporil e totale risultante

Risorse storiche consolidate-

Fowdo naorse storiche anna 2004 (al mette della ndwsons del | 0% di cut alf erncols |, comma 149, Legge 26672003)

Incromentl espictamente quantficat in sede & ool

CCNL buennic consmico 2002/2003 arn 34 co  punsi 12

CCNL bremmso ecomomuco 10042003 an 7 co | punn 1.3.3

| CCML biemaio ecomomicn 20062007 an 22 co | abmea ¢ abmea 1

CCNL buemmso econcanico 20082009 art 7. co 1

Fondo risorse storiche anno 2018 (al metto della riduzione del 10% di cul all'articolo 1, comma 189, Legge
lmllo.‘).-v DD 11 aprile 2022, di sepamzionc. partire dall'sano 2019, del Fondo per il fnansismento dells retributions di|
Potizione e di nsul det dingent del Missstero dells slute i dus dutod foodi

7 17.066.661,81
biennio economico 201672018 an 68 co 2 lew a) CCNL Ares FC compreso dingenti stabilizzatl 350 964,89
CCNL brennio economico 201972021 an 42, comma 2 626 11,00
CONL aennio economico 2019/2021 ant 42, comma 4 103 386,49
Al ncrement con carsttere df certezza @ siabith.
CCNL 20022005 art. 58, co.4_Risparmi RIA (quote intere anmi 2019 ¢ 200) 27158,82
CCNL 20022005 ant. 58, co 4 IND_SPECIFICITA' MEDICA (quote intere anni 2019 ¢ 2020) 250 979,95
Incremento LEGGE 1452018 art | comma 357 lett a-b-c-d 6940 611,67
finanziamento art, | ¢ 376 legge 1452018 1 487 888,29
finanziamento an, | ¢ 376 1452018 per 158 stabuhizman ¢ 85 nuovi dint 1.066 404,57
Elenco delle norme che incrementanc il foade in deroga all'articelo 23, comma 2, d.igs 0.7872017 (*)
Elenco delle norme di assunzioni in deroga alle facolta’ asyunzionall —¢ffettiv assunrl (*)
articolo |, comma S-ter, del decreto B 1622019 - Fisanmiamento di cw assunti 4 329 858.40
articolo |, mhu;dddw:m%n 1622019« an;gsmgd-mmmm 164 929,21
Riferi delle norme e preved tl del fondo (*)
Tomle risorse certe ¢ stabili

28135.717.40 4443.573.00

SEZIONE Il - Risorse variabili

Descrizione delle voci di alimeniazione

Importi D.D. 3 luglio 2024 - visto
UCB n. 555 del 22 luglio 2024

Integrazione importi e totale risuliante

408,79

CCNL 200272005 an S8, co.4_ Resparms RIA (rateo smo 2021)
CCNL 20022005 ant. 53, co 4 Rusparmi IND SPECIFICTTA’ MEDICA (rateo 2021)

o

8639

90 532,46

CONL 20047003 ant. 53, co 3 lent d_bncanchy Vi
CCNL 20042005 an_53, co.3 len ¢ Ruspurea & gestione

CCNL 20162018 art 31, co 3 Assscuramone @mgenty

Altre nsorse (qualors rportate indicare i nferamento aormatno)

Prestanons per conto terni

Totale risorse variabili

189.805,18

189.805,18

SEZIONE 11l - Decuriazioni del Fondo

Descriziome delle voci di decurtazione

Importi D.D. 3 luglio 2024 - visto
UCB n. 555 del 22 luglio 2024

Integrazione importi e rotale risultanie

Wmﬂmnlclﬂﬂngml-i"ml!

Totale decurrazioni

Importi D.D. 3 luglio 2024 - visto
UCB n. 555 del 22 luglio 2024

Integrazione imporii € totale risultante

FONDO _TENDENZIALE COMPRENSIVO DI TUTTI GLI ELEMENTI DI COSTITUZIONE

28.325.522,58 28655380198
Limite Fonde Anno 2016 aggiornato all'anno 2021 14.290.894,50
Elenco delle norme che incrementano il fondo in deroga all'articolo 23, comma 2, d.igs 0.752017 (*)
MMN
amicolo 1, comma S-ter, del decrein o 1622019 - Finanzamento per 6 diri| uludlcmlmnnd 129 38,40
g 164.929.21
6940.631,67
350 964,89
1 487 888.29
1066.404,57
Incramenti Art_ 42 co. 2 CCNL AREA F C. 2019-2021 76.712,00
i AL 42 co 4 CCNL AREAF C 2019-2021 03386,49
Limite Fondo Anno 2016 aggiornato all' ANNO 2022 25.081.811,62 25.411.670.02
Decurtazione di cui all'art. 23, comma 2, d.Igs n.7522017 (Fondo Tendenziale - limite aggiomato 3243.710.96
ANNO 2022)
Limite Fondo Anno 2016 aggiornato all’ANNO 2022 25.081.811.62 25.411.670,02
(CCNL 2004/2005 ar. 58, co.3 lett.d Incarichi aggiuntivi 90.532,46
(CCNL 201672018 ari 31, co.3 Assicurazione dirigenti s
Risorse varibili da considerare in deroga al limite 2016 (es.preslazioni ¢/terzi, risorse provenientl da finanziamenti
PON, incentivi tecnici ) &
RISORSE DEL FONDQ ANNO 2022 25.172.344,08 25.502.202,48
SEZIONE IV- Siniesi della cosinzzione del Fondo sotigposto a certificazione al netto delle decurtazioni
Impaorti D.D. 3 luglio 2024 - visio 2
Descrisline UCB n. 555 del 22 luglio 2024 Moo impork
Totale risorse cene ¢ stabili W15 717,30 G333 |
Totale risorse variabili 189.805,18 189.805.18
Decunazione e di oul an | c_456 della e 14772013 > —
Totale fondo lendenziale 28.325.522,58 28 655.330.98
Decurazione di cw allan. 23, comma 2. d.ga n.752017 (FONDO TENDENZIALE - LIMITE AGGIORNATO
ANNO 2027) + 1.243.710.96 3.243.710.96
Totale fondo ricondotto al foudo limite 2016 agglornato all'anuo 2022 25.081.811,62 23.411.670.02
JCCNL 20042003 [ ] a 90.532,46 90 33246
[CONL 3016 3118 an 31, 503 Assicurazione dirigent’ - =
Risorse vanbili da considerare in d-n.-l limite 2016 (es.prestazioni c/terzi, risorse provenienti da finanziament]
PON, incentivi - -
IRJSOIISE DEL Fi ONDO ANNO 2022 25.172.344,08 25.502.202.48

oy quel an delslegge i provisons e

di bilancio dell'anno di riferimento dellipotesi di accordo.



DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DELLE RISORSE UMANE
E DEL BILANCIO

EX DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
Ufficio 2 - Organizzazione e relazioni sindacali

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO_il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTIi CC.CC.NN.L dell’Area I del personale dirigente vigenti;

VISTI I’art. 51 del CCNL Area Funzioni centrali triennio 2016-2018, e I’articolo 32 CCNL Area
Funzioni centrali triennio 2019-2021, concernenti il Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia;

VISTO P’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito in legge con modificazioni dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge 27 dicembre 2013,
n. 147, che ha introdotto limitazioni alla consistenza delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 di contabilita e finanza pubblica;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011 n. 123, recante “la riforma dei controlli di regolarta
amministrativa e contabile e potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa a norma

dell’art. 49 della legge 31 dicembre 2009 n. 196”;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 93 di modifica al d. Igs. 123 del 2001 e recante il
riordino della disciplina e potenziamento della funzione di cassa in attuazione dell’art. 42, comma

1, della legge 196 del 2009;

VISTO I’art. 23, comma 2, (Salario accessorio e sperimentazione) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, che dispone, tra Ialtro, che “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurande al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é

abrogato.”



VISTO il D.L. 162 del 2019, recante “Disposizioni urgenti in materia di proroga di terrpini
legislativi, di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica”
convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021";

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, e, in particolare, i commi 882 e
883;

VISTA 1la legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

VISTO 1’art. 1, comma 143, della L.B. 2020 e¢ il d.P.C.M. del 23.12.2021 concemente la
progressiva armonizzazione dei fondi per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigenziale dei Ministeri, e, in particolare, la tabella 5, recante “Incrementi dei Fondi per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato spettante al personale dirigenziale
di livello non generale in servizio presso i Ministeri rideterminati dal 1.1.2021” per un importo, per
il Ministero della salute, di euro 279.606 (lordo amministrazione);

VISTA la circolare n. 8 del 10 febbraio 2017 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — Ispettorato Generale di Finanza che fornisce indicazioni circa le modifiche apportate dal
decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 93 al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 e con la
quale vengono evidenziate le modifiche al controllo contabile, al controllo preventivo e a quello
successivo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59 recante il
regolamento di riorganizzazione del Ministero della salute;

VISTO, in particolare, I’articolo 47-quater, comma 1, del citato decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, come sostituito dall’articolo 6-bis, comma 2, del decreto legge 11 novembre 2022, n. 173,
recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con
modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, ai sensi del quale il Ministero della salute si
articola in quattro dipartimenti e dodici uffici dirigenziali generali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 ottobre 2023, n. 196, recante il
«Regolamento di organizzazione del Ministero della salute» ai sensi dell’articolo 6-bis del citato
decreto legge 11 novembre 2023, n. 173, che abroga il citato D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 59;

VISTO il decreto del Ministro della salute del 3 gennaio 2024 adottato nelle more della conclusione
delle procedure di conferimento degli incarichi dei Capi dipartimento e della emanazione della
Direttiva generale per I’attivitd amministrativa, nonché fino all’effettivo conferimento degli
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incarichi di livello dirigenziale generale e di quelli di livello non generale di cui all’articolo 23,
comma 3, del citato D.P.C.M. 30 ottobre 2023, n. 196;

VISTI i decreti del Presidente della Repubblica del 21 febbraio 2024 e del 21 giugno 2024 di
nomina dei Capi dei dipartimenti del Ministero della salute, ai sensi dell’art. 19, comma 3, del d.
lgs. 165 del 2001;

VISTO il decreto ministeriale del 4 aprile 2024 di costituzione della delegazione di parte pubblica
per la contrattazione integrativa a livello di amministrazione che ha assegnato la presidenza della
medesima al Capo del dipartimento dell’amministrazione generale, delle risorse umane e del
bilancio o, su sua delega, al Direttore della Direzione generale delle risorse umane e del bilancio,
con potere di firma degli accordi e dei contratti integrativi stipulati a livello di amministrazione;

VISTO il decreto direttoriale 12 aprile 2022, registrato dall’Ufficio centrale di bilancio presso il
Ministero della salute al n. 12605 del 7 giugno 2022, concernente la separazione in due distinti
fondi, a partire dall’anno 2019, del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti del Ministero della salute;

VISTO il D.D. 3 luglio 2024, e relativa tabella 1, registrato dall’UCB in data 5/07/2024 al numero
509, con il quale ¢ stato costituito, per I’anno 2022, il fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e risultato dei dirigenti di II fascia, per un importo di euro 5.654.933.51, comprensivo
degli oneri a carico dell’Amministrazione, e successivo decreto direttoriale di integrazione,
attualmente al vaglio dell’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute per il
prescritto controllo;

RITENUTO di dover procedere per I’anno 2023 alla costituzione del fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi del combinato disposto di cui all’art 51 del CCNL
2016-2018 e all’art. 32 del CCNL 2019-2021, ¢ costituito, per ’anno 2023, il Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia del
Ministero della salute, come riportato nell’ allegata tabella 1 parte integrante del presente
provvedimento.

Il presente decreto ¢ inviato all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della salute per il
prescritto controllo.

Rava 28\ 12l IL CAPO DIPARTIMENTO
dott. Giuseppe CELOTTO



TABELLA 1

Allegato 2 nota MEF - RGS prot. 49661 del 13/03/2024
MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA ANNO 2023
SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilia
Descrizione delle voci di alimentazione Imporio

Rigorse sloriche consolidate.
Fondo rimrae sturiche anne 2004 (ol netto della riduzione del |1 di cvl

alfartwele |, comma 189 Legge J66/2003)
Increment: ssphcitamente guanlificst in sede df conl

CONL birmniv peomomico 2023001 art AR co 3 punti 1.2

OONL bienmiv rconomico 204 7003 arl . co { punii 133

CCAL buemnio econvmico 2006:2007 art 12 co | alinea ¢ alinea 2

OCNL biennic eeonomice 208009 art 7 oo |

Fondo risorse storiche mnne 2018 (v. D.D. |1 aprile 2022, di
separazione, partire dall'anno 2019, del Fondo per il Ninanziamentd
della retnbuzione di posizione e di nsullato der dirigenti del Ministerol

della salute in due distint fondi) 5.688.887,17
CCNL biennio economico 2016/201K an. 31, co.| 221.275,07
CCNL brennio economico 20192021 an. 32, commi 2 ¢4 144.003,00

Altn increment: con caralfere di cerfezze s stabiild
CCNL 200272008 an. 5K, co.4 Risparmi RIA (quote intere anni 2019-

2020-2021) 10.204,77
Incremente D.P.C.M. 231272021 279.606,00

Elenco delle norme ebe incrementane 1) fondo in deroga
all'articolo 23, comma 2, d.igs n.75/2017 (*)

articolo |, comm BR2 ¢ 8R3, legge n. 178/2020 - Finanziamento per |
umtd su 12 dingent

72.941,39

arcolo 1, comma S-ter, decreto legge n. 16272019 - Finanziamento pe
7 dingenn di cu1 assunt 7 505.291.72
Riferimento delle eventuali norme contrattuali che prevedono
incrementi del fondo ()

Tortale risorse certe e stabili 6.922.209,12
SEZIONE II - Risorse variabili
Descrizione delle voci di alimentazione Importo
CCNL 20022005 art. 58, co.d4 Risparmi RIA (rateo anno 2022) =
CCNL 20042005 art 58. co.3 lett.d Incarichi aggwntivi 2.375,75

CCNL 2004/2005 art. 58. co.3 lett.c Risparmi di gestione
CCNL 201672018 art.31, co.3 Assicurazione dingenti N
Altre nsorse (qualora nportate indicare il nfenmento normative)

Prestazion: per conto terz

Touale risarse variabili 2.375,75

SEZIONE 1l - Decurtazioni del Fondo

Descrizione delle vaci di decurtazione Importo
Decurazione permanente di qw art. | ¢ 456 della Legge 147/2013
Totale decurtazioni -
Importo

FONDO TENDENZIALE COMPRENSIVO DI TUTTI
GLI ELEMENTI DI COSTITUZIONE 6.924.584,87

Limite Fondo Anno 2016 aggiornato all'anno 2022 4.763.631,50

Elenco delle norme che incrementano il fondo in deroga
|all'articolo 23, comma 2, d.Igs n.75/2017 (*)

FONDO ARMONIZZAZIONE ART. | - COMMA 143 - LB. 2020 -
DPCM 23-12-2021 - Incremenndei Fondi per il finanziamento della)
retribuzione di posizione ¢ di nsultato spettante al personald 279.606,00
dingenziale di livello non generale in servizio presso | Ministeni dal
1.1.2021 (lordo )

Elenco delle norme di assunzioni in deroga alle facolta’
assunzionali -effettivi assunti - (*)

arucolo |, commi £82 e 883, legge n. 178/2020 - Finanziamento per |
unitz su 12 dirigenti 72.941.39
articolo |, comma 5-ter, del decreto legge n. 1622019 Finanziamentd 505.291,72
per 7 dngent

Riferimento dclle eventuali norme contrattuali che prevedono
increment del fondo (*)

Incrementi Ant 51 co. ICCNL AREA F.C. 221.275.07
Incrementt Art. 32 co. 2 € 4 CCNL AREA F. C. 2019-2021 144.003,00

Limite Fondo Anno 2016 aggiornato all’ ANNO
2023 5.986.748,68
Decurtazione di cui all'art. 23, comma 2, d.Igs n.75/2017
(Fondo Tendenziale - limite aggiornato ANNO 2023)

Limite Fondo Anno 2016 aggiornato all' ANNO

2023 5.986.748,68
CCNL 2004/2005 art. 58, co.3 ler.d Incanchi aggiuntivi 2.375,75
CCNL 20162018 art.31, co.3 Assicurazione dingenti E

Risarse vanbilh da considerare in deroga al limite 206 (es.prestazioni]
terzi, nsorse provenienti da finanziamenti europei PON, incentivi|
lecnici ...} 5

RISORSE DEL FONDO ANNO 2023 5.989.124,43

SEZIONE IV- Sintesi della cosituzione del Fondo sattoposto a certificazione al neita delle decurtazioni
Descrizione Importo

Toiale nsorse ceric ¢ stabili 6.922.209,12
Totale risorse vanabili 237575
Decurtazione permanente di cui art.| c. 456 della Legge 147/2013 -
Totalc fondo tendenziale 6.924.584,87
Decunazione di cui all'art. 23, comma 2, d.Igs n.75/2017 (FONDO
TENDENZIALE - LIMITE AGGIORNATO ANNO 2023) - 937.836,19
Totale fondo ricondotto al fondo limite 2016 aggiornato all'anno
2023 5.986.748,68
CCNL 2004/2005 art. 58, co.3 lett.d Incanchi aggiuntivi 2.375,75
CCNL 2016/2018 ar.31, co.3 Assicurazione dirigenti -
Risorse varibili da considerare in deroga al limite 2016 (es prestaziony
c/terzi, risorse provenienti da finanziamenti europei PON, incentivi
tecnici..) =

RISORSE DEL FONDO ANNO 2023 5.989.124,43

(*) ivi comprese quelle ive alla predisposizione della |cgge di previsione ed assestamento di bilancio dell'anna di riferimento
dell'ipotesi di accordo.

937.836,19




