.PENSIONI, i calcoli segreti sulla
previdenza. La questione e che il

“ricco” sistema retributivo
garantisce - o0 meglio, garantiva,
essendo stato definitivamente
abolito - il 2% della retribuzione

media decennale solamente fino a un
reddito massimo di 43.000 euro/anno;
da questa cifra in poi, 1l fattore
percentuale diminuiva fino allo 0,9%
a 81.500 euro/annui per poi rimanere
tale. In parole povere ci0o significa
che un lavoratore con retribuzione
superiore a 60.000 - 70.000 euro
annui che fosse andato in pensione a
60 anni con 40 di anzianita
lavorativa e con una aspettativa di
vita di 80 anni, aveva poche
probabilita di ricevere indietro i
contributi versati e rivalutati,
nonostante il sistema retributivo
venisse propagandato come “ricco”. -
di Michele
Carugi/www.ilfattoquotidiano.it -
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