
Informativa 

 

Oggetto: Istituzione del Progetto trasversale “Prevenzione e deflazionamento del contenzioso 
seriale nelle Aree critiche”. 
 
Con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30 maggio 2024 e n. 1 del 15 gennaio 
2025 è stato modificato l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’Istituto adottato 
con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, allo scopo di 
assicurare una costante adeguatezza del modello alle finalità, agli obiettivi prefissati e al contesto 
di riferimento. 
 
In tale contesto, a numero invariato di aree dirigenziali di II fascia attribuito all’INPS, si ritiene  
opportuno incrementare di una unità le aree dirigenziali dedicate ai Progetti trasversali, con 
l’obiettivo di istituirne uno nuovo denominato “Prevenzione e deflazionamento del contenzioso 
seriale nelle Aree critiche”. 
 
In linea con le finalità del Decreto legislativo n. 62/2024, il Progetto trasversale ha il seguente 
obiettivo: 

• Attivare un sistema procedurale volto alla prevenzione e riduzione del contenzioso seriale 
amministrativo e giudiziario, compreso quello da invalidità civile, nelle Aree territoriali 
critiche, in maniera coordinata con i Coordinamenti generali professionali Legale e Medico 
legale e le Direzioni centrali interessate e coinvolte per competenza.  

 
Attraverso un approccio sistemico ed integrato delle problematiche, favorendo un’ampia 
collaborazione e comunicazione, il Progetto trasversale dovrà garantire le seguenti attività: 

• monitoraggio del fenomeno del contenzioso seriale compreso quello legato alla Invalidità 
civile, con particolare riguardo a quello radicato in Calabria, Campania, Lazio, Puglia e 
Sicilia; 

• analisi e valutazione del fenomeno e dei dati correlati;  
• monitoraggio sulla effettiva diffusione e utilizzo dello strumento dell’autotutela; 
• individuazione ed impulso ad azioni coordinate di contenimento o superamento del 

fenomeno; 



• pianificazione degli interventi correttivi; 
• follow-up per misurare il progresso verso gli obiettivi stabiliti; 
• elaborazione della reportistica contenente i dati e le informazioni sulle azioni positive di 

miglioramento e sugli interventi correttivi intrapresi. 
 
Il Progetto trasversale è in riporto diretto al Direttore generale dell’Istituto. 
 


