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TECNICO EDILIZIO 1° LIV.

TOTALE TECNICI EDILIZI

TOTALE STATISTICI ATTUARIALI

TOTALE LEGALI

CONSULENTE PROFILO INFORMATICO 2° LIV.

LEGALE 2° LIV.

LEGALE 1° LIV.

MEDICO LEGALE 2^ F.

MEDICO LEGALE 1^ F.

TECNICO EDILIZIO 2° LIV.

TOTALE MEDICI

RAPPORTO FABBISOGNO-CONSISTENZA AL 1° FEBBRAIO 2025

DIRIG. 1^ FASCIA*

DIRIG. Art. 19 INCARICO DI LIVELLO GENERALE

Totale MEDICI+PROFESSIONISTI

STATISTICO ATTUARIALE 2° LIV.

STATISTICO ATTUARIALE 1° LIV.

DIRIGENTI

TOTALE DIRIGENTI

MEDICI E PROFESSIONISTI

TOTALE DIRIGENTI 2^ FASCIA

TOTALE DIRIGENTI 1^ FASCIA

AREA FUNZIONI DI ELEVATA PROFESSIONALITÀ

DIRIG. 2^ F. INCARICO DI LIVELLO GENERALE

DIRIG. 2^ FASCIA

DIRIG. ART. 19 CO.6 INC. DIRIG.

DIRIG. ART. 19 CO. 5 BIS DIR.

DIRIG. ART. 19 CO. 5 BIS DIR. - comandato in INPS

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Area Pianificazione, Programmazione strategica e controllo

Estrazione da VEGA del 07/02/2025
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AMMINISTRATIVO

ANALISTA DI PROCESSO

CONSULENTE DI PROTEZIONE SOCIALE

FUNZIONARIO VIGILANZA

AREA DEGLI ASSISTENTI 

AREA DEGLI OPERATORI

INSEGNANTI

OPERATORE AMMINISTRATIVO

INSEGNANTE DI RUOLO

INSEGNANTE SUPPLENTE ANNUALE

INSEGNANTE SUPPLENTE TEMP.

FUNZIONARIO TECNICO

FUNZIONARIO INFORMATICO

FUNZIONARIO SANITARIO

TOTALE GENERALE

TOTALE AREE

TOTALE INSEGNANTI

AREA DEI FUNZIONARI 

FUNZIONARIO PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E CONTROLLO DEI SERVIZI

*  comprensivo del dirigente di 1^ fascia, con funzioni di Direttore generale

ELEVATA PROFESSIONALITA' PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DI STRUTTURE O DI PROGETTI AD ALTO 
CONTENUTO SPECIALISTICO E/O INTERDISCIPLINARE

TOTALE AREA FUNZIONARI

TOTALE AREA ASSISTENTI

TOTALE AREA OPERATORI

TOTALE DIRIGENTI+MEDICI+PROFESSIONISTI+AREE

ASSISTENTE AI SERVIZI

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE INFORMATICO

ASSISTENTE SOCIALE / SANITARIO
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Consistenza

Fabbisogno sostenibile                      
inclusi gli ispettori di vigilanza e le assegnazioni 
di risorse derivanti dalla riforma della disabilità 
(deliberazione del Consiglio di Amministrazione  

n. 17 del 29 gennaio 2025)

24

1

18

43 46

313

12

24

349 442

392 488

83 97

457 1.700

540 1.797

28

56

84 94

13

20

33 52

100

181

281 319

938 2.262

1 1

RAPPORTO FABBISOGNO-CONSISTENZA AL 1° FEBBRAIO 2025
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