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Siamo fatti di fatti!

La Segreteria Generale,

non dimentica la lunga storia del sindacato Dirstat e il grande impegno sociale e
istituzionale che, sin dal 1948, anno della sua fondazione, ha visto tra i propri iscritti
le menti piu illustri della Pubblica Amministrazione che hanno dato “voce”,
attraverso azioni e programmi, ai tanti colleghi dirigenti e funzionari, che ancora
0ggqi, rappresentano la “spina dorsale” del’Amministrazione Pubblica italiana.

L’Ufficio Stampa Dirstat attraverso una ricerca iconografica, raccolta di pagine di
giornale e comunicati stampa racconta i trascorsi anni della Dirstat, per ricordare
fatti, iniziative, ideali condivisi, nei quali la partecipazione é stata sempre viva e
appassionata.

La testimonianza dei numerosi eventi, dibattiti, convegni, petizioni, manifestazioni di
piazza con l’intervento di numerosi esponenti del mondo politico, centinaia di
documenti, decine di interrogazioni, restituiscono quell’operato attivo e quell’elevato
profilo identitario delle persone - dirigenti, funzionari e pensionati della Pubblica
Amministrazione - uniti nelle stesse battaglie e principi a difesa della giustizia, per la
tutela e la dignita sul lavoro, per le liberta, per le fragilita, per [l'equita e
l'uguaglianza, per l'inviolabilita dei diritti acquisiti da tramandare nel tempo alle
nuove generazioni.

A tutti loro, Segretari Generali, Presidenti, Segretari Generali Aggiunti, Vice
Segretari, Segretari di Associazione, Segretari Amministrativi, Consiglieri, Volontari-
Simpatizzanti, Uffici di Segreteria ed in particolar modo, un ricordo commemorativo
ad Arcangelo D’Ambrosio, Segretario Generale della Dirstat al quale va il nostro
ringraziamento per I'impegno profuso con fervore e responsabilita, per aver sempre
creduto in un progetto grande che dura da piu di 75 anni.

La memoria, per non dimenticare, per restare uniti!

Grazie DIRSTAT!
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Previdenza
integrativa
individuale
dei dirigenti
Lettera pervenntact dalla
Presidenza del Consigho
der Mumistrn = Dipartimento

Funzione Pubblica - Ufficro
Relazions Sindacals.

n relazone alla
proposta airca la
costituzione i
una “previden
Za  imtegrativa”
mdividwale o
tavore der dingents ¢ der
funzionan direttive pubblica
sulla scorta di quanto prevs
sto per 1 dingents poivats, s
osserva che Fumica forma di
“prev wlenza  integrativa®
per 1 dipendents pubblicn ¢
quella  provista dalla Joggee
135795 che regola 1 “tonds
pensione”  Questa normati-
va, unitamente a quella con
tenuta nella e n 124/93,
osclude forme di intervento

aswistenziale  come quelle
conhigurate dalla DIRSTAL
dirette essenzialmente ad
assicurare forme integrative
dr assistenza omitana ¢ altn
mtervents di ipo mutualist
W Alcune di queste torme
asasistenziah ¢ altee torme di
previdenza sono  previste
dall’art 33 del TU 1032/73,
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sione dell’ mdennity di buo
nusaita ¢ sono alimentate da
un contnbuto obbligatono
pan allo 0,507% dello stipen
dio mensale al lordo in
ragione dell’SUrS (art 37 del
e UN 10321873
L'introduzione del TER pers
dipendents  pubblicn ha
modificato la situazione &
coloro che opteranno per un
tale trattamento che, a1 sens
dell'art 59, comma 56 della
legge 27 dicembre 1997
n 449, comporterd anche la
parttecipazione a1 “fonds
pensione”  Coloro  che,
diversamente  dall‘ipotess
appena desenitta, sceghieran-
no la normativa precedente
continucranno  a  fruire
anche der benefiar del tondo
credito Poché Fintroduzio-
e di una forma diinziativa
assistenziale ¢ la conseguen-
e concessione der benehia
nchiesti, & di stretta perts
nenza contrattuale, 1y pro-
Posta doved cssere prosenta
ta alla DIRSTAT i tale sede,
nel quadro delle trattative
on 'ARAN nel contratto
die dingents pubblics

Importante anniversario della DIRSTAT

Cinquantenario della
Dirstat (1948 - 1998) una
elebrazione storica con lo
sguardo rivolto al futuro
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MORALIZZARE LO STATO
FISSARE UN TETTO A RETRIBUZIONI E PENSIONI
E ORA DI FARLA FINITA CON LE INGIUSTIFICATE MEGAGALATTICHE RETRIBU-

ZIONI E PENSIONI: CONTRASTANO CON GLI ARTICOLI 3 E 36 DELLA COSTITU-
ZIONE!

Il COMMESSI NELLE VARIE STRUTTURE STATALI CON 20 ANNI DI SERVIZIO:
Compenso medio netto mensile £. 1.700.000
. COMMESSI DI CAMERA, SENATO, PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA E BANCA D'ITA-
LIA CON 20 ANNI DI SERVIZIO:
Compenso medio netto mensile £. 5.500.000
- 8 4
O RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO (FUNZIONE TRA LE PIU’ IMPORTANTI); 4
medio netto mensile £. 6.500.000
0 CITY MANAGER, SEGRETARI GENERALI DI CAMERA, SENATO, ETC.:
Compenso medio netto mensile £. 14.000.000
Q0 AMMINISTRATORI DELEGATI DI FF.SS,, POSTE, ACEA, ENEL, PRESIDENTE DI AUTO-
RITY, GOVERNATORE DELLA BANCA D'ITALIA:
Compenso medio netto annuo da £. 1.000,000.000 a £. 1.500.000.000
Q COMMESSOCAPONCAME!A. SENATO, PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA E DELLA
BANCA D'ITALIA
Compenso medio netto mensile £.8.000.000
x % 5
* UN FUNZIONARIO DIRETTIVO DELLO STATO (direttore di cancelleria, uffici finan-
ziari, dogane, ecc.) GUADAGNA, come gli Ufficiali delle Forze Armate, meno della meta di

AVWVISO A PAGAMHHD

Dmgentl pubblici verso lo sciopero

Programmare ed attt una serie di P arﬂoolaﬂé!lmandatopredsoohe
lo scorso 27 settembre, IaSegretuiegemmhdslla DIRSTAT/OONFE]DIRhanoe-
vuto all’unanimita dal Comi direttivo

di iscritti e non iscritti al sindacato dei dirigenti, dlmtﬂvledelleaﬂsprofmlonn-
lita del pubblico impiego.

La DIRSTAT chiede al Governo la del per i dirigenti, da
quasi due anni scaduto, e si & fatta carico di indicare le modalita per-il reperi-
mento di ulteriori risorse da utilizzare per-il rinnovo del contratto dei dirigenti.

Il contratto deve essere chiuso contestualmente nel riguardi di dirigent! di
prima e seconda fascia. Non si & disposti a credere che il Governa si rifiuti di
mantenere I'accordo per il Giubileo di chiudere ogni vertenza contrattuale nel cor-
rente anno.

In una lettera a D'Alema, Plazza e Dell’Aringa (ARAN) si sono oggi sollecltate
risposte, nel momento In cui questa categoria & chiamata ad-affrontare | propri
compiti istituzionali con pre maggiore bilita ed impegno: la nor-
matwalnmaxmadislcurezzanqposﬂdilavuo(DLvoBZW),adesmpto a
tutt’oggi non viene applicata per mancanza di risorse economiche.

La DIRSTAT ha protestato ed attivato ricorsi giurisdizionali nelle sedi compe-
tenti per contrastare le modalita con le quali si vuole dare attuazione al ruolo.unico
delladlﬂgenzacheﬂsehhdldlvonmamostrum«nodifonapreeslonepohﬂeae
partitica: il cittadino, appar i alla tione p
pagame le conseguenze in termini di Impanlalttﬁetrupm.ndl’aoqazionq
del servizi. Il provvedimento deve essere sospeso.
LamRSTATmmdlmhmmdddWoum

qmmmmd@&wﬂmﬂuﬂmﬂlmhmwwm
pooopluddduetarzlddeollogadeglanﬁbcdl
+ 1 DIRIGENTI DELLO STATO, pr i ed |
wwmm qmsllanmédelcollegiwopd
phddduotemddpanmdmcadogllenﬂiocal
. IDDINDIN‘TIDII.I.I AUTORITY, di recente, hanno ottenuto aumenti pari al 50%
del gia lauti stipendi in precedenza percepiti.
CONTRO LO SVILIMENTO ECONOMICO E DELLE FUNZIONI
DI TUTTI | DIPENDENTI DELLO STATO
IL SINDACATO DIRSTAT-CONFEDIR DICE BASTA!
ANNUNCIA CHE
ummummvmnnmm
1) Fissare un “Tetto” a
2) mlwmmmﬂmmw per compiti istituzionali gia

ricoperti.

3) Utilizzare le risorse cosi recuperate per PEREQUARE PENSIONI E RETRIBUZIONI ED
INCEWWAREL'OOOUPAMQOVAMEMaMMedlmDMd{
copemamedqmzznaodab.

P ti per i ri vi li nel pubblico impiego, p dallabozza
della prossima Finanziaria: Iecﬂneappalono 3

li delle Forze .| yna poiitica di bassi comp genti e ai dipendenti pubblici - e tra questi

ultimi ai funzi i ed elevat i AMUmllhﬂmofewaNmWoovmﬁ

nelmodopeggloresottolaspmoaoonomooegxmdlcoenelcommoconmm
i paesi della Comunita europea - mal si concilia con gli obiettivi di efficienza
annunciati, penalizza la qualita dei servizi earrecasostanzialmﬁodannoal cit-
tadini-contribuenti.

La DIRSTAT chiede ri:
dipendenti pubblici.

Ritiene necessario che intervenga un’effettiva moralizzazione dello Stato.
Propone misure di omogeneizzazione dei trattamenti retributivi tra categorie ormo-
loghe, annullando da un lato i privilegi e dall'altro le distanze che cl separano dagli
altri Paesi europei.

Annuncia da subito i contenuti delle iniziative sulle quall chiedera ai cittadini la
firma per presentare in Parlamento specifiche proposte di legge d'iniziativa
popolare.

per la pi lita di

igenti, e

DIRIGENTI DELLO STATO

L’identita del dirigente dello Stato & delineata dalla sua elevatissima profes-
sionalita e dalla vocazione a dirigere uffici di vitale importanza per gli interessi
dello Stato. anche con funzioni di dirigente generale: fino a quaiche tempo fa
dai funzionari. La sua responsabilita é diretta e personale:
devc raggiungere risultat! e oblettivi assegnatighi,
Nel campo delle relazioni politiche “dovrebbe godere di una autono-
mia gestionale (divenuta un vero enunciato anche alla luce delle recenti inizia-
tive regolamentari), la pili ampia possibile, ma casl non &: nomine clientelari
dlpesudo-upuﬂhquhmmdph)ﬂmobdhgmdahoﬂngo—
renza del politico @ sempre ph) presente.
Nel wpo delle relazioni sindacall il dirigente & prigioniero di una logi-
ca che “strangola” le sue ir la ttazi sl sta rilevando sempre
di pit un rozzo espediente tecnico ﬂnallzznto ad offrire coperture pseudo-
giuridiche ad operazioni di gestit del p le, con conse-
guenti turbative all’assetto ammlnls’traﬂvo con danni per I'utenza. Il dirigente
deve: informare “prima e dopo”, trattare, contrattare, concertare, verba-
lizzare, avere corrette relazioni sindacall e poi, infine, dirigere!
Le risorse assegnate al dirigente: per raggiungere gli obiettivi ed otte-
nere risultati sono spesso irrisorie o inesistenti: un esempio, per tutti, & Ja man-
canza di fondi per adeguare i pubblici uffici alle norme sulla sicurezza.
La legislazione nazionale sulla quale opera in via principale & elefantiaca
(150.000 leggi esistentil) obsoleta e contradditoria.
La delegificazione si sta anch'essa proponendo come un rozzo espe-
diente per esautorare il Parlamento in materia delicatissime: ne & prova la
pioggia di “regolamenti” e “decreti presidenziali” di vario tipo di cui quotidia-
namente & piena la Gazzetta Ufficiale.
Il trattamento economico del dirigente dello Stato & OFFENSIVO
E VERGOGNOSO: un dlrigem‘o a.noulc guadagna qualcosa in meno dei
i di C: della Repubblica e Banca.
d’ltalia. Rispetto alle ratrlbuzionl dei vertici delle Femwie, dello Poate,
dell’Enel e via dicendo, la retribuziol ) {
elemosina.

La Dirstat-Confedir nel segnalare lo stato di disagio della categoria,
RIVOLGE UN APPELLO
AI.I.E FOHZE SANE DEl. PAESE

FUNZIONARI
DIRETTIVI DELLO STATO

L'identita del funzionario direttivo dello Stato si delinea con un profillo cultu-
rale elevatissimo, il possesso del diploma di laurea, I'assunzione per pubblico
concorso, I'aspirazione “diretta” alla dirigenza, la rappresentanza degli inte-
ressi dello Stato di cui & la vera “spina dorsale™: dirige importanti uffici.
La rappresentativita ai fini sindacali del funzionario direttivo & pressoché inesi-
stente, benché gli appartenent alloquallﬂc!wdlretﬁvo(&'es")eprofmom-
Ii siano iscritti per oltre 30% alla Dirstat-Confedir.

Il “diritto” a trattare in prima p a il p & stato vanificato
da una legge truffa, oonmlxleovernoelammloeslmacalecalcolmdom
verticale - su tutti | dipendenti, dal 3° livello in poi - la percentuale di iscrizione
al sindacato, hanno artificiosamente fatto scendere la suddetta percentuale
“reale” del 30%, sotto la soglia minima del 5%.

Questi assurdi giuridici e falsi ideologici allontanano dal conlo-
sto europeo e innescano una logica perversa, per cui i direttori:
vengono rappresentanti dai subalterni, | Presidl dal bidelli e via
dicendo.
DA QUANTO PRECEDE DISCENDE UN’EVIDENTE TURBATIVA ALL’ORDINAMENTO,
CON GRAVI CONSEGUENZE A MEDIO TERMINE.

¢ LE INADEMPIENZE DEL GOVERNO SONO GRAVISSIME:
* Il decreto legislativo 396/97 prevedeva per i funzionari. direttivi e le elevate
professionalitd una distinta disciplina contrattuale, considerata la peculia-
rita delle funzioni svolte dalla categoria.
* L'accordo per le elezioni delle R.S.U. (rappresentanza sindacale unitarie)
prevedeva per i direttivi seggi e liste separati.

NESSUNA DELLE DUE SUDDETTE NORMATIVE E STATA ATTUATA.

* La retribuzione del direttivo (e del professionista) & offensiva e vergogno-
sa: un direttore di carcere, dlblbﬂo!sca,cﬂampawovhdleondogua-
dagna meno della meta dei i di C: ,
della Repubblica e Banca d’Italia, nonché del collega “europeo”.
La Dirstat-Confedir rivoige un appelio alle forze sane del Paese per
far io e restituire alla nazione, all'Europa ed
all'utenza m-buncnzhall'alum delle sue tradizioni.

(a cura della Segreteria Generale della DIRSTAT-CONFEDIR)

DIRSTAT-CONFEDIR F

ed i Sindacati dei Funzionari Direttivi, Dirigenti e delle Alte Professionalita della Pubblica Amministrazione

00192 Roma - Via Ezio, 12 - Tel. 06/3211535 fax 06/3212690
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Con il Patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIRSTAT CONFEDIR

PARI OPPORTUNITA

Roma 19 maggio 1999

1a d’Ungheria in Roma, via G

T e kg VK.
) 1Y i . LR R )

3 Con il Patrocinio della Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIRSTAT CONFEDIR

PARI OPPORTUNITA'

Il RUOLO E LA PROFESSIONALITA'
NEL TERZO MILLENNIO :

ROMA 19 MAGGIO 1999
ACCADEMIA D' UNGHERIA - VIA GIULIA 1 - ROMA
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48 MARTEDI 23 NOVEMBRE 199"

CRONACA DI ROMA

REPORTAGE STORICO

e TN

L’OPINIONE PUBBLICA DEVE SAPERE

IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
E’ UN DIRITTO DI TUTTI GLI ITALIANL

LA FEDERAZIONE DIRSTAT CONFEDIR, 1L SINDACATO CHE
RAPPRESENTA DIRIGENTI E FUNZIONARI NEL PUBBLICO
IMPIEGO, LOTTA DA SEMPRE PER GARANTIRE SOPRATTUTTO
LINT] 1 ED I DIRITTI DEI CONT! \

TALE IMPEGNO E STATO CONFERMATO CON LEALE
CONFRONTO E MASSIMA DISPONIBILITA A REALIZZARE LA
RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, ANCORA
INCOMPIUTA ED INCOERENTE IN PUNTI FONDAMENTALI.

: 7 v
SUL RUOLO DELLA DIRIGENZA PUBBLICA E DELLE PIU
V, A I

La Federazione DIRSTAT/CONFEDIR all’opinione pubblica e a tutti i
dirigenti iscritti ¢ non iscritti, di avere decisamente rigettato nel corso delle trattative le
proposte fatte dall’ ARAN, in rappresentanza del Governo, per il rinnovo dei contratti della
dirigenza.

Si tratta di proposte:

¢ PEGGIORATIVE, rispetto al contratto vigente, sulla parte giuridica.
+ OFFENSIVE sotto I'aspetto economico.

L’impi ico-fi io - come prefi e senza la consapevolezza da parte
dell’ARAN delle risorse necessarie per riequilibrare e rendere omogenei i trattamenti
dell’intera macroarea - contrasta con le riforme a cascata intervenute sul pubblico
impiego negli ultimi anni, PERCHE:

+ Toglie autonomia ai dirigenti, relegandoli al ruolo di semplici esecutori,
assoggettandoli ad orari di lavoro di tipo impiegatizio e non a quello manageriale.

* Nonostante il ministro Piazza abbia recentemente precisato la portata di alcune
norme sul “ruolo unico” nel senso auspicato dalla DIRSTAT, L’ARAN utilizza il
conferimento e la conferma degli incarichi, la valutazione ed il recesso contrattuale
per condizionare pesantemente la dirigenza e l'annunciata separazione tra
direzione politica e gestione.

* Offre per gli anni 1998 e 1999 un recupero stipendiale, offensivo anche come
elemosina (0,3% e 0,25% del trattamento base), che non tiene conto dell’inflazione
reale (1,8%) né considera i maggiori e gravosi compiti affidati ai dirigenti (es.:
adempimenti L. 626/94).

I dirigenti sono controllati da un fantomatico organo strategico che riferisce in via
riservata al Ministro.

Esiste per i dirigenti una gabbia di relazioni sindacali che impongono d’informare,
prima e dopo, trattare, contrattare, concertare, verbalizzare e, solo poi, di dirigere.

A cura della Segreteria Generale della DIRSTAT/CONFEDIR
DIRSTAT-CONFEDIR

Via Ezio, 12 - 00192 Roma - Tel.: 06/3211535 - Fax 06/3212690
Internet:www.Dirstat.it
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DU MERCOLEDI § FEBBRAIO 2000 Lornere dela Sera
— AWISO A PAGAMENTO

LETTERA AL PAESE

Piu efficacia del Parlamento, piu efficienza del Dirigente

= PIU’ DEMOCRAZIA
PARLAMENTO

Sui poteri dell’esecutivo e sul ruolo del Parlamento questa Federazione indirizzd, qualche anno fa, una
preoccupata lettera ai capigruppo dei vari partiti di Camera e Senato richiamando I’attenzione sulla possibile
Eraduale emarginazione - per vie diverse - del Parlamento.

amaro ora constatare che non solo la ‘situazione non & migliorata, ma si & ulteriormente aggravata se & vero,
come & vero - e si desume da una attenta lettura del consuntivo dell’attivita di Camera e Senato per I'anno 1999
- che i decreti-legge e i decreti delegati approvati sono circa il doppio del numero delle proposte di legge
(Camera) e dei disegni di legge (Senato) di origine parlamentare, approvati.
Il campanello di allarme & giustificato - ad avviso di questa Federazione - anche dal fatto che i decreti-legge
(ricorrono sempre i requisiti di necessita ed urgenza?) sono spesso soggetti a “blindatura”, terminologia
non aulica, che sta ad indicare, nella sostanza, una scarsa possibilitd di “emendamento” da parte
parlamentare.
Per quanto riguarda invece, i decreti-legislativi, si & constatata per essi, una delega di solito molto ampia
del Parlamento al Govemo, delega forse mal riposta e mal utilizzata, poiché le proposte emendatrici delle
varie “bicameraline e non”, a quanto constatato, non vengono ritenute utili dall’esecutivo: e, spesso, cid
nemmeno allorquando maggloranza e opposizione, nella commissione stessa, raggiungono un comune
punto di intesa. Ne sono un esempio i decreti-delegati in materia di pubblico |mp|ego'
Il quadro’ di svilimento dei poteri parlamentari non & comunque completo se non viene ricordato che molti
compiti del Parlamento sono stati trasferiti alle “variegate” Authority e che in materia di pubblico impiego
i contratti collettivi nazionali di lavoro, posti in essere dell’Aran, introducono, surrettiziamente, sostanziali
modifiche negli ordinamenti dei pubblici uffici, in aperta violazione del dettato costituzionale.
Che dire poi delle norme di legge “disapplicate” (abrogate?) dai contratti collettivi nazionali-dei pubblici
dipendenti? Ci giunge voce che per "regolarizzare” questo ulteriore “assassinio del diritto” il Governo avrebbe
in mente una semplice soluzione: richiamare, in una Iegge abrogandole, le norme “disapplicate” dai citati
contratti: Se cid succedera - e staremo a vedere.- Sl tratteré di.una ulteriore tragicomica dimostrazione
dell'inesorabile declino del nostro stato di diritto.
Non si pud sottacere, inoltre, la trascuratezza riservata aI sindacato ispettivo parlamentare: molti, fra quelli
che leggono, avranno constatato, che ottenere comunque una risposta ad interpellanze ed interrogazioni,
come vincere un terno al lotto.
Anche quest’ultima affermazione non & priva di fondamento: dagli stessi atti di Camera e Senato risulta - ad onor
del vero - che i rispettivi presidenti On.le Violante e Sen. Mancino hanno sensibilizzato piu volte il Governo su
tale problematica.

PENSA IN POSITIVO, VIENI IN DIRSTAT
DIRIGENZA

Ci sembra, quindi, che in un momento in cui si pone mano a riforme fondamentali per I'avvenire di un Paese non
& piu pensabile che il Parlamento sia emarginato da decisioni fondamentali.

Non é altrettanto pensabile, che la classe dirigente di uno Stato di diritto sia sempre piu schiacciata, per
un verso, nella morsa di un sindacalismo sfrenato che vuol decidere su tutto, affondando, tra l'altro, la
creativita e la volonta del dirigente stesso e, nell’altro, in una serie di “controlli” di vario tipo (Ispettorato
Generale di Finanza, Corte dei Conti, Controllo Interno, Uffici Ispettivi, Controllo Strategico ecc.) a volte
utilizzati anche per fini non |st|tuzlonali che si sovrappongono e si intersecano creando disservizi e turbative
all’ordinamento.

Parliamo di una classe dirigente, & bene sottolinearlo, che da oltre tre anni, & priva di un contratto di
lavoro, e che, pur dibattendosi fra mille difficolta (migliaia di leggi poco chiare e contrastanti, invasione del
potere politico e via dicendo) continua ad operare con dignita esemplare (quella stessa che, in mala fede,
qualcuno vorrebbe toglierle), resistendo a coazioni psicologiche di varia natura, tra epurazioni annunciate ed
anche attuate, sulla base della teoria del cosiddetto rapporto fiduciario, censurata dalla Procura stessa
della Corte dei Conti, additata - da chi ¢ il vero colpevole del sistema - come responsabile dei mali del Paese.
Dirigenza che smentisce, giorno per giorno con il proprio esemplare comportamento e il proprio attaccamento
alle istituzioni democratiche, chi la vorrebbe umiliata, impaurita, pronta a dire sempre di “si”.

|
|
' DIRSTAT-Confedir
(Sindacato dei Dirigenti, dei Direttivi e delle Elevate professionalita della Pubblica Amministrazione)
00192 Roma - Via Ezio, 12 - tel. 06.32.11.535 - fax 06.32.12.690)
(e-mail:dirstat@dirstat.it - www.dirstat.it)
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dello Stato & delineata dalla
sua elevatissima professionalita e dalla vocazione a
dirigere uffici di vitale importanza per gli interessi
dello Stato, anche con funzioni di dirigente generale:
fino a qualche tempo fa proveniva soltanto dai fun-

Li ita del diri

zionari. La sua. retta e pe|

aaliz_ eve ra risultati e obiettivi asse-
igli. - . :

Nel campo ioni politi “dovrebbe

godere di una autonomia gestionale, la piti ampia
possibile, ma cosi non &: nomine clientelari_di
geudo-esFerti inquinano sempre di piu il ruolo
dirigenziale e I'ingerenza del politico & sempre

piu presente.

Nel campo delle relazioni sindacali il dirigente &
prigioniero di una logica che “strangola” le sue inizia-
tive: si'sta rilevando sempre di pit
rozzo espediente tecnico finalizzato ad
perture pseudo-giuridi d operazioni

un

€ CO

g 2 te are del g
guenti turbative all’assetto
danni per l'utenza. ’

Il dirigente deve: informare “prima e dopo”, trat-
tare, contrattare, concertare, verbalizzare, avere
e 4 1D e

relazioni sindacali e poi dirigere!
Le risorse assegnat dirigente per raggiungere
gli obiettivi ed ottenere risultati sono spesso irrisorie o
inesistenti: un esempio, per tutti, & ncanza di
fondi ici uffici

sulla sicurezza,

L'identita del funzionario direttivo della
Stato si delinea con un profilo culturale ele-
vatissimo, il possesso del diploma di laurea,
I’assunzione per pubblico concorso, I'aspira-
zione “diretta” alla dirigenza, la rappresen-

tanza degli interessi dello Stato di cui & la
vera “spina dorsale”: diri o i

utTicl.

La rappresentativita ai fini sindacali del fun-
zionario direttivo € pressocche inesistente,
benché gli appartenenti alle qualifiche diret-
tive (82 e 9/‘5)e professionali siano iscritti per
oltre 30% ala Dirstat - Confedir.

Il “diritto “ a trattare in prim na il
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eg(?g tru ?. con cul Il Governo e la triplice

sindacale calcolando in verticale - su tutti i
dipendenti, dal 3° livello in poi - la percen-.
tuale di iscrizione al sindacato, hanno artifi-
ciosamente fatto scendere la suddetta percen-
tuale “reale” del 30%, sotto la soglia minima
del 5%.

Tale assurdo giu‘aiqico e falso ideologico
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A CURA DELLA SEGRETERIA NAZIONALE
DELLA DIRSTAT-CONFEDIR
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‘ A CURA DELLA SEGRETERIA NAZIONALE
DELLA DIRSTAT-CONFEDIR
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QU pouexica i uaccio zm . Corriere della dera

' ' 1
DIRSTAT/CONFEDIR |
Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi,

Dirigenti ed Elevate Professionalita della P.A. '
Via Ezio, 12 - ROMA 00192 - Tel. 06/3211535 Fax 06/3212690 |

COMUNICATO PER LA STAMPA

Roma 12 maggio 2000 - LA DIRSTAT incontra il Ministro Bassanini. - Una del-
egazione della DIRSTAT/CONFEDIR, guidata dal segretario generale della CON-
FEDIR, Prof. Roberto Confalonieri e con la presenza del segretario generale della
DIRSTAT Arcangelo D’Ambrosio e del presidente della DIRSTAT Giampiero Catalini,
e stata ricevuta, nella serata dell’8 maggio, dal Ministero per la funzione pubblica
Franco Bassanini accompagnato dal Capo Gabinetto Avv. Antonino Freni e dal diret-
tore dell’'ufficio del ruolo unico dr.ssa Caterina Cittadino.

Nel corso della riunione sono stati esaminati i problemi connessi con I'elezione del
rappresentante della dirigenza pubblica in seno al Comitato dei garanti, organo a
carattere arbitrale deputato a dirimere controversie inerenti il rapporto di lavoro dei
dirigenti statali. La DIRSTAT/CONFEDIR, a seguito della esclusione della candidatu-
ra del prof. Maurizio. Leo realizzata la settimana scorsa da parte della Commissione
elettorale, aveva criticato il Dipartimento della funzione pubblica e lo stesso Ministro
Bassanini, pubblicando anche una lettera aperta sul Corriere dell Sera di domenica
7 maggio.

La DIRSTAT/CONFEDIR dichiara che non vi & stata alcuna inadempienza o errore
da parte del Dipartimento della funzione pubblica, che ha applicato correttamente le
disposizioni normative vigenti.

Si @ accertato che uno dei sostenitori della candidatura del Prof. Leo non risulta
ancora inserito nel ruolo unico dei dirigenti perche il contratto stipulato tra il medes-
imo e il Ministero delle finanze non & ancora registrato, e cid per effetto dell'ordinan-
za del TAR Lazio che, accogliendo un ricorso presentato da questa organizzazione
sindacale, ha ordinato al Ministero delle finanze di seguire nell'attribuzione degli
incarichi il procedimento previsto dall’articolo 22, quinto comma, del C.C.N.L. 12
dicembre 1996, procedendo previamente alle preventive forme di pubblicita dei posti
di funzione conferibili.

La vicenda, peraltro, riguarda un consistente numero di dirigenti che, allo stato,
sarebbe escluso dall’elettorato attivo, in quanto non ancora formalmente inserito nel
ruolo unico.

Il Ministro Bassanini ha assicurato che valutera la situazione che cosi si € venuta a
determinare al fine di adottare le iniziative opportune per promuovere la pit ampia
partecipazione all’'esercizio del diritto di voto.

LUFFICIO STAMPA DIRSTAT/CONFEDIR
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U isiweiozm IL TEMPO

PUBBLICITA’

COMUNICATO DIRSTAT - CONFEDIR

Sindacato dei Dirigenti, dei Direttivi e delle Elevate Professionalita della Pubblica Amministrazione

1 19, 20 e 21 luglio c.m. i dirigenti della Pubblica
Amministrazione voteranno per le elezioni del rappresentante
dei dirigenti nel Comitato dei Garanti previsto dall’art. 21 comma
3 del decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29. ‘

La Dirstat & stato il primo sindacato ad essersi battuto affinché la
dirigenza statale avesse lo scudo di una “garanzia” qualora fosse stata in |
discussione la professionalita e la capacita anche del singolo dirigente.

Il Comitato dei Garanti ¢ il risultato di una nostra battaglia.

stampa che per gli interventi in tutte le sedi a difesa dell'indipendenza e

della professionalita della categoria, ribadita anche recentemente in

piazza Montecitorio nella manifestazione del 22 marzo 2000, 20 e |
21 giugno 2000.

|

|

. i |

La filosofia della Dirstat € ormai nota a tutti, sia per le campagne di J
|

Altri candidati, sebbene iscritti ad altre organizzazioni sindacali, non |
sono sorretti palesemente dalle stesse, come invece sta facendo la
Dirstat per ragioni di trasparenza e di rispetto verso i colleghi dirigenti. |

Ed e in quest’ottica che la Dirstat si permette di segnalére a tutti i
dirigenti il nominativo del candidato che, a suo giudizio, durante il suo

incarico potra garantire a tutti i colleghi, iscritti e non,
trasparenza, indipendenza e professionalita, e cioe quello del: ‘

Prof. Maurizio LEO

Dirigente Generale del Ministero delle Finanze - Docente e Pro Rettore
presso la Scuola Centrale Tributaria “Ezio Vanoni”

La Segreteria Generale

Dirstat-Confedir: Roma - Via Ezio, 12 - tel. 06.32.11.535 fax 06.32.12.690
e-mail: dirstat@dirstat.it - sito internet: www.d2rstat.it
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COMUNICATO
DIRSTAT-CONFEDIR

Sindacato dei Dirigenti dei Direttivi e delle Elevate Professionalita della Pubblica Amministrazione

I1 Prof. Maurizio Leo,
¢ stato eletto a stragrande maggioranza componente del
Comitato dei Garanti dei dirigenti.

La Federazione DIRSTAT, ringrazia tutti gli elettori che
hanno voluto premiare una linea coerente, che da
cinquant’anni ¢ diretta alla tutela di tutti i dirigenti e delle
elevate professionalita nella Pubblica Amministrazione.

La tradizione DIRSTAT - ispirata da sempre a trasparenza,
indipendenza e professionalita della funzione dirigenziale -
poggia ancora una volta su un consenso che sara ulteriore
stimolo per un rafforzato impegno a favore della categoria.

La Federazione DIRSTAT, augura buon lavoro a
MAURIZIO LEO
GARANTE DITUTTI I DIRIGENTI

Un ringraziamento particolare a tutti i quadri sindacali,
centrali e periferici del sindacato, che hanno contribuito
con il loro coerente impegno al raggiungimento
dell’importante risultato elettorale.

La Segreteria Nazionale

Dirstat- Confedir: Roma - Via Ezio, 12 - tel. 06.32.11.535 fax 06.32.12.690
e-mail: dirstat@dirstat.it  sito internet: www.dirstat.it




DIRSTAT REPORTAGE STORICO 2024

DIRSTAT - CONFEDIR

Pubblica Amministrazione
Statale

ina riforma senza rete
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' An afianco della Dirstat:
i dirigenti della Pa

~ fanno bene a protestare

;-‘l'téw\‘.‘fAl'l*'e‘aiiia Nazionalé aderisce alla matifestazioné della Dirstat di
oggi di fronte a Montecitorio (it concentramento & previsto dalle 11 alle-

13), con la quale la Federazione ira le associazion! e 1 sindacati naziona-

li dei dirigenti, det direttivi e delle alte professionalita della pubblica am- |
ministrazione, sollecita l'istituzione di unarea, di un albo e di un apposi- |
to ruolo della vicedirigenza, oltre alll'applicazione di una disciplina con- |
tratiuale separata per i funzionari direttivi, Con una lettera al segretario
della Dirstat-Confedir, D’Ambrosio Arcangelo, il responsabile dell'Ufficio,
‘pér la Pubblica’amiministrazione di An Learco Saporito, esprime al gin- -
-dacato la solidariéta del partito e del presidente Gianfranco Firii, prende
-posizione a favore «del ‘contenuti delle legittime richieste e della batta-
glia che la Dirstat-Confedir sta portando avanti in difesa della professio- -
-nalita e della dignita della dirigenza e det funzionari direttivi che costi-

. .

-~ tuiscono la struttura portante delle pubbliche ammigiistrazioni»~ = . " ;i
- Alleanza Nazionale &, insomma; a fianco della Dirstat nella rivedica-.
-, zione di ria politica pit attenta verso categorie che esprimono le eleva- -
“te professionalitd della pubblica amministrazioné e rivendicano un di--
‘verso trattamento dopo le penalizzazioni inflitte loro dal nuovo contrat-.
to di lavoro che, di fatto, ha portato ad uria vera € propria dequalificazione -

delipesonale. - - resie Baia il al v

Il personale direitivo esprime sdegno per un trattamento che definisce
«mortificante» e invita quanti interverranno alla manifestazione a bruciare
simbolicamente in piazza Montecitorio i diplomi di laurea richiesti per
lingresso in ruolo nella pubblica amministrazione, perché- dice la Dirstat
-~ sono venute a mancare le prospettive e le aspirazioni iniziali. da qui la
protesta ma anche le proposte del sindacato che chiede: l'istituzione di
un'area, di un albo, di un ruolo della vicedirigenza, oltre all'applicazione
di una specifica normativa contrattuale per tutti i funzionari della carriera
direttiva, Nelle rivendicazioni dei dirigenti ¢i sono poi il rinnove del con-

tratto, la eliminazione delle pensioni d'annata, irattamenti pil: equi per i

ricercatori, i forestali, i vigilidel fuoco ¢ 1 funzionari dei vari ministeri, :
penalizzati dai trattamenti giuridici ed ecoriomicl. 1a Dirstat chiede inol--
erimento della contrattazio- -

‘tre il riordiio delle carriere prefettizie e I'ins

ne dei presidi nell'area riservata ai dirigeniti di Stato.
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IL TEMPO ) R 9
CIDA GIORNATA NAZIONALE DI PROTESTA

o aoe ;] PIRIGENTI SENZA CONTRATTO
CONFSAL Btk rapida conclusione dei contratti

per un adeguato riconoscimento delle funzioni dirigenziali

SNDMAE
SINPREF

per una corretta attuazione delle riforme

Roma 15 Dicembre 2000 ore 10.30 Teatro Eliseo Via Nazionale, 183

Le organizzazioni sindacali - CIDA CONFEDIR CONFSAL SINPREF SNDMAE - ritengono necessario
informare la pubblica opinione della situazione critica in cui versano le categorie dei dirigenti pubblici, insieme con
le relative amministrazioni o enti, a causa di una gestione politica dei processi di riforma in qualche caso arbitraria,
pil spesso compromessa dalla concertazione consociativa con le altre centrali sindacali, comunque finalizzata ad
indebolire la dirigenza, in evidente contraddizione con il principio di distinzione tra politica e gestione, peraltro
affermato dalla legge. Una tale gestione ha portato ad uno stallo nell’attuazione della riforma e ad un grave ritardo
nella definizione dei contratti dei dirigenti per il quadriennio 1998-2001. Da una situazione tanto negativamente
connotata occorre uscire con la sollecita stipulazione dei contratti e degli accordi, nonché con una profonda revisione
degli indirizzi di attuazione della riforma. :

Le organizzazioni dei dirigenti riaffermano la propria condivisione dei principi generali della riforma, che tuttavia,
per essere realizzati, richiedono il superamento delle ambiguita contenute in molte norme e delle pesanti distorsioni
intervenute nella loro attuazione. Tale revisione pud realizzarsi in sede legislativa: ma intanto, in attesa che la
situazione politica del Paese lo consenta, deve avvenire ‘in sede contrattuale. Percid le stesse organizzazioni,
corsapevoli delle proprie responsabilita verso le categorie rappresentate e verso il Paese, hanno indetto la giornata
nazionale di protesta del 15 dicembre, come avvio di un programma di azioni sindacali comuni sempre pill decise,
inclusa la proclamazione di uno sciopero generale della dirigenza a fine gennaio.

La giornata nazionale di protesta del 15 dicembre, tesa ad affermare ruolo e dignita professionale dei dirigenti
pubblici, si basa sulle seguenti rivendicazioni:

- piena attribuzione ai dirigenti dei poteri organizzativi nelle pubbliche amministrazioni, istituzioni o enti,
rendendoli controparte effettiva nella contrattazione con i sindacati dei lavoratori dipendenti;

immediata ripresa delle trattative e rapida definizione dei contratti 1998-2001 per le Aree dirigenziali I
(Amministrazioni ed Enti nazionali) e V (Scuola), nonché degli accordi perle carriere prefettizia e diplomatica;
conferma, nel contratto dell’Area I, della retribuzione minima gia prevista, per i Dirigenti di 1° fascia (ex generali)
dalle direttive del Presidente del Consiglio; sua estensione alle qualifiche equiparate nelle categorie a regime
pubblico. (prefetti e diplomatici); conseguente proporzionamento della retribuzione minima dei dirigenti di 2°
fascia e delle qualifiche equiparate;

corretto esercizio della discrezionalita da parte delle autorita politiché su attribuzioni e revoche degli incarichi
dirigenziali secondo i principi generali dell’ordinamento, evitando gli arbitrii originati da una concezione
“proprietaria” dell’amministrazione, gia censurati da una serie di pronunce della giurisdizione ordinaria,
amministrativa e contabile;

regolazione uniforme della dirigenza di 1° fascia, secondo le indicazioni della Corte dei Conti;

attribuzione secondo criteri oggettivi degli incarichi esterni, evitando cumuli ed arbitrii;

per la carriera prefettizia, salvaguardia della specificita delle funzioni e dell’unitarietd della carriera, nonché
realizzazione della perequazione retributiva con le qualifiche dirigenziali equiparate;

necessita, per quanto riguarda la carriera diplomatica, di pervenire ad una effettiva perequazione retributiva
metropolitana rispetto alle corrispondenti professionalita della dirigenza pubblica;

per i dirigenti delle scuole, immediata emanazione dell’Atto di indirizzo del Governo al’ARAN per il contratto
dell’Area V, al fine di passare da una contrattazione virtuale ad una effettiva, in cui si realizzi la perequazione
retributiva e I’allineamento della normativa contrattuale rispetto alle altre dirigenze pubbliche.




DIRSTAT REPORTAGE STORICO 2024

‘18 25 MAGGIO 2001 . ! : : . . 1L, T

POPENSENP PPN TSPV SO SR S S S I S ST PP S S R S SV S DU S PSS S NPV S

| stagione di cambiamenti:coniugata con stabilita politica.

INF. PUBBLICITARIA - Ve
. DIRSTAT/CONFEDIR

Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi, Dirigenti ed Elevate professionalita
Via Ezio, 12 - ROMA 00192 - Tel. 06/3211535 Fax 06/3212690 - Internet: www.dirstat.it - email: dirstat@dirstat.it

La DIRSTAT/CONFEDIR - il sindacato maggiormente tappresentativo dei funzionari direttivi, dei dirigenti |
ed elevate professionalita della pubblica amministrazione - prende atto con soddisfazione dell’esito del voto
espresso dai cittadini italiani nelle ultime elezioni politiche. Dal voto traspare, infatti, la netta richiesta di una

La DIRSTAT/CONFEDIR, a tale manifesta e sostanziale richiesta dei.cittadini, si dichiara disposta a fornire -

come d’altra parte ha sempre responsabilmente fatto - una risposta . positiva_di _massima_disponibilitd

colla orattva nella consg evole ad: ra resentare una tra ca ie maggiormente strategiche ed investita di

portato, mg;ustamente, ad additare dlngenﬁ, funzmnan e dlpendentl dell’i zmplego p ubbhco a gagro e§pxator10
dei ntardl e disservizi esistenti nel nostro P _DIRST

all’ela ione delle nuove regole e d’essere ta. nelle con ‘z'on.i di o0 T

ngll’mtgresse deﬂ’ltahg integrata nella Comunita europea.
Per mettere i dirigenti e funzionari pubblici nelle condizioni di dare e farsi valere occorre:
® Assicurare P’autonomia e lindipendenza dellesercizio delle ﬁmzwm dirigenziali con una reale
separazione tra compiti d’indirizzo, riservati all’area politica, e compiti di gestione, riservati ai dirigenti.
e Integrare e modificare Ia normativa usl ruolo unico dirigenziale presso la presidenza del Consiglio
dei Ministri.

* Rivalutare la figura dei funzionali direttivi pubblici, correlata al possesso di titoli di studio
universitari e post-universitari nonché a responsabilitd che si traducono in consistente discrezionalita
decisionale, anche nella gestione e coordmamento di risorse umane e finanziarie.

e Istituire la categoria dei quadri direm‘vi. del pubblico impiego, direrti collaboratori dei dirigenti,
individuando, nell’ambito della qualifica unica di quadro direttivo, le posizioni di vicedirigente con
specifica indennita di funzione, prevedendo la diretta rappresentativita di detta categoria.

® Bandire concorsi per ricoprire le vacanze organiche (piu di 1500 unita solo nei ministeri) dei
posti dirigenziali, riservando il 50% degli stessi ai quadri direttivi pubblzcz in servzzzo per non
disperderne il patrimonio delle professionalita acquisite.

® Bandire i concorsi- pubblici per Plingresso di nuovi giovani laureau nelle pos:zzom tmztah
dell’area dei quadri direttivi.

o Istituire un osservatorio sullattuale sistema dei controlb, revisionarlo e razzonahzzarlo nelle partz

he, se mal adoperate, impediscono un sereno svolgimento delle funzioni e creano si

-Ism‘mre un osservatorto sul s:stema di relazioni smdacah al fine di scongiurare che le stesse

e Eliminare il vergognoso fenomeno delle “pensioni d’annata”, rendere correlata le pensioni alla
quantita ed alla qualita del lavoro svolto, attuare la netta separazione tra la previdenza e
Passistenza.

e Celebrare processi (penali e civili) giusti e veloci agphcangie la rotazione dei giudici nel sistema

di assegnazione delle cause, al fine di evitare “anomalie” nel sistema.
La nuova classe polmca di maggloranza ed opposmone e ch1amata ad un atto d.l coragglo 1berarsz

L’Italia, ¢ bene ricordarlo, dovra rispondere ad una aumentata' domanda europea di serv1z1, di tecnolog-le
infrastrutture professionalita. Non tutti hanno valutato che una “domanda” riguardante anche milioni di
persone giungerad dai Paesi mediterranei, che guardano all’Ttalia come al Paese che, per cultura, religione e
civilta puo soddisfare le loro richieste: la pubblica amministrazione deve essere messa nelle condizioni di dare’
risposte adeguate a queste moltitudini di persone ed a tutti i cittadini italiani.

La Segreteria generale Dirstat/Confedir

ATE2290
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i ,"'.'_A- Federazione fra le Associazioni ed i Sbiﬂacu:i Nazionali dei Dirigenti, Vicedirigenti ¢ delle Elevate
Professionalita della Pubblica Amministrazione

via Ezio, 12 - 00192 Roma - tel. 06.32.11,535 fax 06.32.12.690
e.mail: dirstat@dirstat.it - sito: www.dirstat.it

Lettera aperta LA FEDERAZIONE DIRSTAT

IN ADERENZA AL MANDATO RICEVUTO CON LA MOZIONE VOTATA ALL'UNANIMITA®
DALL’ASSEMBLEA CHE SI E’ RIUNITA A ROMA, IN SEDUTA PUBBLICAM LO SCORSO 19 MARZO

PARTECIPA AL DIBATTITO IN CORSO PRESSO LA FIERA DI ROMA,

inviata al Presidente del
| Consiglio, al Vice Presidente del | (o vy \igiT() DEL FORUM PA., CON IL SEGUENTE DOCUMENTO.

b

{

- | Consiglio, al Ministro per la

< il La Federazione DIRSTAT, sindacato, maggiormente rapp ivo di vicedirigenti, dirigenti ed clevate profes-
? Fi unzane P “{,b”fa eal sionalita del pubblico impiego, & sempre stata favorevole a riforme della Pubblica Amministrazione che fossero:
{ Sottosegretario di Stato, e

[ -8 5 A . - rispondenti al principi fissati dalla Costituzione;

l 'Dw artimento Funzione Pubblica - capaci di dare tutela ai cittadini con efficienza, trasparenza e legalith;

1 y . 3 - volte ad una crescente integrazione europea.

- | Comportamenti antisindacali CONSEGUENTEMENTE RIVENDICA PER CONTO DEGLL

: r ADERENTLALLA PROPRIA ORGANIZZAZIONE:.

13341 [

A il contributo dato allo sviluppo del Paese dai dipendenti, dai dirigenti e dai funzionari pubblici,
L) " orgogliosi di essere al servizio esclusivo della Nazione (art. 97 Cost.);

b d’avere assolto, tra mille difficolth, per oltre mezzo secolo il ruolo istituzionale di garante dells
({- WQddbnonmdmmdeth.A.cdl Mlnmnogﬂ.mmmeb“spomsysm”
- : : St s rischi d'irretire il dirigente all'interno della logica negativa dell’appartenenza politica;

," m’mm ;nl- geat della DIRSTAT. d'avere contribuito a realizzare il rinnovamento di strutture ¢ funzionamento della P.A.

'f Quello che 100 mi piace.  non mi & mai piasiuto. ndmodochedpubcomunmﬂenkespodunddFORUMhm-Rom

{r 0

5 ‘LA DIRSTAT RISPETTA L’OPINIONE DEI CITTADINI CHE, STANDO Al SONDAGGI

ﬁ' ) DI QUESTI GIORNI, ANCORA SI DICONO INSODDISFATTI DEI SERVIZI PUBBLICI.
]‘é Ritiene che, per soddisfare le richicste di tutti 1 cittadini, vadano jugate nella PA. legalitd, trasp mp

§ 1itd con efficacia, efficienza ed cconomicith.

t CHIEDE a Go Parlas forze politich ¢ sociali del Paese - che pure hanno tentato di migliorare la norma-

.WI'MM&MgMM quelle norme che possano determiname soggezione od osta-
colame 'esercizio delle funizions di garanzia verso i cittadini;

are - o alen gutentico delia <o

ivitd - al s

nalla piM a Cills oL comn re pern Ni (o P all deiid AA
. inserisc nel prossimo documento di progs i ica ¢ finanziania (DPEF) le nisorse necessarie (il vec-
chio contratto & scaduto da troppo tempo) per corrispondere ai dirigents stipends di base unico, indennith di funzio-
ne(exp«hione)wopofdon#nlliveﬂoddrmﬁco‘ P gno d'anzianith

..a\.’ s gmern 41 ; Y :

. procedere

esaunmento;

pisimoe DF e
0 retributive tra Vltalia, gli alta Pacsi di democrazia ponché rispetio ai
memnmmmmmﬁmuwmm;

- D {~
g OMANCo radud . Al

raltamenic ¢ N rIon
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META' STRADA

Lo Stato sociale va in frantumi

u:ofmli dei Dirigensi, gei y;
ministrazione in Servitio ¢ in quiescengy

VIA A META' STRADA

tato sociale va in frantumi

ex Chiesa di Santa Marta

Piazza del Colleg

10 Romano

Roma, 20 nov

aIRSTAT
inda

Federazione fra le Associazi cati Nazionali dei Dirigenti, dei Vicedirigentt
e delle Elevate profesi in servicio ¢ in yuiescenza

RIFORM/

Lo Statof f
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| SCIOPERO GENERALE

DEI DIRIGENTI

E DELLE ALTE PROFESSIONALITA’ T
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI |
| 20 Aprile 2004

intera giornata }

MANIFESTAZIONE A ROMA ore 10
TEATRO ELISEO Via Nazionale, 183

~——y

E * PER IL RINNOVO DEI CONTRATTI 2002-2005 DELLE \ i

AREE DIRIGENZIALI |

* PER NUOVE REGOLE SU AFFIDAMENTO E REVOCA
DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

| *PER IL RICONOSCIMENTO DELLA VICEDIRIGENZA
| ED UN NUOVO STATO GIURIDICO CHE VALORIZZI
, QUADRI, PROFESSIONISTI. DOCENTI, RICERCATORI
’ E TECNOLOGICI

L aba g S 4

‘ .

* PER IL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA PENSIONISTICO
E LA TUTELA DEI DIRITTI DEI PENSIONATI

Ty

e PER L’AFFERMAZIONE DELLA LIBERTA’ SINDACALE | |
| DELLE ALTE PROFESSIONALITA’ NELLE PUBBLICHE | |
AMMINISTRAZIONI

——e ST T ————
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QUOTICIANG ECONOMICO, GIURIDICO E POLITICO

PRIMO PIANO

Venerdi 20 Febbraio 2004

Protesta contro il mancato nn—.pt*l;ln dt-g__,h accordi

P.i., 1l 20 aprile
sciopero dirigenti

DI ALESSANDRA RICCIARDI

I dirigenti incroceranno le
braceia il 20 aprile prossimo. A
proclamare la giornata di asten-
sione dal lavoro della dirigenza
statale & stata la Dirstat/Con-
fedir, la federazione tra le as-
sociazioni e i sindacati nazionali
dei funzionari direttivi, diri-
gpenti ed elevate professionalith
della p.a.

Ia protesta & stata indetta
contro il mancato rispetto degli
accordi politicl assunti dal go-
verno sia sul fronte contratiua-
le sia su quello normative. <La
cateporia del difigenti e vicedi-
rigenti dello stato & profonda-
mente amarepriata dall’attep-
giamento ipocrita di talune fior-
zo sociali e di magrioranza che,
eon il pretesto di difendere gli
interessi del paese ¢ del lavo-
ratori, di fatto impediscono che
vengano attuate importanti
riforme votate dal parlamentos,
8l leppe in una nota della Dir-
stat. La classe dirigente de-
nuncia innanzitutto il mancato
rinnowvo del eontratto di settore,
scaduto da oltre due anni, o il
maneato rispetto degli aceordi
concernentl lo status giurdico
dei dirigenti, che prevedeva [%i-
stituzione della fascia della vi-
cediripenza.

Da Palazzo Vidoni, sede del
ministern della fungione pub-

blica, gilungono pard voel rassi-
curanti circa una rapida aper-
tura delle trattative, forse gia
per la prossima settimana. Vo-
i che per il moments non sono
confortate da atti ufficiali o che
dungue non sono bastate al sin-
dacato per rinviare 1 propositi
bellicosi. Oltre ai dmpr:hnt.l B0
no in attesa di vedere rinnova-
to il proprio contratto il com-
parto della sanita, dell’'univer-
gita e ricerea, della presidenza
del consiglic dei ministri. Si
tratta dellintesa guadriennale,
mentre @ xid seaduto anche il
biennio economico 20022003, a
anche per questo andranno ria-
perti tutti 1 tavoli. Intanto 11
prossimo martedi il sottosogro-
tario alla funzione pubblica,
Leareo Saporito, incontrera i di-
rettori penerali del personale &
deeli affar penerali del mini-
steri, alla presenza del vicepre-
sidente del consiglio dei mini-
stri, Gianfranco Fini. L'ineon-
tro riguardera la riforma della
pubblica amministragiona di
fronte all integrazione curopea,
la valutazione delle prestagioni
dirigenziali e la valorizeazione
del personale pubblico. Da que-
sto incontro 1 dirigenti attendo-
no di vedere chiarite modalita
escadengze per il rinnovo del con-
tratto & per la costituzione del-
la vieediripenza. (riprodozione
riservata)

3
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Federazione fra le Assoctaz

COMUNICATO STAMPA

Roma, 17 dicembre 2004 — Incontro DIRSTAT-Ministro Funzione Pubblica. Una delegazione
tro per la Funzione

della DIRSTAT, ieri pomeriggio, ha incontrato 'On.le Mario Baccini Minis
Pubblica, presenti 'On.le Massimo Palombi e I'Assessore regionale On.le Ciocchetti.
Durante l'incontro il Segretario Generale della DIRSTAT, dr. Arcangelo D'Ambrosio, ha ribadito
al Ministro le principali richieste della categoria, che cosi possono riassumersi:
1. Dirigenza: avvio immediato delle trattative per il rinnovo contrattuale 2002-2005 e
rapida chiusura delle stesse, con acquisizione completa della parte economica a

breve termine.
Assegnazione e revoca degli incarichi con trasparenza ed equilibrio, previlegiando la

meritocrazia e la professionalita;
Relazioni sindacali nel rispetto reciproco dei ruoli, evitando casi di “bossing”.
Transito della privatizzazione al “pubblico” come & avvenuto di recente per i Vigili
del Fuoco e avverra tra breve, anche per altre categorie.

2. Vicedirigenza: Attuazione immediata della legge in vigore da oltre due anni.
Separata area contrattuale e direttiva immediata per la rimanente parte
economica e normativa, in modo da rendere esclusivamente tale “area” propedeutica

e alimentatrice di quella dirigenziale.
3. Pensioni: Stante la grave situazione economica, si condivide per il momento la

soluzione avanzata dal premier Berlusconi un nuovo “paniere” di beni posto a base
del calcolo per gli aumenti annuali delle pensioni  al fine di un recupero graduale
ma sostanziale del potere di acquisto delle pensioni stesse che si rifletta anche sui
consumi e, quindi, sulla ripresa economica.

Il Ministro, molto attento e cordiale, ha promesso il suo interessamento “reale”
per affrontare e risolvere i problemi della categoria, nel quadro generale del miglioramento
complessivo della P.A., al fine di meglio rispondere alle esigenze del cittadino utente.

La DIRSTAT non pué che esprimere soddisfazione per lincontro, ringraziando il
Ministro, perché ritiene comunque, gia di buon auspicio ed interesse che I'On.le Baccini, pochi

giorni dopo il suo insediamento, abbia ascoltato la voce dei diri i i vicediri i
J dirigenti e dei vicedirigenti della
DIRSTAT.

FINE

UFFICIO STAMPA DIRSTAT
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Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Dirigenti, Vicedirigenti
e delle Elevate Professionalita della Pubblica Amministrazione
via Ezio, 12 - 00192 Roma - tel. 06.32.11.535 fax 06.32.12.690
: e.mail: dirsta@dirstal it - sito: www.dirstat.it

‘ Roma, 4 febbraio 2005
Prot. 19

|

| Al Segretario Generale

1 Presidenza del Consiglio dei Ministri

| Cons. Antonio Catricala

' Palazzo Chigi

: P.za Colonna, 370

{ 00186 Roma .
[

Dipartimento Funzione Pubblica
Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali
{ Dr. Antonio Naddeo

Palazzo Vidoni

C.so V.Emanuele II, 116

00186 Roma

Oggetto : conferimento incarichi ai sensi del comma 6 — art.19 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165.

La materia relativa al conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, ha ricevuto 'attuale assetto normativo con le modifiche introdotte dalla legge 15 luglio 2002, n. 145.
Lart. 19 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, & stato in piu parti rinniovato ed in particolare la possibilita di attribuzione degli
incarichi di prima ¢ seconda fascia ad estranei alla Pubblica Amministrazione, prevista al comma 6 dello stesso articolo, resta
circoscritta in ambiti quantitativi ¢ qualitativi estremamente definiti, propri di situazioni derogatorie che se da un lato comporta-
] no elementi di forti aperture applicative, dall’altro confermano, ex adverso, i limitativi principi di riferimento gia fortemente
radicati nel nostro ordinamento

| Al termine del primo ciclo di applicazione della normativa in questione, sulla base di una analisi che tiene conto delle spe-
cifiche condizioni regolamentari proprie della Presidenza del Consiglio dei ministri, tuttavia occorre rimarcare come non sem-
pre si sia riscontrato il piu aderente impiego della possibilita di fare ricorso a professionalita esterne, con la conseguente negati-
va ricaduta di clementi destabilizzanti sulle gia precarie condizioni di assolvimento dei delicati compiti affidati alla dirigenza
statale.

La scrivente Federazione Sindacale, da sempre attenta ai temi propri dell’innovativo sistema dei conferimenti degli incari-
chi dirigenziali nelle pubbliche amministrazioni ed in particolare presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, non pud non
sottolineare come si sia dovuto assisterc ad una eccessiva ¢ spesso non giustificabile investitura di soggetti non appartenenti al
precostituito novero delle professionalita domestiche per la copertura di ruoli di primaria responsabilita, attuata, in taluni casi,
| facendo ricorso con estrema disinvoltura, alla citata norma, circostanza questa certamente censurabile in quei casi di assoluta
mancanza delle stringenti tipicita richieste dalla legge. ' o

| Affidiamo, pertanto, alla Sua riconosciuta sensibilita I'iniziativa volta ad assicurare una piu corretta applicazione della
norma citata, anche attraverso il diretto coinvolgimento del Ministro della Funzione pubblica a cui potrebbe essere sollecitata
I'emanazione di uno specifico atto di indirizzo in materia al fine di evitare crescenti ed ingovernabili situazioni conflittuali.

)
Nell'immediato, la scrivente Organizzazione Sindacale, facendosi interprete delle numerose sollecitazioni pervenute in ta
senso, ritiene doveroso n‘volgcre.fon.nalc richiesta di rendere disponibile, nelq;)ii: breve tempo possibile, l’clcncop:i tutti i co':xt':E
rimenti di incarichi attualmente in vigore presso la Presidenza dei__’Consiglio dei ministri, ed in particolare, per quanto riguarda
quelli operati ai sensi del citato comma 6, di fornire i peculiari requisiti professionali ¢ curriculari dei singoli dirigenti richiesti
dalla stessa norma e sulla base dei quali I'amministrazione ha pro€eduto alle attribuzioni, nonché la loro data di scadenza.

g2

__ Certi della appropriata interpretazione che si vorri riserva
miz:anv_c piu idonee e condivise per assicurare la massima tras
 lempestivo risconlro, si resta in attesa confermando la propria
~ lemi proposti.

alla presente richiesta mediante I'auspicata assunzione delle
fenza dell’operato dell’amministrazione, nel confidare in un
donibilita ad un eventuale incontro per approfondimenti sui

I
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Provvedimenti urgenti per una Pu

M 8 querta conqeinia di civilh e
2 onerosith per 1 Mlascho suatale

ne centrali sindacals, s w000 07PY
i progresso, sostonendo 1'eccessil
el relativo prov i
Per smontare tale obiezione  suflkiente una sola domanda’ quando
& stata varaa la Jeggpe intittiva della vicedirigoara venne posta o no
11 mecessana copertuna fnndﬂ'y' Nel rispesio della capacitd ¢
della competenza del Legislacore, nitesbamo Ji sl

Nella “convention™ eletionde leouts all'Hotel Plaza in Roma il 30
marzo w s e sumercee astorith politiche Intervenute hanno sol-
tollneato la necessth che Il Governo prest! '
alle prod del settore pubblice, phadondo I'csigenra &
Aiformare Jo struments contratiale ¢ di avviare wn pid produttive
metodo & dalogo con Je partt sociali,

In take cetica, | rappeescatants sindacali del pubdico Impiego s0m0
AU invitas 3 porre al Governo articelate richiese rigeantant|
e el Lavoraton statali, b servizso ed e quiescensa,
L3 DIRSTAT sl fmserisce in tale comtesto con saa serie di richiestc ¢
Peoposie su matere che informano bucsa pane dedls sua attuale
polincs usdacale,

PENSIONI D'ANNATA

Come & noto, wa recenic decniine della Cone del Contl, sexione
regionale della Peglia (a 90 del 2005), riconosce al ricorrent! 8

Sindacati Nazionall dei Funzionari Direttivi,
litd della Pubblica Amministrazione

12,690 e.mail: dirstat@dirstat.it - sito: www.dirstat.it
APPELLO AL GOVERNO

bblica Amministrazione efficiente

PRECARIETA’ DEL RAFPORTO DI LAVORO

Vi semgee pi prendendo prede negli Uficl Statali 1a preeccupante

condlzione di kavoro & fempo deserminalo (LT.D.) che una volta

Interessava un numero limitaso di lavorssont degll Enti Jocali ¢ che

oppl ve eviendondonl a tulle Je Agenzie fiscali od anche 3 taluni

Ministeri,

£ una predlematicn seria, di grande Incidenza sul tessuto socla-

le per le ovvie lmplicazionl di natura pucologlca od econombca

che ne derlvane.

Appare dungue non pid procrastinabile rovare una adegeata soloe

rhone al peodlema,

Chiodiamo, al rigusedo, 1
duate climimazione del

i guesth lavorater], ¢ la

diritto alla del P I spettans
te deodo nl I stipendial corispostl al persona
Je in servizio, Si pod glustificatatente mienere che sepuarmeno ulie-
ioel memeros] ncoes| da panse di pensionat] in eguale situaziooe.

Cid ponto, 3 chiede e il Govemo affrent 1o via definitive il pro-
Blema dell eccessive divarko tra pesadond ¢ stipendl, cosl onorane
de, tra I"altro, anche gll kmpegni assuntl prima delle ultime ele-
zhead politiche,
Al solita obierione che 800 ¢ 5000 I¢ risone economiche per nsod
vere la peodlematica nispoadiamd con waa proposta: il Govemo
potrebde destinare alla oo delle peasioni "d'amnata” ke
nweese, 0 parte di ewse, destimale, n partiee Jal 1 gonsaia 2006, 4
d hap fiscale, <iando al peop & wilizzare
| relativi introiti come “incenthyi alla imprenditoria”, In tale
modo ghi lmport] reperit ser non sodo a seddisf:

ive del domatl, ma ri 1 in via

Indlretta « aghi imprenditord, attraverso |'incremento dei consus-
mi e, della preduzione Ind:

E appena il caso di nilevare che. mesere non 1 rovano sokd per ade-
puare Je pentiond, $i 1000 reperiti mgean fondi per alamentare gros-
i interessi &5 altro tipo.

Citiaso, per tutti: a) ai patrenatl collegati alle Centrali sindacali
& stata destinata una grossa fetta delle risorse derivant] dai con-
tribwti previdenziali versatl dal lavorateri; b) si consente alle su
citate Centrali sindacali di sottrarsi all'obblige &i presentare |
bllanci, con vantaggs di agevole intulzione.

Ci sembra opporteno nicordare, & questo punto, che il Governo
ANDREOTTI nel 1992, trovasdo wsa soddisfacenic solunone alle
problematiche connesse alle peasionl, dette I'aite al successo ded suo
partto alle elenoni politiche, f

Attualmente, in Ialia, Fesercito dei peasionats @ costituito da
diverss milioni di persone! |

DIRIGENZA )
54 chicde & realizzare al pod presio uma incisiva- e moko atesa -
riforma del rapporto dl kmplego del personale dirigente della
A statale, stabilende il p di totte questo
persoasie dal regime pri od una a
dirito pubblico.

Alls base della richiesta si pone 1'ogpettiva considerazione che nel
setiore statale s di L riguards o
tutt’oggl - con il recento passaggio in regime puddiicistico del per-
sonale ded Corpo nazicnale dei Vigilk &) focca, compres: | diripen~
1 = soltanto poco iy di 4500 unitd, a fronte di un numero com-
plessivo di circa $0.000 persone (ambasciaton, magistrati, peefetti,
docents universitan, Forze armate, Polizia). | drigents sottoposti &
regrme g pertanto, costitulscono B $% @i tutta la dirk-
geaza pubblica, ¢ seno gl unicl sottopost! a “spoll system™ od
assoggetiati a contratti individuali con scadenze Limitace. Tale per-
centuale d ancora se togls dal ggio
dirigente in forza ad Ufficl di diretza collaborazione <on le Autontd
politiche (circa 500 unitd), che pode & wa ratamento 6CONOMKO
privilegiato (ai massioni Bvelli & fenrions) e, quind, sostanzial-
mende sottratio al meccanismi costrattuali

Ci nsulta, in venth, che Il “riormo™ della diripenza statale ad un
rapporio di lavoro disciplinato dal dinitio pebblico sia propugnato
dalla maggloranza dei politicl al Governo ¢ condiviso anche da
parte di moli membn della opposizicac (ci pisce nominare, al
niguardo, I'Os. Bassanian, che oggl appare “rinsavito™). Purtroppo, &
tale esigenza, portata avant! da un gran pumero di persone one-
ste ancorchd silenziose, si piccoli, ma poteadi “clan®, che
andrebbero definsti coa lermini poa certo Jesanghien,
Trattasi & pruppi, politici € soa, che hanno il petere di favorire la
nomina alle pid alte cariche dirigenziali della “casalinga™ vicina
di casa, dell’asnico con cul s & consumato un succulento visggio

’

- ra provveduto ad adottare

alle Hawall, della moglie dell'utile sindacalista, la quale da dat-

tilografs del Comune si (rova promossa a dirigente delle Stato,

«od aln numerosi casi & conoscenza di geesto Sindacato € futti
documentabili.

amplameote

- Questo Governo aveva inscrito tra i swol impegni di peogr

politxco anche la realizzazione dell’istinuto della vicedirigenza.

L'entrata In vigore della Jegge 1S lughio 2002, )45, recaste

-porme per 1a discipling pranidica della vicedirig mon & stata

mal segulta da una concreta sttuazione. A tutt’oggi, non si & anco-

#li adempimenti pecessar per dare conte-
i

CINQUANTENNI PRIVATI DEL LAVORO

Esiste o i & notevole incidenza sociale che Ige un
crescente numero di persone: Ia perdita della occupazione da
parte di lavoratori collocati nefla fascia dal quarastacingue ai
cinquantacinque annl di cth, per Io pil appartencati alla catego-
ria del professbonistl, quadri e dirigenti

Trattasi &i fenomeno che colpisce in modo particolare in quanto
d " inant anvolp Persone troppo giovani per andare in
pensione € troppo anziasd per cssere chiamati a nuove cccupazioni,
E wna p aca che per Je impli i di natura sociale, ed
anche personale (depeessione pate cnisi familian, ecc ), che
presenta, va risolta. i
Ad sdiuvandum, queste le mostre proposte:

= nduzione degh onen sociali pec ke impeese ¢/o aziende che assu-

~

Glova evideaziare che un evessuale provvedimento in Lal senso non
componerebbe un aggravio & spesa per e Casse dello Stato, sicso
che | lavormon inlcrewsati gid percepiono Jo mipendio messile €
venano § relativi costributi peevidenzlali,

PERSONALE DI VAR ENTI (TRA CUI POSTE S.P.A) COMAN-
DATO PRESSO UFFICT STATALIL: kvoratord In nero?

Nel convo della presente legislabers son0 statl effertuati numerosi
fentativi (proposte di legpe, emendament) alle Leggt Nnanziare.
ece ) al fie di far rastitare in via definitiva il personale i vari Enth -«
¢ delle POSTE S p A che da tempo presta servizo in posizione di
comando presse Ministeri (Ghustizia, Amblente, ecc.) o In altrl
Enti (Zecca di Stato) nel predett) Ufficl Statali.
Tali tentativi noe hasno sontilo esito positive a cauna della tenace
opposizione del Ministero dell’ Economia e Finanze, per il quale I'0-
perazione costituirebbe un IMpegno troppo gravoso per Je Casse
Oeldo Stato.
A DOSKD 3¥¥iso, um provvedimento in tal semso non  comporte-
rebbe alcun disaglo per il bilancio statale, atteso che | Ministeri
€ gli Eati dove tale personale presta servizio kn pesizione di
comando gii rimborsano agli Eati di provenlenza ¢ alle POSTE
SPA gli )l commisposti ai dati,
Si chiede, pertanto, ua sollecio inervesto che sank tale sitaszione
anomala ¢ penalizzane, nella quale un certo numero di persone,
In servizio in ammisistrazioni statall, subisce da annl Il bloccs
del normali avanzament) * In carriera”ec non pud usulrulre delle
risorse ¢ del servizl pemeralmente previstl per il personale del
pubblico impicgo (straordinari, buoal pasto 0 mensa, trasporti
grabuiti, &cc,).
Tra I"abtro, wa Monco provvedimento di sanatoria consentirebbe alle
POSTES.p.A. & alleggerice i propei O EASKE SCNZA NCOMTENe 3 Musy-
e cosdose i sociali) 0 impopol ( nduzicne di per-
sonale)

PROYVIDENZA A FAVORE DI FIGLI NAT1
DAL L12.2003 AL 31122004

Come & cena noto, il d 1L 30 seticmbee 2003, n, 269, convertito nells
Jegge 24 novembee 2003, m, 326, prevede all‘art. 21 la concessione
& o assegno di 1000 curo per ognd figlio nato nel penodo dal |
dicembre 2003 al 31 dicembee 2004, parch secondo o wicriore pet
ordine & nawita La stessa provvidenza ¢ prevista per ogni figho
adottato nel medesimo penodo,
Condizione pamana per I'otienimento dell*assegne ¢ che la madre
del bambino sla citadina Mallana o Maria residente in
Ttalia al momento del parto o dell adozione,
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* individesto pelfavvio del primo CCNL d area dindia -a i ke perscmale * pe¢ pgeio” da parte i Eat pub- PTEEU EHE 81 WESe J362003. anche se da madre extraco-
. G catrala in vigare dell ripetua Jegge 14372002 - blici, che potrebbero bn tal modo uillizzare Y'espersenza ¢ 1a profess sno SU0 peevista dalla citala kegge.
Anche a questo caso, ls maggioranza def politici al Govemo ed  sionalith del “cinquanieasi, anche & finl della formazsune dei gio
 anche patte dell'opposiziane, apparcolemente rinsavita, hanno affer-  vani; i
\malo che I'isttuzione della viceding onosce finalments la di “sconti™ o di Incestivi df matura fiscale per a sud- .
IEW@M dellaPA,cciporain Eucopa.  delta cuegoria i lavorator, i quali servirebbero, in buona sostan- LA SEGRETERIA NAZIONALE
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3600 DIRIGENTI DELLO STATO (SU CIRCA 90.000)
PRIVATI (ZZATI) DI TUTTO. |

Discriminati nella discriminazione |

E’ stato detto e ripetuto perché 3.600 dirigenti su 90.000 restano nel ghetto della |

privatizzazione. |
Oltre a quanto gia denunciato a mezzo Stampa ¢ con altri mezzi, i 3.600 privatizzati: |

1) attendono ancora, dopo quattro anni, il rinnovo del loro contratto di lavoro, }
con aumenti di scarso importo, al contrario dei loro colleghi “pubblici” che,peral
tro, gia da tempo hanno il loro bravo “contratto” (vedi ad esempio I prct‘cni).'
|
| i
2) grazie alla privatizzazione sono diventati “datori di lavoro”, cosicché un |
Preside é stato condannato, denunciato per mobbing a pagare di tasca propria, con |
sentenza discutibile, il risarcimento ad un proprio dipendente; un dirigente ﬁ
bibliotecario, a risarcire una famiglia per un libro acquistato per la biblioteca che |
dirigeva, ritenuto “osceno” nelle mani di un adolescente; e via dicendo. |
Questo sconcio deve cessare : il datore di lavoro, per la nota legge 626 e per ‘
altre simili deve essere sempre considerato lo Stato e non un “povero Cristo” |
che con 2.500 euro al mese riesce, a mala pena, a vivere. |
Il vero datore di lavoro & quello che lucra sui proventi dell’azienda! |

3) Se sono riammessi in servizio a seguito di licenziamento, vedono respingere la loro
riammissione con la pretestuosa giustificazione che il contratto, ormai considera |
* to “fonte” superiore alla legge (su cid non siamo mai stati d’accordo!) non contie l
‘ ne |’espressa norma gia prevista, peraltro, nella legge 300 (Statuto dei lavoratori) '
che obbliga il datore di lavoro ad integrare nel posto di lavoro il dipendente
licenziato ingiustamente.

i Queste sono soltanto alcune delle ulteriori “chicche” della privatizzazione.
Governo ed opposizione : la categoria ormai ¢ piu che stufa ed ¢ al collasso!
Non fateci vergognare di appartenere a questa Societa!
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aderente alla CONFEDIR ‘
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Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Dirigenti, Vicedirigenti
e delle Elevate Professionalita della Pubblica Amministrazione |
L via Ezio, 12 - 00192 Roma - tel, 06.32 11,535 fax 06.32.12.690
e.mail: dirstan@dirstat.it - sito: www,dirstat.it i
Roma, 28 febbraio 2005 — La Federazione Dirstat informa i propri iscritti che |
prosegue a tutto campo [attivita sindacale tendente alla soluzione delle princi- |
pali vertenze in atto e che riguardano in particolare: |

)
————————— e e ——

| - DIRIGENZA. Durante I’ultimo incontro avuto con il Governo, in particolare l
con il Ministro della Funzione Pubblica, la Dirstat ha per I’ennesima volta sot-
tolineato 'urgenza di convocare le parti per addivenire al rinnovo contrat-
tuale per la dirigenza, oramai scaduto da circa quattro anni. Ma i problemi |
relativi alla dirigenza non si esauriscono con il rinnovo contrattuale. Venuta a
- | conoscenza che in molti uffici vengono attribuiti incarichi dirigenziali senza il j
| rispetto delle norme di legge e senza la trasparenza dovuta, questa
Federazione ha deciso che provvedera a richiedere ai sensi della legge 241/90 '
di conoscere i “curricula” dei dirigenti destinatari di detti incarichi. |
| Continua il monitoraggio, da parte di questo sindacato, al fine di verificare quel- |
le Amministrazioni che non hanno ancora provveduto a stipulare le assicurazio- |
ni per la copertura dei rischi professionali a favore dei dirigenti. In molti casi ‘
si e gia provveduto, tramite gli uffici legali della Federazione, all’inoltro di
formali atti di diffida alle amministrazioni inadempienti affinch¢ rispettino la |
" | norma contrattuale violata. Analoghe iniziative sono state assunte, in collabor%

—————— e ——

zione con i Segretari delle associazioni sindacali affiliate alla Dirstat, per risolveg |
re il problema della vacanza contrattuale e delle code contrattuali, spingendo Ig |
Amministrazioni ad attivare i tavoli di concertazione a breve. :|
" | - VICEDIRIGENZA. Nonostante le continue promesse ¢ le lusinghiere assicura- ‘.
zioni, da parte del Governo e del Ministro competente, sull’impegno ad attuare |
|’area introdotta con legge 145/2002, la Dirstat ha deciso di intraprendere una

serie di iniziative legali tese a rendere effettiva la costituzione dell’area e la |
rappresentativita nella stessa. Il marcato dissenso delle 00.SS. maggiormen- l
| te rappresentative, I’atteggiamento ignavo del Governo, il comportamento
inqualificabile del’ARAN, non possono piu essere tollerati. Per questa ragione, |
]a Dirstat comincera ad informare, tramite i principali organi di stampa, di tutte le
incoerenze e le contraddizioni che riguardano i principali attori di questa vicenda
che sta rasentando il ridicolo. Contestualmente ¢ intendimento di questo sindacato |
| denunciare, presso le competenti sedi giudiziarie, gli atteggiamenti di ostruzionj
smo e di abuso illegittimamente posti in essere da quelli che, impedendo di fat
Pistituzione dell’area, fortemente voluta dal legislatore, stanno producen

| danni alla categoria dei funzionari direttivi e al’immagine dello Stato. |

. UFFICIO STAMPA DIRST
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A. DIRIGENZA

Avevamo salutato con vivo placere fa noc-
mativa che accogheva in pleno le richieste
delia Dirstat In ordine al seguent) punti:

2) definice & precisae ol ambill della disci-

_pubblico
riservati rispettivamente alla contratta-
Tone

lo dell' Agenzia,
dmmm.wtwmhe
autonomia del dirigente (ministenale,
rmmm.pamupwmom
Gacatl (era ora')
-omwmmm-
wWimWIpﬂ[ﬂ;
fozame. |'autonomia fispetio_alle orga:
|

. all'autorita politica (n.d.1.; ottimo’).

reresesnan

o fatth. Si ha ora sentore di manowTe per
_svuotare di contenulo tutt | punti su elencab.
:ypmammu'mmm
‘redbbe un aetramento del Govermo @ ]
rinuncia definitiva alla nascita di una nuova

-'P,.a"' »

FEDERAZIONE FRA LE ASSOCH
FUNZIONARI, PROFESSIONISTI E

sito: www.dirstatit - e.mail: dirstat@dirstat.it

GOVERNO DI CENTRO-DEST

owvero: “quello che non fecero i barbari, lo stanno
Proclamato lo stato di agitazione delle categorie, in attesa di formalizzare la proc

AZIONI ED 1 SINDACATI NAZIONA
PENSIONATI DELLA PUBBLICA A

o 1e].06.32.11.535 - fax 06.32. 12.690

DIRSTAT

PEOERADONE FRA LE ASSOCIADOM

£O 1 SNOACAT] NADIONALS DEY DIRIGINTI
VICEDURGENTY, FUNDONARL PROFESIONST
IW!IMMW“AW!W
£ OELE IMPRESE

COMUNICATO

te quanti, s0lo a chiacchiere, aneiano a0
una Pubblica Amministrazicne efficiente €

trasparente.

8 VICEDIRIGENZA

“Non ¢'erano rluscitl | Barbar
(senza offesa per Nessuno).

Infatti il Ministro Nicoksis aveva ritirato I'ar
ticolo el DDL Prodi sulla soppressione
deila Vicedirigenza (una legge proposta dal
Ministro Fratting) e su questo punto aveva-
mo trovato la_sensibilita_dell'Udeur
dell’On, Clemente Mastella e deil'ltalia
dei Valori del’On, Di_Pietro, allora al

Govermo, nonché ia compatta adesione del
centro-destra, aliora_all'opposizions,
Presidente  Fini ¢ Softosegrelario
Saporito In prima linea.

Abbiamo sprecato fiumi dinchiostro pet
splegare 2 futti & cosa serviva 12
Vicedirigenza, oltre alla creaziont di
un'area Quadri nella Pubblica
Amministrazione cosi come_nel_privato.
privato, che lasciatecelo dire, | nostr polity-
ci di vertice sanno_solo_scimmiottare,
legistativamente pariando,

A prescindere da tutto ¢ meravigha che il
Governo nella_sua_interezza_sposi 1
causa di soppressione pur avendo tra-
mite _esponenti di_vertice (I'On
Presidente Fini in primo huogo @ lo stesso
Ministro Brunetta) assicuralo in Campagna
elettorale 'attuazione di una legge gid
concretizzata, per aitro, |n_altn seftof!

Partecipiamo compatti
alle manifestazioni di protesta
20 novembre p.v. per far nascere
un comitato di lotta in difesa
dei nostri sacrosanti diritti
(innanzi al Senato della Repubblica ore 15,00)

L1 DEI DIRIGENTIL, VIECEDIRIGENTI,
MMINISTRAZIONE E DELLE IMPRESE

RA: DIRIGENZA, VICEDIRIGENZA E PENSIONI
facendo i Barberini”
Jamazione dello sciopero

(viglll_ge! fuoco, for2e armate, Regione
Liguria, ecc)

A parte tutto, & NGSIro Preciso dovere, sen

sihilizzare anche ['opposizione SY questo
argomento, sicuri che troveremo credito
oltre_che tra gfi_amici_innanzi citati,
anche nel’'UDC dove non dimentichiamo
altrl_amici, quail 1'0n. Tassone, '0n

Ciocchetti, Il Sen. Eufemi, Il Sen. Palombdi, lo
stesso On, Buttighione e tanti aftri che &
schierarono per ‘approvazione della
legge ¢ per la sua attuazione, non avve-
nita durante il Governo ok centro-destra per
la politica schizofrenica e il vantaggio per-
sonale - poiitico §'intende — che ne avred-

bero tratio alcund vertici politici e sindacall
@i cui non possiame tare | nomi perché
di questi incluci non possiamo, almeno

per ofa, avere prove concrels

Operativamente:

in Parlamento

le debite consequenze,

C. PENSIONATI

di soluzione,

.annacquare l'indipendenza dei dirigenti:

-m il testo del d.d.l. governativo nella stesura originaria senza emendamenti per

Tuttl dobbiamo contattare le forze politi-
che anche di_opposizione affinche il
disegno di Brunetta ¢ soci - se I'emen-
damento non verra ritirato — s sconfitto

Sarebbe un atto politico di grande rile-
vanza da cul il Governo dovrebbe trame

Anche in quesio campo e dichiaraziont
dello stesso Brunetta e del Ministro Sacconl
nonché 01 altri autorevoli esponenti di
questo Goyerno, che per ora non men-
zioniamo, tardano a trovare un embrione

LA SEGRETERIA NAZIONALE - CONFEDIRSTAT E DIRSTAT
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Al Presidente del Consiglio dei Ministri

On.le Dr. Silvio Berlusconi

Al Ministro Pubblica Amministrazione e Innovazione
Prof. Renato Brunetta
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Sen. Dr. Maurizio Sacconi

—-—

Qﬁhw ARAN & in corso |a trattativa per il rinnovo del contratto dell'area | della dirigenza statale, scaduto il 31/12/2005;

*Durante i lavori & emerso che la stessa ARAN avrebbe difficoltd a recepire, nel testo del nuovo contratto, una disciplina di incarichi dirigenziali (affid
.«mm revoca) ~ che consentirebbe di contrastare Io spoil-system selvaggio finora consumato da tutti | governi - centro-testra o Centro-sinistra - succ
1isi, a danno della tanto conclamata meritocrazia e trasparenza.

La colpa. di non accelerare la chiusura dei contratti verrebbe ~ da parte politica addossata, ingiustamente all’ARAN, che & invece schiacciata da d-rem-
vincolanti, ricevute anche indirettamente, tipico del nostro paese.
chiede di conoscere le reali intenzioni del Governo, per una reale politica di indipendenza verso i dirigenti, e altresi il rispetto per le prerogative’

'Duunte i lavori di Commkuone. al Senato della Repubblica, al noto d.d.l. di riforma della PA. (A S, 847) ¢ stato approvato un emendamento che riguar-
da la Vicedigenza, gia destinataria di un‘area contrattuale autonoma dal 2002 (legge 145/2002) emendamento che snatura i contenuti della legge qia cita-
: nto anzidié un‘area separata, sorgerebbe invece un nuovo livello retributivo piu elevato, a scapito della professionalita e del contenimento della

dmun della nuova normativa, scaturente dall'emendamento, sarebbero almeno quadruplicati rispetto al numero dei destinatari originari; peral-

go_mfebbe afar ?‘utc della nuova qualifica numeroso personale, sprowvisto del titolo di studio richiesto (laurea magistrale) per accedere alle carriere

dngenﬂﬂ 0

0 di entrata in vigore della norma scaturita dall'emendamento sarebbe, in pratica, il 2012, vanificando le attese di quanti, destinatari della nor-

2| 2002, attendevano da tempo un doveroso ingquadramento;

#Con |'emendamento approvato, ogni dirigente avra a disposizione, come diretti collaboratori, almeno dieci vicedirigenti, compromettendo i concetti di
enza, efficacia e snellimento dell'azione amministrativa e delle procedure.

scer qualeatfeggnmemo intende assumere il Governo sul testo approvato in Commissione, atteso che autorevoli esponenti del Governo

3 il Ministro Brunetta, avevano assicurato ['applicazione “sic et sempliciter* della normativa di cui alla legge 145/2002, mentre ora si
ulteriore "carrozzone”.

e e ol Nl s B S B B il 5 e el N T e B i

i campagna orale il Governo attuale (e I suoi uommi) si sono impegnati a non bloccare ulteriormente le cosiddette pensioni medio-alte,
3 qulkhﬂmo vi sia una miriade di pensioni sociali, con grave danno per il Paese, anche a causa della forte diminuizione del pote-

nM delle cosiddette pensioni medio-alte hanno versato i contributi pensionistici in misura fissa su tutta la retribuzione
_ uito, mentrqyl aumemi sul trattamento pensionistico goduto, che ricordiamo, & retribuzione differita, vengono attri-
* di cui si & detto, per - “scaglioni” di pemione goduta, il che ¢ incostituzionale.

!ch alle promesse elettorali, o continuare in una politica di appiattimento pensionistico, pre-
Wdlpuum L il Governo stesso e quelli successivi. % & v

‘GENERA ‘DIRSTATE‘CONFEDIRSTAT

N

Al Ministro del Welfare |
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Sulls spending review in questl glomi sulla stampa
uu’u stiamo leggendo di tutto ¢ di pid.
Jspct\eml nisparmi da ncavare dall'amministra:
ﬂqnqcrnmle dello Stato, ciod sul Ministeri, glacché
e Provincie rimarranno 13 ¢ le Regionl potranno
dosi tutth

A T L 8 A

r.\ Ie -\"?t il od §aidacat) nazionali del
imzionarl, professjonisth ¢ pensionaty
NASTEA 20N v ( d o Lmprese
Rmn.\

nuladlmal It

curo 1'una di fronte al sith & arte

E se, per caso, arrivasse uno Tsunami, un terre-
moto, una nevicata, un’esondazione, bisognerd ar-
rangiarsi in proprio con sale grosso, stivali, vanga
¢ piccone, perché glhi uifici di prefetiure, comuni €
chivsi. E chiusi saranno

‘seguitare a non risparmiare affatto
i dlﬂgeull (e i dipendentl) che hanno.

Nella Reglone Sicilia esiste 1 dirigenie ogni S
dipendenti.

Nella Polizia di Stato, Vigili del Fuoco ¢, in gene-
re, ul:uypogoédl 1260,

1l numero dei parlamentari non subira tagli e quel-
li che forse verranno. saranno di facclata: se si vo-
Jesse fare sul serio, il Senato italiano dovrebbe avere
20 ¢ non 315 senatori: basterebbe dimensionario
sul modello degli Stati Uniti d’America.

E, come & stato senito da qualche giornalista senza

P DR WY S

pr fone civile s
quelli del Ministero per chiv le attivitd culturali
che & un Ministero davvero iy luente giacché Fita-
la non ha un patrimonio amu:cn rilevante.

No, non & cosi? Intendete che invece dello statale
sara La societh privata a gestire in quei periodi gli
ufficii Cosi assorbendo, gli es;'aberl dei dipendentd
di Confindustria? Perfavore lo vorremmeo sapere, sa-
remo cosi perfettamente consapevoli della trasfor-
mazione dello Stato ialiano in una grande azienda
prvata

Quanto al taglio dei dipendenti pubblici centrali si

bbe anche convenire sulla misura se servisse

peli sulla lingua, alcune Regioni sono un pop b
Quanto si legge fa pensare che il nostro Gaverno ver-
si in una incredibile confusione ¢ . in 0gn: €350, £0A
conto di tutte Je variabili in gioco. La prima va-
58& ‘essendo quella che se st ammazza il celo me-
d.lo del Paese trasformandolo in una classe di po-
pendmuu. esodati, cassintegrali e precari non
gl nri piis nessuno da tassare nel prossimo futuro
con le conseguenze che possiamo immaginare in
‘termini di servizi e diritti costituzionalmente ga-

e D sl e

N
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0 qualche esempio concreto.
ricavato dalla chiusura delle ammini-

P

a salvaguardare ¢ a creare lavoro per i giovani.
Se cosi non fosse, e forse non lo @, sarebbe sempli

cemente una misura per ridutre drasticamente st

pendi e future pensioni in definitiva creando nuova Non si fa un collettivo ogni volta,

ENDING
EVIEW:

ELIMINAZIONE
DEL CETO MEDIO

a coloro che gindicano 'uzzoto di Indagare.

Ma not allan) slamo brava gente, brava nel conser-
varci il diritto alla sopravvivenza, 'unico che han-

no anche le bestie dal momento che gt altrl, quelll
costituzionali, quelli fondanti (lavoro, salute, Istru- | |
Zione 1anio per citarne alcuni) sembrerebbero grave |
mente COMpromessi,

E dunque faremo ritornare nelle nostre case non-
i, vedove ¢ zitelle al posto delle badanti ¢ degli
immigratl stranieri che rispediremo nei loro paesi
d’origine. Torneremo a sposarci con un occhio, doe
occhi, al borsellino, Je donne e ghi vomini placenti -
lanciando il mestiere pit antico del mondo che sara
in 13l modo sotratto alle diverse etnie che ora fre-
quentano le nostre strade notturne. Cosi fra I'altro e-

viteremo di rimpinguare le casse dell’lnps con con- ‘

tribuzioni che non sappiamo a cosa mai servono

dal momento che i soldi per pagare 1a pensione a
tutti, ancorché accantonati, non ci sono.
Un consiglio da dare a Monti: in situazions di emer-

genza in famiglia le decision) le prendono in pochi.

poverta, giacché inostri governanti non possono  Forse il nostro Presidente si dovrebbe chiudere in

non sapere che su ognuna delle nostre famiglie di una stanza insonorizzata col solo Ragionicere Ge-

statali grava almeno un‘altra famiglia di giovani nerale dello Stato che da buon economista dovrebbe

che non trovano lavoro o che banno lavori del tut-

to incerti e precari.

E tutto ¢id viene detto, dibattuto, discusso e accon:

poter vedere nella mappatura dei conti del Paese 1'im-
magine numerica di tutti gli effetti che potrebbero

scaturire, in cffetto domino, da un taglio della spe-

sentito come se nessuno sapesse che esistono da nol  sa piutlosto che da un altro

enormi patrimoni, pensionati da treatamila euro 11 chiasso in questi casi non glova, Ma un buon con-

al mese e intere categorie di imprendibili evasori

fiscall.

tabide che abbia in pugno 1 bilancio dello Stato ¢ 1o

sappia interpretare nelle sue ricadute economiche

Senza parlare di altre categoric da sempre esonera sulla carne della gente, sulle cosiddette risorse intan-

te, da ogal Governo, ta qualsivoghia taglio alle retn-

gibili che riguardano ka nosira forza lavoro giovereb-

buziani: be categorie di coloro dw gindicano e man-  be  davvero,
dano in galera | politici e di toloro che possono  Eh si che gloverebbe. Al di 1 di ogni lobby.

pubblicamente parlare e che

endo opinione pos:
sono rovinare ka reputazione di molti facendo venire

Ulficio Stampa Dirstat-Contedirstat
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LE PETIZIONI DIRSTAT
AL PARLAMENTO EUROPEO

La Dirstat a Bruxelles

Consegnate quattro petizioni
al Parlamento Europeo

Roma, 21 ottobre 1999 - Una delegazione della DIRSTAT, il sindacato dei dmgcnh funzio-
nari ed alte professionalita pubbliche, e di Euroitalia-Diritti, I’ Associazione nazionale uten-
ti della pubblica Amministrazione, nella tarda serata di ieri ha incontrato a Bruxelles - rife-
risce un comunicato - il Presidente della Commissione petizioni del Parlamento Europeo,
On. Vitaliano Gemelli.

Nel corso dell'incontro il Segretario generale della Dirstat, Arcangelo D’ Ambrosio, ha con-
segnato ed illustrato in via ufficiale, a nome delle due organizzazioni, i testi di quattro peti-
zioni aventi per obiettivi la moralizzazione dello Stato e per rendere effettivamente efﬁcnen-
te la pubblica amministrazione in Italia.

Le petizioni - prosegue il comunicato - mette sotto i riflettori il sistema Italia ed i contenuti
della recente riforma della pubblica amministrazione in relazione ai principi fissati dalla
Costituzione italiana e a quelli generali irrinunciabili di liberta cui aderisce I'UE.

I testi consegnati all'On. Gemelli riproducono in larga parte i contenuti degli avvisi pubbli-
cati sul Corriere della Sera, su il 1'empo ed altri quotidiani nazionali - per sensibilizzare la
pubblica opinione.

In sintesi le petizioni chiedono di tutelare il cittadino-contribuente medlantze una pubbhca
amministrazione trasparente nei fatti. E cid - conclude il comunicato - puo essere garantito
solo se verra realizzata I'effettiva separazione tra politica ed amministrazione e se sara resti-
tuita dignita ed uguaglianza di trattamento tra gli operatori, a parita di funzioni svolte:
attualmente dirigenti e funzionari vengono umiliati con pesanti condizionamenti e pressioni
politiche, continuano ad essere economicamente bistrattati con trattamenti inferiori a quelli
percepiti da commessi o da altre qualifiche di Camera, Senato e di altri orgamsmn privile-
giati,

Inoltre, le richieste della DIRSTAT e di EUROITALIA-DIRITTI sono finalizzate:a:

garantire I'esercizio delle liberta sindacali a tutte le categorie; |
fissare un tetto a retribuzioni e pensioni massime (senza ricorrere ad incostituzionali contri-
buti di solidarieta a carico di poche persone);

assicurare la perequazione e I'aggancio delle pensioni ai trattamenti del personale in servi-
zio per dare applicazione ai principi di cui agli articoli 3 e 36 della Costituzione italiana;
Incentivare con provvedimenti concreti |'occupazione giovanile.
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ECROPEAY PARLIANENT T RCROMAPARL:YENTETD
Lussemburgo,

MMISSIONE PER LE PETIZIONI Eb/tp
I, PRESIDENTL

118672 07.082000 Sig. Arcangelo D’ Ambrosio
DIRSTAT
Via Ezio, 12
1-00192 ROMA

Qagettg: Petizioni n. 108/2000, 109/2000, 110/2000, 111/2000 (*)

Egregio Signore, %
mi pregio comunicarLe che la commissione per le petizioni ha esaminato La Sua petizione

durante la Sua riunione del 29 maggio ¢ ha giudicato le questioni da Lei sollevate ricevibil

conformemente al regolamento del Parlamento europeo, in quanto esse rientrano nell'ambito delle
La commissione ha cosi avviato I'esame della Sua domanda, ¢ in tale occasione ha deciso

di invitare la Commissione europes a prendere posizione sui vari aspetti del problema. Essa

proseguira J'esame della Sua petizione non appena sara in possesso delle informazioni necessarie.
Sara mia cura tenerLa al corrente sugli sviluppi della questione.

Conformemente alla Sua autorizzazione, la commissione ha deciso inoltre di esaminare
la Sua petizione in riunione pubblica, N

Voglia gradire i mici pit: distinti saluti.
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| DIRSTAT /CONFEDIR
Fmsnmous FRA LE ASSOCIAZIONI ED | SINDACATI NAZIONALI DEI DIRIGENT!, DEI DIRETI'IVI
E DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA DELLA PuBBLICA AMMINISTRAZIONE

Via Ezio 12 - 00192 Roma - Tel. 06.3211535 - Fax 06.3212690
www.dirstat.it - e.mail: dirstat@dirstat.it

LA DIRSTAT
A MONTECITORIO
Mercoledi 22 marzo 2000, dalle ore 11 alle ore 13

INTERVENITE E FATE INTERVENIRE
"TUTTI I COLLEGHI

Per Iistituzione di un’area, di un albo, d’apposito ruolo della vicedirigenza e per I'applicazione
di una specifica disciplina conn-ammle atutti i funzionari della carriera direttiva.
Per il rinnovo del contratto ai dirigenti.
Per eliminare definitivamente le pensioni d’annata
Per rendere giustizia ai ricercatori, ai forestali, ai vigili del fuoco e a ttti-i ﬁmzxona.n dei vari dicasteri, penalizzati
da trattamenti giuridici ed economici discriminanti e peggiorati con I'ultimo contratto.

Per il riordino delle carriere Prefettizia ed amministrativo-contabile all’Interno e per I'inserimento delle stesse
nell’ambito del «comparto-Sicurezza».
Per inserire la contrattazione dei Présidi nell’area riservata ai dmgenh dello Stato.

: NESSUNO DI NOI PUO MANCARE ‘AD UN APPUNTAMENTO TANTO IMPORTANTE!
COME TUTTE LE CATEGORIE, SIAMO COSTRETTI A MANIFESTARE IN PIAZZA LE NOSTRE RAGIONI, SENZA REMORE,
COSI COME I PROFESSORI DELLE SCUOLE PUBBLICHE DI OGNI ORDINE E GRADO.

E NECE NDIUN P ORARIO IORNO DI FE

E inammissibile il ritardo nella definizione del nuovo C.C.N.L. per i dirigenti dello Stato e quella «epurazione strisciante»
cui sono stati sottoposti mediante 1'uso strumentale del cosiddetto «ruolo unico».
1 direttivi lamentano la mancata emanazione della distinta disciplina, pure normativamente prevista, a tutela dell’elevata
specificita professionale, la loro mancata tutela, le iniquita derivanti dalla stipula dei contrati integrativi
nei vari ministeri, enti ed organismi pubblici.
Da un confronto comparativo si & potuto rilevare il proliferare della mai eliminata giungla normativa e retributiva nella
P.A., con effetti di ricaduta negativi sul corretto funzionamento dei servizi e sugli interessi del cittadino-contribuente.

PER L’ISTITUZIONE DI UN’AREA, DI UN ALBO E DI UN APPOSITO RUOLO DELLA VICEDIRIGENZA
E PER L’APPLICAZIONE DI UNA SEPARATA DISCIPLINA CONTRATTUALE Al FUNZIONARI DIRETTIVL.
11 sit-in dei quadri nazionali e regionali della DIRSTAT/CONFEDIR dovra segnalare
emblematicamente lo stato di insoddisfazione e demotivazione della categoria, la penalizzazione
inflitta alle elevate professionalita e la dequalificazione introdotta con il Nuovo Contratto

CONTRO GLI INTERESSI DEL CONTRIBUENTE

LA DIRSTAT INVITA TUTTI A BRUCIARE gnmngm_emg in piazza Montecntorlo
i DIPLOMI DI LAUREA richiesti, con ben altre e maggiori prospettive, per I'ingresso
in ruolo nella Pubblica Amministrazione.

LA SEGRETERIA DIRSTAT/CONFEDIR
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] DIRSTAT/CONFEDIR

d i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi, Dirigenti ed Elevate

Professionalita della P.A.
Via Ezio,12 - ROMA 00192 - Tel. 06/3211535 Fax 06/3212690

www.dirstat.it - e-mail: dirstat@dirstat.it e dirstat(d)iql.it

Federazione fra le Associazioni e

COMUNICATO PER LA STAMPA

Roma. 22 marzo 2000 — Manifestazione della DIRSTAT/CONFEDIR a piazza
M entecitorio: la rabbia di dirigenti e direttivi ripresa dalla RAL

| quadn nazional e regionali della DIRSTAT/CONFEDIR hanno manifestato oggi a Roma - in piazza di
Mentecitorio, dalle ore 11 alle 13 - la rabbia di dingenti, direttivi ¢ pensionati pubblici. La RAI ha ripreso
com le sue telecamere alcuni dei momenti salienti della protesta, che ha visto la partecipazione spontanca di
ceninaia di simpatizzanti (gli accorsi hanno utilizzato e sacrificato un giomo di fene).

I sindacato nazionale maggiormente rappresentativo di dirigenti, funzionari diretivi ed elevate
professionalita nel pubblico impiego ha simbolicamente bruciato in piazza lauree ¢ specializzazioni. |
funzionan direttivi italiani vogliono essere trattati al pari degli altri colleghi europei ¢ chiedono la fine della
“giwngla retributiva”, alimentata dall’ultimo contratto relativo al personale non dirigente che invece promuove
la dequalificazione professionale.

Pesanti sono stati gli slogans, i cartelli e gli striscioni esposti. Tra questi: “Separata area contrattuale,
albo e vicedirigenza per i funzionari direttivi”; “O vicedirigenti, o commessi alla Camera.. ", "O
vicedirigenti, o disobbedienza civile”; “Sono i cittadini i pit penalizzati dal mancato riconoscimento delle
professionalita elevate; “Contratto direttivi e dirigenti: No all’ARAN, St al Parlamento!”; “Dirigenti:
perseguitati politici?”’; “Pensioni d'annata: vergogna di Stato!”; "Trasparenza Si', clientelismo No!™;
“Professionalita = Colpa, Laurea = Delitto!”; "Brusca merita piti di noi? ": “'Striscia” ¢i ha copiato: stam
stanchi, siam stifi!"; “Pari opportunita per i funzionari in Europa”: “Si al trattamento giuridico europeo,
No a quello borbonico!"; “Basta con la pulizia etnica dei funzionari direttivi!”; “Costituzione: funzionari
dello Stato al servizio dei cittadini e non dei partiti!”; “La Costituzione non si modifica con accordi
sindacali”; “Separazione tra politica ed amministrazione. Ma dove? Ma quando? Ma stiamo sognando?!
E ' una presa in giro per la Nazione!".

E’ evidente il disagio di dirigenti, direttivi ¢ pensionati pubblici: il compito del Governo e del
Parlamento é dunque nimediare con urgenza, anche per non danneggiare oltre i cittadini-contribuenti.

Il Presidente della Camera Violante si ¢ impegnato a ncevere una delegazione della
DIRSTAT/CONFEDIR nei prossimi giomi. Si tratta di garantire per via legislativa ai funzionan direttwvi il
riconoscimento morale di un'area vicedingenziale, ma anche I’istituzione di un albo professionale e d'un
ruolo appositi, nonché di una specifica e distinta area di contrattazione. Per i pensionati il sindacato chiede
I‘;!lmnngzione delle “pensiont d’annata” e l'automatico adeguamento del trattamento pensionistico. Per |
dingent si sollecita il nnnovo del contratto scaduto da oltre due anni e garanzie contro quella “epurazione
strisciante”, attuata con I'uso strumentale del cosiddetto “ruolo unico”.

In pochi gigmi Ia‘DIRSTAT ha raccolto oltre cinquemila firme, a sostegno delle proprie proposte
avanzate a tutti 1 gruppi pohtic;i, c;he consegnera agli stessi. Stante 1l numero significativo delle adesioni, essa
potrebbe presentare una propria lista alle prossime elezioni politiche, se non saranno forite le risposte giuste
ed attese ormai da troppo tempo.”

L'UFFICIO STAMPA DIRSTAT-CONFEDIR
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| DIRSTAT/CONFEDIR

Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi, Dirigenti ed Elevate |
‘ Professionalita della P.A.
| Via Ezio,12 - ROMA 00192 - Tel. 06/3211535 Fax 06/3212690

! www.dirstat.it - e-mail: dirstat@dirstat.it e dirstat@iol.it

.1 COMUNICATO PER LA STAMPA

' Roma, 24 marzo 2000 — La DIRSTAT/CONFEDIR ringrazia i circa mille funzionari che
~ hanno partecipato alla manifestazione in piazza Montecitorio.

| Circa mille funzionan direttivi ed i dirigenti - bruciando in piazza lauree e specializzazxon!'
. postlaurea - hanno sostenuto 1’altro giorno la manifestazione in piazza di Montecitorio dei quadri
nazionali e regionali della DIRSTAT/CONFEDIR. E’ una conferma alle otre cinquemila firme
pervenute via fax, in soli pochi giorni, come adesione alle proposte avanzate nell’interesse della
categoria.

| La DIRSTAT/CONFEDIR - il sindacato nazionale maggiormente rappresentativo di dirigenti,
- funzionari direttivi ed elevate professionalita nel pubblico impiego — ringrazia, in un comunicato,
per il sostegno dato all’iniziativa. La categoria chiede che il Parlamento approvi un emendamento
all’atto camera 6561/bis (collegato alla finanziaria 2000) con il quale si potra garantire per via
- legislativa ai funzionari direttivi il riconoscimento morale di un'area vicedirigenziale, ma
- anche Vistituzione di un albo professionale e d’un ruolo appositi, nonché di una specifica e
. distinta area di contrattazione.

I funzionari chiedono di essere trattati al pari degli altri colleghi europei e chiedono la fine
della “giungla retributiva”, alimentata dall’ultimo contratto relativo al personale non dirigente che
- penaltro determina demotivazioni e malcontento, producendo effetti di ricaduta negativa sul
cittadino-contribuente.

Il nngraziamento della Dirstat ¢ anche rivolto ai numerosi parlamentari ed esponenti politict |
~ (Onli Palumbo e Giovanardi del CCD; Tassone e Volonté per il CDU: Saporito, Aracri,
Alemanno per AN, gli ex ministri Folloni ¢ Mancuso, esponenti di rilievo dell’'UDEUR
- dell’Asinello e del PPl nonché 1 candidati alle elezioni regionali per il Lazio Franca CANALA .
. CDU - e Di Lillo di F.I) venuti in piazza a salutare e ad annunciare il proprio sostegno in
- Parlamento alle citate proposte emendative.

! Il sindacato, con il .comum'cato,' preciga anche che le dichiarazioni rese alla stampa illustravano
c!ugram;nte le ragioni della manifestazione - non limitate alle sole rivendicazioni relative aj
| dfnge-nt_l come riportato da ‘Itaha Oggl e'Sole 24 ore — ma bensi riferite alle tre componenti:
: dlrettlrl, du.1ge31t1’e pensngnatl ?ubbhcn. I sindacato, infatti, chiede per i pensionati I’eliminazione |
‘ delle pensioni d’annata™ e “I'automatico adeguamento del trattamento pensionistico”. E per |

2lngentl sollec.lta. il rinnovo del contratto scaduto da oltre due anni e garanzie contro quella
! Cpurazione strisciante™, attuata con I'uso strumentale del cosiddetto “ruolo unico”.

: L’UFFICIO STAMPA DIRSTAT-CONFEDIR
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DIRSTAT/CONFEDIR
Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi, Dirigenti ed Elevate
Professionalita della P.A.
Via Ezio,12 - ROMA 00192 - Tel. 06/3211535 Fax 06/3212690
www.dirstat.it - e-mail; dirstat@dirstat.it e dirstat@iol.it

COMUNICATO PER LA STAMPA

Roma, 27 marzo 2000 - Vicedirigenza: oltre cinquemila firme di direttivi inviati
dalla DIRSTAT/CONFEDIR a Violante, lervolino, Salvi e ai capigruppo dei
partiti alla Camera dei Deputati.

“Oltre cinquemila firme di funzionari sono pervenute via fax alla DIRS'I‘A'I’/(.TONI"EDIR a
sostegno dell’emendamento all’atto Camera 6561/bis (collegato alla finanziaria 2000) predisposto
per I'istituzione della vicedirigenza, di un albo professionale e d’un ruolo appositi nonché di
una specifica e distinta area di contrattazione. Copia di queste firme - afferma in un comunicato
il segretario generale della DIRSTAT/CONFEDIR, Arcangelo D’Ambrosio - sono state recapitate
dal nostro Sindacato a Violante, a Rosa Russo lervolino, al ministro del Lavoro Salvi ed ai
capigruppo dei partiti a Montecitorio”.

“La politica — prosegue D’ Ambrosio - non ha piu alibi. Non pué dire d’ignorare le richieste
dei funzionari direttivi, a costo zero per le casse dello Stato. che a migliaia hanno firmato - e
continuano a firmare a giudicare dalle decine e decine di fax che continuano a pervenire presso la
nostra sede - per sollecitare I’approvazione dell’emendamento pro vicedirigenza e che, in numero
superiore a mille, sono accorsi in Piazza Montecitorio per manifestare il proprio malcontento,
bruciando emblematicamente lauree e specializzazioni postlaurea”.

“I funzionari - conclude il segretario generale della DIRSTAT - chiedono di essere trattati al
pari degli altri colleghi europei e chiedono la fine della “giungla retributiva”, ulteriormente
alimentata dall’ultimo contratto nazionale di lavoro. Gli altri negativi effetti scaturiti da tale
contratto sono la demotivazione e I'insoddisfazione di funzionari ed addetti, con effetti di
ricaduta negativa sul cittadino-contribuente. In caso di rifiuto degli emendament; -
gruppi politici si sono impegnati a fare propri - si rischia di allontanare un’altra fascia
dalla politica, e forse dalla partecipazione attiva alle elezioni, a giudicare dal linguaggio
esposti nel corso della manifestazione di piazza Montecitorio dello scorso 22 marzo,”

che diversi
di cittadini
dei cartell;

L’UFFICIO STAMPA DIRSTAT-CONF EDIR
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DIRSTAT/CONFEDIR .
Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi,
Dirigenti ed Elevate Professionalita della P.A.

Via Ezio,12 - ROMA 00192 - Tel. 06/3211535 Fax 06/3212690

COMUNICATO PER LA STAMPA

Roma, 10 aprile 2000 - Istituzione della vicedirigenza nel pubblico impiego: la DIRSTAT-
CONFEDIR ricevuta da Violante. - A séguito della manifestazione di piazza Montecitorio del 22
marzo, una delegazione della DIRSTAT-CONFEDIR (il sindacato che raccoglie la maggioranzg der
dingenti e dei funzionari direttivi dello Stato) ¢ stata ricevuta questa mattina dall’on. Luciano
Violante.

Il presidente della Camera dei Deputati ha assicurato che ¢ all’attenzione del Parlamento il
problema del riconoscimento legislativo di un’area vicedirigenziale per i funzionari direttivi del
pubblico impiego. L'on.Violante ha annunziato che nel prossimo giugno saranno discussi gli
emendamenti, proposti in materia, nelle competenti commissioni sul disegno di legge governativo
“collegato alla Finanziaria” per il pubblico impiego (atto Camera 6561/bis). La delegazione
DIRSTAT, nel ricordare che cinquemila firme sostengono presso il Parlamento le richieste dei
funzionari, ha illustrato i vantaggi che I'istituzione della vicedirigenza produrra sul cittadino-utente:
col riconoscimento (almeno sul piano morale, e senza costi per I’Erario) delle responsabilita elevate
¢ specifiche di tali funzionari, nonché dei titoli culturali (laurea, ed eventuali abilitazioni nonché
iscrizioni ad albi od ordini o collegi professionali), si potra riavvicinare il trattamento complessivo
dei funzionari italiani a quello in uso nei Paesi democratici d’Europa e si produrranno di riflesso
benefici evidenti sulla qualita dei servizi resi ai cittadini.

Nel corso del cordiale incontro, ¢ stato anche rappresentato il disagio dei dirigenti dello Stato
per 1l mancato rinnovo del contratto scaduto da oltre due anni. “Non vorremmo - afferma in un
comunicato Arcangelo D’Ambrosio, segretario generale della DIRSTAT - che il mancato rinnovo
sia da imputare ad ‘incaricopoli’, ossia all’interesse che hanno molti ‘incaricati speciali’ (interni ed
esterni alla pubblica amministrazione) ad ostacolare la chiusura delle trattative per non perdere i
propri privilegi, in vista dei conseguenti tzflgli sul numero complessivo degli incarichi pubblici”,

A Yiolantf:, .inﬁne, la DIRSTAT ha rinnovato lle richieste dei pensionati del pubblico Impiego,
tendeptl ad ellxmx.na.re l<_: “pFnS‘IOTll d’a.nnaFa” (Qeﬁmte “vera vergogna di Stato”) ed a far applicare in
materia pensionistica i principi ;ostntuznonah attraverso una legge che disciplini I’adeguamento
automatico delle pensioni agganciandole alle retribuzioni dei colleghi in servizio,

L’UFFICIO-STAMPA DIRSTAT-CONFEDIR
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RIFORMA DELLA DIRIGENZA STATALE ED
ISTITUZIONE DELLA VICEDIRIGENZA

| Cosi, Vaddeito ai servizi di vigilanza soppia

Dirigenza e vicedirigenza

La Camera dei deputati-ha approvato, nella seduta del 23 gennaio, il disegiio di
lege sid riordin della dirigenza statale.

1l prowedimento istituisce una niova area contrafuiale, quella della vicedirigenza
del pubblico impicgo, dove saranno inquadrati i finzionari dell'ex carriera direitiva
apparienenti alle attuali ottava e nona qualifica. .
Non sappiamo_quante e quali modifiche poud subire larticolo del disegno che
disciplina la miova area contratiuale nella successiva discussione che plgerd al
Senaio, essendo il provvedimento oggetio di pesanti cure da parte di diverse forze
politiche e sindacali in campo, a partive da Cgil, Cisl e Uil che lo hamao, sin
dall'inizio, fortemente avversato, ma pos ille € serenameiire
affermare che qualsiasi nrudr_f ca possa.essere ad u'so dapportata non riuscirdg,
comungtee, a diminuire la sua portata siorica ¢ politica che, come hanno ben
comprese i suoi principali avversari, segna il decisivo avvio di un cambiamento di
rotta nella cultura amministrativa del Paese ed una consisiente erosione dell'ativale
diffiso potere organizzativo dei sindacari sulle cosiddetie “risorse umane.

Per anni t dirigenti, it teoria gestori di queste udtime, hanno lavorato avendo.sopra
la scrivania, accanto alle norme sulla contabilitd di stato ed ai codici, l'enornie
gazzerta recante le declaratorie dei profili, declaratorie definite, nell'arco di quasiun
decennio,  dall'esecutivo con. il prevalenie e cunrlmomrnfe coniribuio delle
organizzagioni sindacali.

Crearure della logica delle inansioni, i pm)" ili intendevano pcrveguuc lu jc‘upu
del'interruzione. della catena delle. resy bilittt e di do,

mischiando, dietro una secentesca inflazione linguistica, i conced di compiti ¢ di
incarichi, di_professionalitd ¢ di' qualificazione. pmﬁ'i.rwrmle di_qualificazione
tecitica e di potestd decisoria ed organizzaioria. g

o il custode, Iapuarm e ecologico lo
permalosa professionalité non indirizzabile, né go;-emabllc né gestibile da alcine.
se.non dalla nuova e diffusa burocrazia sindacale che, per mezzo della capiliare
articolazione del sistema delle relazioni sindacali; dei consigli delegati prima, delie
RS.U. poi, dei contrani decentrén, uhcuam!emc decentrati e di singolo posio di
lavoro, le dinamiche distril L salario accessorio, premiaite e non,
produttive e non, prendeva spazio nelic pubhldche amminisirazioni e si costitiuiva
saldamente come reale potere esecutivo del Pacese.

I funzionari direttivi, occultati dall lmpa/cafurﬂ de:'ie decluratorie, marcaii a vista
dagli specialisti di sesta qualifica rielle de ive per la distribuzione dei
Fondi unici di amministrazione, hanno visto tenuto in scarsissima considerazione,
il lavoro intell le, ideativo, proposi organizzativo e di controllo, essendo le
risorse econopiche accessorie, in un'ipocrita ed ignorante assimilazione del lavoro
istituzionale al lavoro di fabbrica, per la massima parte destinate a it organizzaie
corporazioni di pubblici dipendenti.

Con le disposizioni recenteniente appruvale.su{l area rieila vicedirigenza la cultira
anuministrativa . del: Paese iniraprende, quindi, wna *significativa inversione,
iniziando ad arricchire la cultura contrattuale con quella istituzionale ¢ ponendo i
presupposti per la rifondazione della categoria-dei funzionari pubblici.

Siamo pero, appena all'inizio. Non basta infatti aver ricompattato la categoria nelle
aree limityofe e interconumicant della dirigenza, di primo e secondo livello, e della
vicedirigénza per avere restituito all'esecutivo il pieno potere di fare le cose. Né la
riduzione del campo d'azione delle burocrazie sindacali puo aitontaticamente
significare:un- progresso. nell attivind ativa' e nel p dci]e
Jinalitd istituzionali.

Ora che la norma & stata creata si rende forse necessario ripeiisare eticamennte le
Sunzioni del drr.rgcre giacché, prima di governare, é necessario acquisire la capaciii

di 8 £ rischi, i incombent, . della esageraia
iperv delle: dot ""u ziali e della “assenza di autonome capaciti
decisionall,

Dopo_anni di incultura del rr.rpimrm mwmz'r.wmrlc in: ambieme di lavoro, di
relazione wnana oltreché sindacale, di intelligenza del dovere nei confronti della
collettivita olireché di prestazione salariale da verificare sindacalmente, dovra essere
ricostruita - risorgende dal cumo.'io r.hm\m .rmd«calc - una, .non moriificaia,
cudtura del lavore pubblico.

I, se a tal fing, non baswsse la conoscenza della storia recente, per chi volesse
r!mu'm giudicare se: questa sia stita o 1o bmmgim dl retroguardia frudo di
conservatorismo . piccolo-borghese, | battagli , . solo - alla
cosiddefta destra culturale e politica ora ¢ al goverro, meamu alla lemura di
Riforma Amministeativa che da oltre cinquant'ansi, vox clamans in deserto; ha
individuato e sostenuto, al di ld delle connotazioni partitiche, le ragioni morali e le
istanze, non solo economichel, del ceto degli minministratori pubblici.

Al governo ed ai n'cpuum chre hanno approvaio il disegno di Le.ggc diciamo:
prazi

Ma diciamo grazie, anche, e snpmtluﬂu. a tutti i colleghi che in quesi: anni imllllu
g s(mulo, incoraggiato, permesso, con ostinata fiducia ¢ coerente pulizia morale,
tenace e | rante del nostro sii

La Segreteria Dirstat ed
il Comitito di redazione
di “Rifornia Amninistrativa®

La Camera dei Deputati ha corretto la riforma de
ogliendo le tesi storiche della DIRSTAT/CONFE)
piil elevata professionaliti, In Vicedirige

dirigenza Statale ed in tale ambito,
EDIR, ha introdotto, per i funzionari di

Un vingraziamento particolare va vivolto al governo Berlusconi nel suo zfvn/npl v e in particolare
al vicepresidenie Fini, al ministro Fratting, al sottosegretario Saporito - che si sono prodigati
con grande impegno - ed
a tulti i Deputati che hanno votato favorevolmente
un festo equilibrato ¢ corretto nei principi di fondo ma
ancora suscetiibile di auspicabili, necessari e definitivi migliorantenti.

tale 1

C incredibili NreoCcupazioni-mingcc i_un
contenzioso da parte dell'opposizione, la_quale ha dimenticato di essere stata Uantrice dello
spoil_system Lricia utilizzando [gg Sf"l”llg![fg per_realizzare la 505 5‘1 ]aa]
“epurazione” di dirigenti ineati gislatura_scaduta,

dirigenii, *amici egici della Pubblica Amministrazione
dei servizi pubblici.

i1 posti importanti

umiliando gli in

reminenti del cittadino-contribuente.

zioni della_riforma approvata alla Camera dei députati, comparativamente,
introducono maggiore. trasparenza e garanzie. Appaiono f'ugl'l'l.&'l!fit:ittc le dichiarazioni
rilasciate da esponenti. dell’opposizione che rtrppm\'enlmm delle vere e proprie turbative
all’ellicace funzionamento della P.A.

Le stesse voci- dell’opposizione che pure avevano ritenuto sostanzialiiente opportuno

Vistituto della vice divigenza con le cosidderte leggi Bassanini, istituto che, poi, non hanno
concretanente attuato, forse al fine di lidare rapporti politici sti li con i soliti
sindacati, reazionari e classisti, risvegliatisi ‘solo orva dal torpore, dopo sette anni di
colpevole ed interessato silenzio, criticano oggi pesantemente Vistituto della vicedirigenza
voluto da governo e parlamentari

La vicedirigenza, in_sé_rappresenta_una novith_ positiva_che comporta_oneri pressoché
irvilevanti ma ¢ uscita dal voto della Camera abbondantemente annacquata proprio ad
opera dai soliti “talebani sindacali e politici” i quali, non ancora conienti, tentano di
affossarla definitivamente.

LISTITUZIONE DELI’AREA DELLA VICEDIRIGENZA
TESA AD UNIFORMARCI ALL’EUROPA E AL LAVORO DEI SETTORI PRIVATI,

E ANCORA IN PERICOLO!

I"ORZF,'.SINDACA.LI E BUROCRATICHE, SCLEROTICHE E REAZIONARIE

VORREBBERO CANCELLARLA

NELL'ESTREMO TENTATIVO DI RICACCIARE 3
LE PIU ELEVATE E STRATEGICHE PROFESSIONALITA
NELL'APPIATTIMENTO PROFESSIONALE

Le con

IMPEDENDO COSI LO SVILUPPO DEMOCRATICO DI
NUOVE RELAZIONI SINDACALL ED

UN PIU EFFICACE FUNZIONAMENTO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Contro questi pericoli

che minacciano anche Ia qualiti dei servizi resi ai cittadini-contribuenti
Ia DIRSTAT/CONFEDIR ha deciso di mnantenere
lo stato di agitazione di tutta la categoria

PER FARE SENTIRE Al SENATORI E DEPUTATI

LA VOCE DEI DIRIGENTI E FUNZIONARI PUBBLICI, PER SPINGERE GLI ST
E L'OPINIONE PUBBLICA SANA, REALMENTE DEMOCRATICA,
AD OPIORSI ALLE SUBDOLE MANOVRE OSCURANTISTE IN ATIO
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STRALCIO DEL

RESOCONTO STENOGRAFICO DELL'ASSEMBLEA
Seduta n. 159 del 17/6/2002

(Repliche del relatore e del Governo - A.C. 1696-B)

PRESIDENTE. Ha facolta di replicare il relatore, onorevole

ANTONIO ORICCHIO, Relatore. Signor Presidente, senza abusare dell'attenzione dei colleghi,
vorrei richiamare molto brevemente alcuni concetti. Nella relazione introduttiva mi sono limitato
all'elencazione delle modifiche apportate dall'altro ramo del Parlamento al disegno di legge che
oggi stiamo esaminando. Pag. 39 Non ho svolto considerazioni di carattere generale e ora mi vedo
costretto a svolgere veloci puntualizzazioni, anche rispetto agli interventi che si sono succeduti
fino adesso. Non tocchera certo a me difendere il ministro della funzione pubblica, pur richiamato
e citato per alcuni suoi scritti, anche se vorrei ricordare come nella storia di questa Repubblica
sono stati proprio quegli illustri lavoristi, che pure avevano redatto alcuni scritti in materia di
pensionamento e di reddito da pensione e di retribuzione differita, ad aver compiuto, una volta
divenuti ministri del lavoro, un certo tipo di riforme del sistema pensionistico italiano. Sara
comunque il ministro Frattini eventualmente a scendere nei dettagli. Non tocchera, inoltre, a me,
in qualita di relatore, dar conto del fatto che la firma di un protocollo di intesa con i sindacati,
suscettibile degli atti di indirizzo che possono intercorrere tra il ministro della funzione pubblica e
I'agenzia per la rappresentanza negoziale, non va a toccare il senso di questa legge, soprattutto il
potere che esercitiamo in Parlamento poiché si tratta di un potere sovrano che ci vincola ad
adottare provvedimenti legislativi, scevri dall'influenza di questa o di quella sigla contrattuale, di
questo o di quel sindacato. Sotto tale profilo, la lettura pedissequa delle note della Dirstat,

ritenuta musa ispiratrice del Governo, nhon mi trova d'accordo. Ognuno puo avere la sua musa

ispiratrice, sia essa la Dirstat o la triplice; I'essenziale é che, alla fine, in questo Parlamento, si

giunga, liberamente, alla stregua di un dibattito, a licenziare un testo normativo che riesca a

dare al paese quella pubblica amministrazione di cui, da tempo, gli italiani hanno bisogno. ...

BASTA CON LA
PULIZIA ET\.ICA
DEI FU NZIONARI
DIRETTIVI
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i Federazione fra le Associazioni ed € Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi,
! Dirigenti, Vicedirigenti ed Elevate Professionalita della Pubblica Amministrazione )
|
I via Ezio, 12 - 00192 Roma - tel. 06.32.11.535 fax 06.32.12.690
1 e.mail: dirstat@dirstatit - sito: www.dirstatit
| IL. COMITATO DIRETTIVO CENTRALE ,
b
| DELLA FEDERAZIONE DIRSTAT :
i riunito in seduta pubblica il 19 marzo 2003, a Roma presso Palazzo della Valle
| Corso V. Emanuele 11, 101 - sede della Confagricoltura in occasione del convegno-dibattito -
|
I RIFORMA CON LA RETE :
| Dirigenza e Vicedirigenza: professionalita con dignita !
;'I Ringrazia i parlamentari, giornalisti, politici esponenti dei vari partiti ¢ colleghi
{ tutti intervenuti, approva all’'unanimita la seguente
, MOZIONE FINALE r
E
{ La DIRSTAT (sindacato maggiormente rappresentativo dei dingenti, vicedirigenti ¢ funzionan pubblici) da sempre & favorevole a nforme dell amministrazione pub-
i ~ blica che, in conformith della Costitunione ¢ nella prosp di una sempre MAgEIone integrazione curopea, possano realizzare efficienza, trasparcnza ¢ legalita
| Le riforme di questi anni, nei fatti, non hanno reso pit giusta la P.A. del nostro Paese. 1
| 1 dmngenti, funzs od op pubblici, al servizio esclusivo della Nazione (articolo 97 della Costituzione), hanno assolto tra mille difficolta - per oltre mezzo
| secolo - al loro nuolo istituzionale di garanti dell'umparzialita ¢ del buon andamceato dell Amministrazione, anche sotto 'alea del cosiddetto “spoils system”
I La DIRSTAT ritienc che lo spoils system apph indisc alla dinigenza pubblica vada climinato, per non iretire il dingente che deve gestire la cosa g
; pubblica all‘intemo di una logica dell’apparicocnza politica ¢ cosi privarfo della funzione di garante dell imparzialita. p
: La DIRSTAT pud capire la scelta di tale peatica solo quando rifenita alla strettissima cerchia i dingenti, espressione del diretto raccordo con 1'autonth politica
J Dhm negli USA dove vennc inventato (ma anche in Francia), 10 spoil system rischia di trasformarsi in strumento ¢ foate di cormuzione a danno del con-
1 tribucate.
IL. COMITATO DIRETTIVO CENTRALE DELLA DIRSTAT :
{ PLAUDE ALL’INIZIATIVA DEL MINISTERO DELLA {
FUNZIONE PUBBLICA E DA’ MANDATO ALLA SEGRETERIA GENERALE DI CHIEDERE b
i al Governo, al Parlamento, a tutte le forze politiche € sociali del Pacse, che pure hanno tentato di migliorare la normativa varate nella precedente
! legislatura, di: 3
4 « npnstinare |'indipendenza della dingenza da qualsivoglia norma che possa determiname soggezione ovvero ostacolame I'esercizio delle funzioni di garanzia
| versoi cittadini;
! : * tomare al regime pbhlkhiw.pa dingenza ¢ professionalith pubbliche pib qualificate, cosi come peraltro & in essere per magistratura, ambasciaton, prefetts, ¢ uffi- :
| delle FE AA., al fine di alf'anone 1 efficienza, efficacia ¢ trasy nell o della collettiviti;
;:I ‘ -‘mm stipendio base unico'li dirigenti, incrementato di una quota per | anzianith maturata, ¢ niconoscere un'indennith di funzione (€X POSIZIONE) Proporzio-
| dare atuarione immediata allisituto della “vicedingenza per  f Jircttivi mediante la co di apposito ruolo ¢ real ' scparata are
] 1!.‘*( jone per lale categoria, senza ulterion colpevol ritardi che creano sol sociali ¢ imped di ric — hn_rml'aulom:u.\‘adcd.hm\.; PE F
{ + procedere all'attribuzione dei i previsti dalla ivit vigente nei confroati dei cosiddetti ruoli ad E
| ‘ f‘%ka'mwm'cmwimw. nel Annovi I, 1'aggancio graduale ed €0 al cconomict per- E
b cgﬁ Y hmnqdmddmplpwmmmuucmm:mm:
! ‘g‘ | « ripeistinare. {}wmmm_awawmmmmi SUPEOit] ¢ fissare un letto massimo a retnbuzioni ¢ g i pubbliche individuali, )
el |  » annullare Je distanze retributive tra Iltalia ¢ ghi altn Pacsi curopei di dumtan\mn
[ sy ; 1L COMITATO DIRETTIVO CENTRALE DIRSTAT | |
: 74 p
!‘ Bl ol . .3
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DIRSTAT/CONFEDIR
Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali del Funzionari Direttivi, Dirigenti ed Elevate

Professionalita della P.A.
Via Ezio,12 -VROMA 00192 - Tel, 06/3211535 Fax 06/3212690

COMUNICATO PER LA STAMPA ,

Roma, 13 giugno 2003 — Dirigenza e Vicedirigenza : la resa dei conti! —

leri, 13 giugno 2003 si & tenuta un’importante riunione politica sul tema della vicedirigenza.

La Segreteria nazionale Dirstat e altre Organizzazioni sindacali di grossa rilevanza, non tutte
appartenenti all’area dei sindacati autonomi, hanno espresso una precisa volonta di dare immediata
attuazione all’istituto della vicedirigenza. ;
Nel corso della riunione & stato fatto presente che in alcuni settori del pubblico impiego
I'applicazione della vicedirigenza non comporterebbe necessariamente un apposito stanziamento di
risorse pubbliche, potendosi provvedere con fondi propri gia stanziati.

Le riunioni proseguiranno a ritmo serrato in sede tecnica ¢ politica nei prossimi giomi, e
continueranno fino a quando non saranno rimossi tutti gli ostacoli che si frappongono alla
realizzazione dell’area della vicedirigenza.

Notizie confortanti anche sul fronte della dirigenza, in quanto ¢ risultato che ¢ stato gia predisposto
un provvedimento di riforma del rapporto di impiego del personale dirigente delle amministrazioni
statali, che stabilisce il passaggio dal regime privatistico ad una autonoma disciplina di diritto
pubblico”.

La Segreteria nazionale Dirstat fa sapere a tutta la categoria, agli iscritti ¢ ai simpatizzanti, che
I’impegno ad attuare le proprie storiche rivendicazioni prosegue con la massima serieta ed invita a
rimanere uniti e ad avere immutata fiducia, nonostante il diffondersi di voci poco rassicuranti,
nell’autonoma politica sindacale della Federazione.

L’UFFICIO-STAMPA DIRSTAT-CONFEDIR
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DIRSTAT/CONFEDIR

Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi, Dirigenti ed Elevate
Professionalita della P.A.

Via Ezio,12 - ROMA 00192 - Tel. 06/3211535 Fax 06/3212690

COMUNICATO PER LA STAMPA

Roma, I ottobre 2003 — Vicedirigenza: i patti vanno rispettati!

La Federazione Dirstat attende che il Governo, nell’interesse del Paese e per la
funzionalita della P.A., onori gli impegni assunti nei confronti dei vicedirigenti,
trasferendo nella legge finanziaria i pochi oneri gia previsti nel DPF, al fine di
finanziare I’istituzione di un’apposita area prevista da una legge dello Stato del 2002.

La categoria ha deciso lo stato di agitazione ed ¢ pronta ad azioni di lotta, in
forme e modi sinora mai attuati, se questo Governo continuera ad ignorare il

problema dei funzionari dello Stato e a non rispettare i patti.

L°UFFICIO-STAMPA DIRSTAT-CONFEDIR
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DIRSTAT/CONFEDIR

Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi, Dirigenti ed Elevate
Professionalita della P.A.
Via Ezio,12 - ROMA 00192 - Tel. 06/3211535 Fax 06/321 2690

COMUNICATO PER LA STAMPA ‘.

Roma, 3 ottobre 2003 —

Dopo gli interventi presso il Vice presidente del Consiglio dei Ministri, On.
Gianfranco Fini (AN), 1’On. Marco Follini, Segretario dell’UDC, il Vice Segretario
dell’UDC Sergio D’Antoni, il Ministro della Funzione Pubblica Luigi Mazzella e
1’0On. Franco Frattini, Ministro degli Esteri, il Segretario generale della Dirstat-
Confedir, Arcangelo D’Ambrosio, ha incontrato i senatori Magnalbo (AN) ed
Eufemi (UDC) ai quali ha chiesto che siano specificate le risorse destinate alla
dirigenza e alla vicedirigenza cosi come previsto dall’art. 10 della legge finanziaria
sui rinnovi contrattuali.

Il Segretario della Dirstat ha sottolineato che, pur rendendosi conto dell’attuale
situazione economica del Paese, gli stanziamenti non sembrano soddisfacenti ed ha

ricevuto dai Parlamentari assicurazione che si attiveranno per rimuovere gli ostacoli.

L’UFFICIO-STAMPA DIRSTAT-CONFEDIR

ERAZIONE D\RSTA; FEDIR

SINDACATO DE) DIRIGENT! DIRETTM

£ DELLE ELEVATE pmwuhnamsz"
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Federazione fra le Associazioni Nazionali ed i Sindacati Nazionali dei anziognri Direttivi,
Dirigenti ¢ delle Elevate Professionalita della Pubblica Amministrazione

via Ezio, 12 - 00192 Roma - tel. 06.32.11.535 fax 06.32.12.690 :

¢.mail: dirstai@dirstat.it - sito: www.dirstat.it

VICEDIRIGENZA A TUTTO CAMPO!
Un promemoria in occasione del F ORUM della PA.
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In linea con Varticolo 97 della Costituzione, che delega al legislatore Jorganizzazione dei pubblici uffici, il :
Parlamento italiano ha approvato nel 2002 la legge 145 sul riordino della dirigenza siatale, che isti-
tuisce, tra Paltro, una specifica area contrattuale per i funzionari della ex carriera direttiva, denomi-
nandola “grea della Vicedirigenza™. .
Tale previsione legislativa rappresenta una fondamentale svolta nell’organizzazione delle amministrazio-
ni statali, perché, oltre a restituire ruolo e dignita professionale ad una precisa categoria di funz?onan.pub-
blici, mortificata e compressa nel corso degli ultimi anni da generalizzati passaggi di livello interni alle | |
amministrazioni, realizza quel principio di “buon andamento delle amministrazioni” sancito costituzional-
mente per 'interesse della collettivita.

11 contenuto della norma suggerisce un triplice ordine di considerazioni.

Innanzitutto, Vistituzione della qualifica di vicedirigente costituisce un giusto riconoscimento alle | |
elevate professionalita esistenti nella Pubblica Amministrazione, sulle quali gravano spesso pesanti [
responsabilitd gestionali senza alcun adeguato riscontso sia giuridico che economico. L’attuazione della
vicedirigenza, infalti, consentirebbe di migliorare I'efficienza degli Uffici pubblici attraverso una piu razio-
nale distribuzione delle competenze ¢ delle risorse, con notevole vantaggio per i cittadini utenti. |

Inoltre, non v’ dubbio che con la previsione dell’area il Legislatore abbia inteso individuare con pre-
cisione il personale da inquadrare nell’area con la qualifica di vicedirigente. Ne consegue che I’acces-
so alla vicedirigenza & stato sancito "ex lege", e deve essere immediato, non necessitando di particolare
disciplina. In considerazione di cio, il Ministro della Funzione Pubblica & dunque chiamato a dare tempe-
stive disposizioni alle varie Amministrazioni affinché al personale interessato venga attribuita da subito
la qualifica di vicedirigente, dando cosi attuazione ad una espressa volizione del Parlamento.

Infine, la figura e la funzione del vicedirigente non vanno confuse con quelle di altre professiona-
lita, cui non afferisce la concezione di responsabilita amministrativa che, come € noto, costituisce la base ¢ | |
la naturale conseguenza di un potere decisionale autonomamente esercitato.

Occorre, dunque, ascrivere necessariamente la vicedirigenza ad un’area contrattuale separata,
che sia dotata di autonoma disciplina non solo giuridica, ma anche ¢ soprattutto economica, in analo- | |
gia, del resto, a quanto gia previsto per i professionisti degli enti pubblici, per i tecnologi € per i ricercatori.
Cio avrebbe posilive ricadute anche sui livelli inferiori, in quanto facendo transitare il personale direttivo
nell’area della vicedirigenza, si svuoterebbe 1’area *C” di un numero considerevole di posti.
Si evidenzia, per ulfimo, che sulla problematica in argomento, il Parlamento Europeo nella seduta del 10
aprile 2001 ha censurato, a mezzo della propria Commissione "petizioni®, il comportamento del Governo
italiano per I’assenza di un'area quadri nella Pubblica amministrazione.
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Per le cqnsidgra.zior!i che precedono, la Dirslat, che da anni lotta per vedere riconosciuta la professionalita !
dei funzionari direttivi del!o§lalo, saré presente al Forum P.A. 2004, (padiglione 23 — stand 13B) per conti-
nuare la sua opera di sensibilizzazione e informazione nei confronti di tutte le maggiori istituzioni pubbli-
che ¢ politiche.

Ufficio stampa Dustal
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j - wderente alls CONFEDIR t
I Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati Nazionali dei Dirigenti, Vicedirigenti I
' X ¢ delle Elevate Professionalita della Pubblica Amministrazione

‘ via Ezio, 12 - 00192 Roma - tel. 06,32.11.535 fax 06.32.12.690 ¢
| e.mail; dirstar@dirsiatit - sito: www.dirstat.it :
|

! Roma, 17 marzo 2005

|

| On.le Maria Teresa ARMOSINO | |

Sottosegretario di Stato

Ministero dell’ Economia ¢ Finanze
Via del Quirinale, 30

00186 Roma b

per conoscenza,  Ministro Domenico SINISCALCO
Ministero dell’Economia ¢ Finanze

Via XX Settembre, 97

00187 Roma

1 Ministro Mario BACCINI | |
; Dipartimento della Funzione Pubblica
‘ Corso Vittorio Emanuele 11, 116
| 00187 Roma !

'| Sen. Learco SAPORITO
‘1 Sottosegretario di Stato
| Dipartimento della Funzione Pubblica "
| Corso Vittorio Emanuele 11, 116 r
; 00187 Roma g
' g
[

Gentile Sottosegretario,

questa Federazione ha assistito, soprattutto negli ultimi anni, a ripetuti attacchi da parte del Suo Dicastero tesi a vanifi-
care I"applicazione della legge istitutiva della vicedirigenza con i piu strani pretesti, uno dei quali - il piu forte ma anche s
il piu infondato- relativo alla mancata previsione della copertura finanziaria della suddetta legge, ultimo, in ordine di
- | tempo, la posizione assunta verso I'emendamento del senatore Maurizio Eufemi durante la discussione della legge
finanziaria 2005.

Questa motivazione ¢ facilmente smontabile se solo si considera che la I. 145/2002 (istitutiva della vicedirigenza) & stata
varata senza problemi : in proposito, & appena il caso di evidenziare che qualsiasi legge non puo essere approvata senza
la necessaria copertura finanziaria.

Al riguardo volevo ricordarLe che, durante la discussione del suddetto provvedimento (che stava per essere approvato in
V Commissione Bilancio) inaspettatamente fu inserito un emendamento di copertura della Ragioneria generale dello
Stato a firma apparente del dr. Monorchio (ma era stato firmato da altri personaggi “vicini” a quella centrale sindacale
che avversa tale norma), emendamento di cui non si tenne conto perché — fu osservato- tutta la legge aveva la sua coper- {
tura finanziara. ‘

| A prescindere da quanto sopra — confortati anche dal parere espresso in riunione

| Pubblica senatore Learco Saporito- I'attuazione della vicedirigenza & possibile, perc

| finanziaria per il 2005 sono state individuate le risorse necessarie per stipulare i con
tiziamente nel restante personale.

(!al Sottosegretario alla Funzione
hé negli Stanziamenti previsti dalla
tratti ai vicedinigenti, inclusi surret-

Sarebbe quindi auspicabile, come primo ed immediato passo,
doin apposita tabella - come avviene per il personale dirigent
ziari, le risorse destinate ai vicedirigenti.

chg laolc gl‘?bale stanziamento fosse suddiviso evidenzian- 3
€ di 1° e 2° fascia- senza necessita di ulteriori oneri finan- | |

‘Certo di un Suo risolutivo intervento in proposito, Le invio cordiali saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
Arcangelo D’ Ambrosio

P
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i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi,

d ita della Pubblica Amministrazione
06.32.11.535 fax 06.32.12.690

dl - sito: www.dirstatit

CATO STAMPA

“deputati ha definitivamente approvato Sabato 30 luglio il
ddetto “decreto omnibus” recante “disposizioni urgenti per assicurare la

[la pubblica amministrazione™.

iva soddisfazione dalla Dirstat, il sinda-

Stato maggiormente rappresentativo sul
battendosi per vedere affermate le ragioni

“separata” per I'area della vicedirigenza —
at, dr. Arcangelo D' Ambrosio - serve a Juga-

sono frapposti per
uno dei pilastri fon-
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Federazione fra le Associazioni Nazionali
Elevate Professionalita della Pubblica Amministrazione

il

ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi,

Dirigenti ¢ delle

COMUNICATO STAMPA

PP S

ali ed i Sindacati Nazionali dei Funzionari Direttivi,

La Dirstat, Federazione fra le Associazioni Nazion
razione, ringrazia nuovamente le forze

| Dirigenti e delle Elevate Professionalita della Pubblica Amminist
. | politiche di Governo.
|

e " approvazione definitiva della L. 17/08/2005 n.168 consente la concreta attuazione dell’ apposita AREA
SEPARATA della vicedirigenza - istituita con la L.15 luglio 2002. n.145- nella quale sono cosi gia inqua-
drati tutti i funzionari ex direttivi (in possesso dei requisiti previsti dalla L.145/2002) 1 quali dopo circa 20
anni di ghettizzazione ¢ mortificazione professionale potranno :

trattare direttamente senza intermediari il proprio status giuridico ed economico;

rispondere ad una nuova ¢ piu efficiente organizzazione del lavoro nell'interesse della Nazione e del

cittadino utente;

riappropriarsi di un nuovo ruolo esclusivo gia riconosciuto in tutti i paesi civilmente progrediti,

PP S

e La Dirstat plaude per il riconoscimento della qualifica di Dirigente Generale ai Dirigenti incardinati da
oltre un triennio nei ruoli di funzioni Dirigenziali gencrali con beneficio soprattutto dell’utenza che avra
certezze di riferimenti per responsabilita ¢ competenze.

o La Dirstat esprime apprezzamento ¢ condivide lo stanziamento di ulteriori nisorse previste nella citata
legge per i rinnovi contrattuali relativi al biennio 2004/2005 di competenza dei colleghi non privatizzati
(Prefetti, Ambasciatori,...), colleghi che hanno gia ficevuto miglioramenti economici ¢ normativi per il
biennio economico 2002/2003. ‘

P S

|
| Intale luce
AUSPICA

* Una rapida chiusura dei contratti dei dirigenti cosiddetti privatizzati che attendono ancora la chiusura del
g)gtnmo 2002/2003, dalla cui stesura gia predispos+ dall’ARAN va rimossa qualsiasi norma peggiorati-
va e vessatoria, come gia segnalato in precedenti comunicati.

PP S

; lSaul'from.e dellepe,r'xsmm d anna'ta la I.-'cdeliamo.nc. pur apprezzando il lavoro gia in atto in sede tecnica per
. :'evulone de[ cosiddetto p:'amerc di beni e di servizi” destinato al calcolo delle pensioni (cd. Indici Istat)
chiede con fermezza la soluzione della problematica in termini concreti e definitivi
: :

Via Ezio, 12 - 00192 Roma - tel, 06,32.11.535 fax 06.32.12.690

e e

_
4

-

- v ———
- ~—
- L r— -




———— ——m——.l'iu'u;“'bkyl l—_-t_




5
i
Rl




DIRSTAT REPORTAGE STORICO 2024

PR P IR T R Y e ——ia
SR < R R TPy SOV Wy~ S s s
omana e USRS SRS SCPNPYA

DIRSTAT

FEDERAZIONE FRA LE ASSOCIAZION! b

L

ED | SINDACATI NADIONALI DEV OWBGENTY,
VICEOBUGENTI, FUNZIONARI, PROFE SSRONES T
B PENSIONATI DELLA PUBBLICA AMMINS THADIONT

o

{ £ DELLE IMPRESE .\
7 Via Ezio, 12— 00192 Roma - tel. 06.32.11.535-0632.22.097- fax 06.32.12.690 ;
‘ sito: www.dirstat.it - e.mail: dirstat@dirstat.it [
|

| VICEDIRIGENZA, ULTIMO ATTO

| I’emendamento presentato alla Camera sulla vicedirigenza al D.D.L. di conversione del :

illogica che ha come unico

D.L. 10.1.2006, n. 4, C tile
i av i i cati

tivi, che sempre hanno osteggiato I'iter di approvazione della legge € che, una volta pre-
| senti al tavolo di contrattazione, avrebbero unico scopo quello di snaturare il provvedi-

' | mento con I’aumento artificioso dei legittimi destinatari.

| In particolare: :

:‘ - icommi 1 e 2 dell’emendamento sono una diminutio dell’attuale normativa:
' sembrerebbero infatti esclusi dai destinatari della vicedirigenza i funzionari di )
ioni vi i, Universita

' _ il terzo comma & un’enunciazione astratta e inapplicabile; in tale comma si b
{ sancisce infatti I’'ammissione alla trattativa delle OO.SS che abbiano nell’are
i a separata una rappresentativita non inferiore al 5% considerando a tal
iativo e il dato elettorale: si vuole spieg:

T be in mano all’Aran ’arma per intasare di quesiti gli uffici perdendo (o

: u Itro anno: ficio di chi?
| Con I'ultimo comma si ripete, si legittima, la presenza al tavolo della trattativa di | |
| Confederazioni che non hanno rappresentativita il cui unico scopo ¢ quello di affossa- b
re I’applicazione della normativa sulla vicedirigenza. !

!

i PER CONCLUDERE:

| 1) la normativa sulla vicedirigenza ¢ gia di per se sufficiente per individuare aree e i
| =% )

la dell’eme A embrerebbe finanche escludere dalla vice- | |
li altri inatari (Regioni, Province, Comuni, Universita ecc.

iniziare la trattativa sarebbe pertanto

, ~ “n & . . . £
| 3) L'Aran ¢ gia in grado ad avviso di Dirstat e Confedirstat di definire le aree di rap-
| presentativita con i relativi rappresentanti ¢ soltanto colpevoli omissioni e ritardi ||
nsentito finora tale adempimento: i

.-

icheremo la dovuta attenzione in tutte le sedi 1

| La Segreteria Generale
| DIRSTAT ¢ CONFEDIRSTAT
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, secondo Je valutazioni DIRSTAT-CONFEDIRSTAT & di gra-

ti nel pubblico impicgo.

", prima con il varo di una
A scparata dei funzionacl,
llottiva nell'area vace dirigenziale.

xmmq_mng&mdmmmmﬂkm ma il Ministro passd ad altro mcarico:

SRS
le”e mivn poi con una lcggc dc dumenlo per I area u'pxmn c |I mhmu fmannuntnm
'E’ bene ricordare in proposito che solo ¢l Padamento suropeo la ngs

uuundo una severa pronuucu di condanna per I'allora governo di centro-sinistra, che non aveva ancora provveduto

C'¢ da aggiungere - per completezza d'informazionc - che dopo Lnnm fatto dalla Conledar. relativo al “suo” emendamento, durante un conve-
Nazionale di qualche settimana fa alla anr: di Roma, presente il S 0 alla Funzione Pubblica, che tanto si ¢ adoperato a favo-
i IpprEse nu di Ce ha affermato testualmente: "la duﬂu\m ¢ una via percorribile ma, dice il Presidente ARAN

mmmle

manmdmned
Pimeat w&yeuﬂ: *“Geoenk““geﬂn DIRSTAT, presenté in sala, ha preso a sua volta la parola sottolincando che tale ammissione & la prova del cattivo ope-
llnp da essere der benuunu (pctcepucouo uno snpcndiq edio di curca mlleduecemo curo al mesc), non hanno diritto a straording-

- sono da anni bl P impossibilitati
Gdgenue&mnvosooo

incardinati da anni nei Ministen ove Preslang servizio.
i *"Ewmmmmmm*mmﬂwowmmmmmmummmm
&Gwonnhu;upuumhmperahmlm&u?mduhu aveva trasformato un damento alla fi 1a

ivisibile N G ¢ del Ministro della Funzione Pubblica che, per cattiva informa-
maﬁvomeclwinlo in effetti, un consistente spezzone di lavoro nero e di precanato, dando
penllm.phoooanmodd, 1 iN Cuil Prestanc servizio.

LA SEGRETERIA GENERALE
DIRSTAT E CONFEDIRSTAT
?&M-’- wd di dare un quadro completo deile prodlematiche ¢ una ripost scritta @
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Roma, 16 marzo 2006 - Il Ministro Baccini mantiene le promesse.’

Alla conferenza stampa, gia annunciata per oggi presso la sala riu-
nioni della Dirstat/Confedirstat di Via Ezio alle ore 10.30, alla pre-
senza di numerosi colleghi e giornalisti € stato dato I’annuncio uffi-
ciale che 1’on.le Mario Baccini, Ministro per la Funzione Pubblica,
ha emanato nella tarda serata di ieri I’atto di indirizzo all’ARAN per
la ridefinizione dei comparti delle amministrazioni statali in cui ¢
prevista I’istituzione della vicedirigenza come individuata dalla
legge 145/2002.
Nel corso della riunione, inoltre, € stato annunciato che il decreto
interministeriale per la costituzione delle qualifiche vicedirigenziali
nelle altre amministrazioni pubbliche, gia da tempo inviato per la

firma al Ministero dell’Economia e Finanze e ritornato alla
Funzione pubblica per lievi correzioni, ¢ stato rinviato al MEF per la
controfirma.

La Dirstat ha manifestato la propria soddisfazione sia per I’approva-
zione dell’atto di indirizzo che per ’invio del decreto interministe-
riale sulla vicedirigenza i quali, oltre ad aprire formalmente la sta-
gione contrattuale 2006-2009, consentono per la prima volta nel
pubblico impiego il concreto riconoscimento della categoria dei
vicedirigenti. _

Al termine della conferenza stampa, il Ministro Baccini ha fatto
sapere, tramite i suoi uffici, che si rendera disponibile ad un incontro

con la Dirstat da definire al piu breve.

LA SEGRETERIA NAZIONALE

-
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BIPARTIMENTO DELLA FUNIZONE PUBBLICA

"Atto of indirizzo per i contratto colfettive nazionale gquadro sulfa definizione
dei comparti di contrattazione coffettiva deflfe amministrazioni delffo Stato per if
periodo 2006-2009 7

L'organismo di coordinamento dei comitati di settore, al quale partecipa il Governo per il
tramite del Ministro per la Funzione Pubblica che lo presiede, ha deliberato nella sessione
del 15 marzo 2006, ai sensi dellart 41, comma 6, del D.gs n.165 del 2001, il presente
Atto di Indirizzo.

Nelle trattative per il contratto collettive nazionale guadro FARAN si atterra agli indirizzi
contenuti nel presente atto.

In relazione all'andamento delle trattative, I'ARAN potra richiedere che gli indirizzi vengano
ulteriormente precisati ed informera costantemente | comitati di settore dell’'andamento
delle stessa.

Ai fini dellavvio della tormmata contrattuale 2006-2009 per il settore "statale™ si rende
necessario apportare  alcune modifiche ed integrazioni allattuale composizione dei
comparti di contrattazione collettiva che, attualmente, trovano disciplina nel CCNQ
stipulato il 18 dicembre 2002.

In particolare, in attuazione della delega contenuta nella legge 30 settembre 2004, n. 252,
& stato emanato il D.gs. 13 ottobre 2005, n. 217, che determina ad ogni effetto la
fuoriuscita dal campo di applicazione della contrattazione collettiva "privatistica” del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, da ora in poi disciplinato, ai sensi dellart. 3, comma 1 bis,
del d.gs n.165 del 2001 “in regime di difitto pubblico secondo autonome disposizioni
ordinamentali”.

Considerato che nel comparto Aziende ed Amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo, in cui lo stesso Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco era ricompreso, permane
attuzlmente la sola Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato, PARAN valutera
linserimento della predetta amministrazione nel comparto Minister in separata sezione,
senza dar luogo ad effetti di allineamento retributivo, con contestuale soppressione del
comparto delle Aziende ad ordinamento autonomao.

Inoltre 'ARAN, nelloccasione della stipula del presente Contratto Quadro, dara attuazione
a quanto previsto dallart. 7, comma 3, della legge n. 145 del 2002, in ordine alla
costituzione, nel comparto Ministeri, di un’apposita separata area per il personale della
vicedirigenza.

Al riguardo si richiamano le previsioni della legge confluite nell” ardcolo 17-bis del Dulgs n.
165 del 2001 (come modificato, da ultimo, dallart. |4-octies del decreto legge n. 115 del
2005), che stabilisce che nellapposita area della vice dirigenza venga ricompreso il
personale laureato appartenente alle posizioni C2 e C3, in base al vigente ordinamento del
personale, che abbia maturato complessivamente cingue anni di anzianita in dete
posizioni o nelle corrispondenti qualifiche VIII & IX del precedente ordinamento.

Analogo inquadramento nell’apposita separata area della vicedirigenza andra operato, in
sede di prima applicazione, nei confronti del personale privo di laurea ma in possesso degli
altri requisiti richiesti (anzianitd nella posizione efo qualifica) purché lo stesso personale
sia risultato vincitore di procedure concorsuali per l'accesso alla ex carriera direttiva anche
speciale.

Circa la decorrenza dellinquadramento, va considerato quanto stabilito dall’articolo 10,
comma 3, della legge n. 145 del 2002, che stabilisce che le disposizioni in oggetto si
applicano a decorrere "dal periodo contrattuale successivo a quello in corso”, che dowra
essere fatto coincidere con la stipulazions dei contratti collettivi relativi al quadriennio
normativo 2006-2009 e primo biennio 2006-2007".

Alle ore 11,30 si dichiara chiusa la seduta

IL PRESIDENTE

Il Segretario
dell’ Organismo di coordinamento

2024
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L’ABROGAZIONE DELL’AREA QUADRI

Su una cosa non c'é dubbio: I'Area quadri nella Pubblica Amministrazione nasce da una iniziativa della

Federazione Dirstat, presa da questa Segreteria, all'inizio del mandato. Quelli che poi 'hanno condivisa e

quelli 'nanno subdolamente avversata sono ben conosciuti. Quando nel 2000 e 2011 la Dirstat (e solo la

Dirstat) venne convocata dal Parlamento Europeo per illustrare I'eventuale provvedimento, I'apposita

Commissione che concesse I'audizione, ritenne fondati i motivi dal sottoscritto esposti:

e Valorizzare la funzione direttiva visto che personale laureato era stato “intruppato” nei cosiddetti livelli
funzionali, per svilime l'orgoglio professionale e rendere piu agevoli le “manovre” al fine di occupare poi
posti dirigenziali e per reggenza senza titoli, né di studio, né professionali;

e ricreare quellarea direttiva, come esisteva e esiste ancora nel settore pubblico non privatizzato e nel
settore privato, ove gia esiste da sempre I'area quadri, si & voluta “scimmiottare” la privatizzazione nel
pubblico impiego, per motivi non certamente “ideali” ma per rendere agevoli le manovre di cui al punto 1);

e il quadro infamante della privatizzazione, nel pubblico impiego, ha consentito solo a pochi ricorrenti, a
differenza del privato, di vedere riconosciute dal magistrato le qualifiche corrispondenti alle reali mansioni
svolte: era questo un punto importante shandierato prima della privatizzazione, per ottenere consensi.

Ancora una volta, fu 'Europa a sollecitare il nostro Parlamento a varare la legge 145/2002, meglio conosciuta

come ‘“vicedirigenza” perché sarebbero questi “quadri” il vero serbatoio dirigenziale, che avrebbe evitato
anche di sostituire i dirigenti mediante le “reggenze” con “amici” di comodo, sprovvisti di lauree, legati a politici
e sindacalisti di turno. La cospicua “produzione” di atti ispettivi parlamentari sullargomento, presentati da
parlamentari di tutte le aree politiche, per ricostruire I'area quadri nel pubblico impiego, & la conferma della
necessita di un’area predirigenziale.

La legge 145/2002 fu varata dal Governo Berlusconi su proposta del Ministro Franco Frattini e non
applicata per circa 20 anni per 'azione sotterranea di alcune centrali sindacali e rimessa poi in discussione
proprio dal Ministro della Funzione Pubblica Brunetta, che come diremo nel 2009 presentd un emendamento
soppressivo. Ma i tempi erano cambiati: la Camera dei Deputati, in sede di discussione della norma abrogativa
della vicedirigenza, nella seduta n. 131, costrinse il Ministro a ritirare 'emendamento, perché i seguenti gruppi
parlamentari si erano gia espressi per il mantenimento della norma: I'On. Brunetta, con la sua strategia si mise
cosi a riparo da una brutta figura!

Naturalmente i citati gruppi di opposizione erano quelli che si unirono ai deputati della maggioranza (salvo
alcuni di Forza Italia) per non abrogare la vicedirigenza:

PD: per il tramite dell’On. Linda Lanzillotta

UDC: per il tramite degli On.li Delfino, Poli, Tassone, Volonté, Mannino e Ciccanti.

IDV: On. Pisicchio, Paladini e Porcini.

Nel 2012, prevedendo un’imminente attuazione della stessa vicedirigenza, i senatori Passoni, Ghedini,
Nerozzi (PD - ex CGIL) e Treu (PD) piu altri 20 senatori tutti del PD, presentarono un disegno di legge relativo
alla rappresentanza dei lavoratori alle elezioni delle R.S.U.: in esso erano previste liste separate, nelle elezioni
delle R.S.U., per l'area quadri (vicedirigenza): I'attuale formulazione delle liste per I'elezioni delle R.S.U
sarebbe pertanto illegittima, perché non rappresenterebbe i quadri intermedi.

Il resto e storia recente: il Governo Monti, per la spending review, ha soppresso l'area della
vicedirigenza, ma il Consiglio di Stato, in seguito anche a un ricorso di nostri iscritti, ha censurato la
legge abrogativa (con toni per certi versi “sottilmente” sprezzanti verso il legislatore “abrogativo”)
inviando la norma soppressa della stessa vicedirigenza alla Corte Costituzionale, per fondato sospetto
di incostituzionalita. Ufficio Stampa Dirstat
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— E) —  INFORMAZIONE A PAGAMENTO ——

PETIZIONE SULLE PENSIONI

NO AD ULTERIORI RIFORME PEGGIORATIVE
PEREQUARE LE PENSIONI ED ELIMINARE SCANDALOSI PRIVILEGI

PREMESSO CHE:

[ 1 lavoratori pubblici, al pari di tutti gli altri lavoratori dipendenti, versano nel corso della /oro attivita cusglcul contributi i quali, unitamente a quelli conferiti

dal datore di lavoro (o meglio che dovrebbe versare il datore di lavoro) sono sufficienti da soli a costituire una rend nsionistica ben piu elevata di quella
che in realta poi essi percepiscono;

[ tali lavoratori sono i maggiormente colpiti dall'incivile fenomeno delle “pensioni d'annata”, “vanto” esclusivo dell'ltalia, in quanto | pensionati europei
* vedono costantemente agganciati i loro trattamenti alla dinamica “salariale” del colleghi in attivita;

[ pit danneggiati tra i danneggiati sono, tra I' altro, i pensnonatl ex dirigenti civili e militari dello Stato, le cui pensioni sono state “bloccate” perché ritenute
“laute". Essi non riceveno nemmeno l'irrisorio p _eguamemp_al costo_della vita concesso a tutti, per cui, tra poco, I'ltalia sara I'unico paese al
mondo nel quale si avra, perl ceti medi, la PEN NAZIONALE (misera per tutti);

in Parlamento giacciono, da tempo, numerose |n|zia.tive presentate dagll On.li FIORI, TASSONE, VOLONTE’ nonché dai Sen. Filograna e altri (anche su
iniziativa e sollecitazione del sindacato DIRSTAT-CONFEDIR) per adeguare le pensioni di tutti gli ex lavoratori dipendenti;

tall iniziative non vengono ancora discusse, nonostante:
- sia stato chiesto il loro inserimento all’0,d.G., ai sensi dei regolamenti pariamentari;
- le stesse contengano clausole di “autofinanziamento”.

CONSIDERATO CHE:

viene mantenuta “gattopardescamente” in vita la “clausola oro" per le pensioni dei dipendenti di Bankitalia, pur avendo il govemo Prodi pre
specifico “carrettivo” delle stesse, eliminato poi con successive interpretazioni applicative;

I'INPS non recupera crediti per ben 54 mila miliardi verso Aziende e semplicl iscritti (dati 1999);
'evasiol cale sfiora, oramai, 124mila miliardi e la lotta contro di essa non é stata mai vera lotts;

ssistono numerosissime e scandaloss retribuzioni miliardarie che daranno Juogo, a loro volta a pensioni miliardarie;

esistono centinala di migliaia di pensioni privilegiati che “cumulanc” elevate pensioni da magistrato e da professore universitario con qualche altra da
pariamentars nazionale e/o europeo, e con quaiche altra ancora da ex dipendente di pariito politico, magari,con contestuali e lucrosissimi compensi per
incarichi da fumosi esperti in inutili ed eterne commissiont,

B | “conti” degli enti previdenziali non conrispondono ai dati reali: IINPS, ad esempio. ha 600 miliardi in pit d’entrate e minori uscite per un valore pari allo
0.3 per cento.

LA DIRSTAT-CONFEDIR dice BASTA!

GIU’ LE MANI DALLE PENSIONI!

1l problema delle pensioni ¢ un falso problema come tanti altri nel nostro Paese.

LA DIRSTAT-CONFEDIR CHIEDE:

il recupero dei crediti non riscossi dagli Istituti di previdenza.

la fissazione di un tetto alle pensioni ed ai cumuli pensionistici.

il recupero fiscale delle evasioni.

la perequazione delle pensioni dei pubblici dipendenti e degli altri lavoratori.

la destinazione di un’aliquota del fondi recuperati per un occupazione giovanile serie e dignitosa, eliminando ogni forma di precariato perpetuo e di sfruttamento
- del lavoro glovanille.

la denuncia, in sede penals, di chiunque - stessi sindacati, confindustriali, gruppi politici ed economici - metta in atto forme di “terrorismo pensionistico”,
falsificando e manipolando dati, creando turbative all’ordinamento (societd, borsa, eccetera), operando per sostituire I'attuale sistema pensionistico, largamente
iniquo, con pegglorahve “FORME ASSICURATIVE", al fine d' ytare in modo v e truffaldino, alle spalle della collettivita, gli astronomici profitti
da questi stessi “gruppi di potere e di malaffare” realizzati in modo instancabile e senza soluzione di conlinuita.

(a cura della Segreteria Generale della DI RSTAT -CONFEDIR)

DIRSTAT-CONFEDIR Federazione fra le Associazioni ed i Sindacati dei Funzionari Direttivi, Dirigenti e delle Alte Professionalita

sl sidgla Pubblica Amministrazione - 001! 92 ROMA Via_ Ezm 12 - Tel 06/;,"2,115_&5, ECOB/BR1 2600 o L B
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I PENSIONATI DELLO STATO ISCRITTI ALLA DIRSTAT

Ringraziano
L’On. Publio Fiori ed i Senatori Maurizio Eufemi, Mauro Cutrufo, Amedeo Ciccanti, Leonzio
Borea, Giuseppe Gaburro e Melchiorre Cirami, i quali sensibili-ai richiami della Consulta in |
merito ai diritti costituzionali che sanciscono il carattere di “retribuzione differita” delle
pensioni ed il precetto di propormonahta delle retribuzioni alla qualita del lavoro al quale sono
.| riferite, hanno presentato proposte di legge per la perequazione e l’aggancm delle pensioni alle
retribuzioni; ]
auspicano
che il Parlamento prenda in esame i provvedimenti in questlone e, nel rispetto della prevalenza
del diritto su ogni altra ragione, sia pur essa di carattere economico, li approvi in termini di
tempo raglonevoh ev1tandone il decadimento al termine della leglslatura
i esprtmono la loro condtwszone : ; i
per . i provvedimenti programmati nella legge fmanmarla in corso d’esame, in- merlto
| all’elevazione ad un milione di lire degli importi mensili delle pensioni minime ed assistenziali,
- | nonché degli sgravi fiscali ad esse connessi, tesi a far uscire dal]a sogha di poverta i 1'€*lat1v1
beneficiari; Lo
~ pongono all’attenzione del Governo

i riflessi negat1v1 che tali provvedimenti provocano sulle pensioni prev1den21ah da tempo
' | soggette ad una costante riduzione del loro valore per la mancanza da anni di una rivalutazione

in relazione al crescere delle retrlbuzmm e d1 un credlblle adeguamento al costo della vita,
sintetizzabili, tali riflessi, in: - e
* un “appiattimento” delle pensmm prev1denzlah in partlcolare delle p1u basse sulle pensmm
assistenziali, : ‘ :
e un mortificante svilimento delle pensioni di orlgme plu‘E remota rlspetto alle p1u recenti, con
.| la conseguenza di minori d1spon1b111ta con il crescere dell’eta €, con essa, del bisogni pil
‘ elementarr 3 o - : £ ﬂ

sollecitano
il Governo e, per esso, il Pre51dente del Consiglio, On. SllVlO Berlusconi, ed i Mlnlstr1 Roberto
Maroni e Giulio Tremonti perché concertino, propongano  ed attuino provvedimenti legislativi
connessi con quelli di rivalutazione delle pensioni minime, atti a preservare il necessario
rapporto fra’ queste e quelle previdenziali, frutto d1 versamenti contributivi fonte di diritti che
dovrebbero considerarsi 1nahenab111. : . L

| - IL PRESIDENTE ' ' P IL PRESIDENTE
ASSOCIAZIONE PENSIONATI . . . ASSOCIAZIONE PENSIONATI
f DIRSTAT DIFESA ‘ ' DIRSTAT

(Dr. Gidiicquo Trentani) re ‘ : (Gen Paolo Pa!m:ert)
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DIRSTAT/CONFEDIR

Federazione fra le Assoclazioni ed |
Sindacati Nazionali del Funzionarl Direttivi,
Dirigenti ed Elevate Professionalita della P.A.
Via Ezio,12 - ROMA 00192

Pensioni: riforma 0 volgare stangata?

europei, si accingerebbe, ancora una volta, a
altro non & che un volgare “taglio” alle

icl, nazionall ed

Il Governo, complici | portatori di interessi non pubbl '
he, piu realisticamente,

porre mano ad una sedicente riforma pensionistica ¢
solite pensioni dei pubblici dipendenti.

Le esigenze di cassa del Tesoro saranno cosi, ancora una volta, soddisfatte con un pesante sacrificio a carico_ dei

lavoratori statali.

L'ltalia, & bene ricordarlo, & forse l'unico Paese in cui a identica qualita e quantita di lavoro non corrispondono iden-'
tiche retribuzioni. Un dirigente dello Stato percepisce, infatti, una retribuzione sicuramente inferiore a quella degll
impiegati d'ordine della Camera, del Senato, della Presidenza della Repubblica, di Bankitalia e delle varie autority.
Per non parlare poi degli stipendi degli altri dipendenti pubblici per i quali sarebbe forse piu appropriato adoperare
il termine "sussidio"...

Non sarebbe forse pil equo, pill conveniente in termini di investimento totale sulla qualita della vita, del lavoro e

delle "risorse umane" perequare un pochino gli stipendi prima di calare la scure sulle pensioni?

E lo Stato si deve proprio comportare come un debitore con le tasche al verde che invece di cercare lavoro e dena-
ro fresco (e quindi giovani neo assunti, nuove idee, nuova cultura, corpi scattanti e cervelli dai rapidi riflessi...) dila-
ziona all'infinito il pagamento del suo debito ( avendo noi tutti, dipendenti pubblici ancora in servizio over 57, gia
abbondantemente versato i nostri contributi, speso le nostre energie, la nostra creativita, la-buona fede, allevato e
cresciuto figli, edificato famiglie e case...) continuando a dire domani ti pago, paghero, pagherd sicuramente, in
qualche modo pagherd la tua pensione e la tua liquidazione pero forse fra cinque, dieci anni, quindici anni?

Dunque la Confedir - Dirstat deve dire no a una siffatta politica giacché si tratta di una strategia veramente miope
che non risolve il problema della crescita del nostro, per cosi dire, "prodotto interno lordo" in termini di nuova linfa,

di giovinezza di idee e di contribuzioni fresche.

Una politica davvero senza coraggio né determinazione che finge di ignorare che nel nostro Paese basta avere
I'eta di cinquant'anni e qualche legislatura per assicurarsi uno, o piu, trattamenti pensionistici ( pudicamente defi-
niti "vitalizi").

Una politica, in questo come in moltissimi altri casi, succube del sindacalismo confederale al cui confronto si sot-
trae senza affrontare quella che sarebbe la vera riforma della Pubblica amministrazione: la fine del costoso prepo-
tere sindacale in materia di organizzazione del lavoro pubblico e I'avvio di una seria revisione dei sistemi premian-
ti ed incentivanti.

Schiacciata dal selvaggio liberismo dell'economia dell'Est che produce a bassissimo costo gli unici prodotti che
gli impiegati statali possono acquistare, visti i loro stipendi e le loro pensioni, ossessionata dall'Europa, guidata e
amministrata da vecchi che non possono andare in pensione, la cui permanenza in servizio non sarebbe favori-
ta in nessuna seria azienda berlusconiana, l'economia italiana & destinata nel giro di pochi anni alla totale eutana-
sia. Qualsiasi Riforma pensionistica, in tale contesto concepita, destinata a produrre solo un effimero ed inutile
rastrellamento di risorse.

| Farisei che parlano di Anchise e di Enea o di patto generazionale per sostenere le loro tesi ,volgano dunque i loro
sguardi altrove, dato che la causa dei dissesti & nell'insipienza di scelte di corto respiro, e nelle tangenti di Stato di

vecchia e nuova generazione.

28 AGOSTO 2003
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La decisione della Corte dei Conti sczione regionale
della Puglia (n. 70 del 2005) ¢ una sentenza pin forte ed
avanzata rispetto alla pur significativa ordinanza n. 148
del 207272002 (G.U. serie speciale n. 15 del 10 aprile
' 2002) della Corte dei Conti sezione speciale di appello,
| ordinanza che. in posizione di dissenso verso le prece-
denti pronunce della Corte Costituzionale, aveva ripro-
posto i dubbi di costituzionalita fondati sul divario, dive-

nuto vergognoso, tra pensioni e stipendi. - SEAteA
Come si ricordera la Corte Costituzionale, con sentenza
L D2 GE A FYY aveva Si [ICONO0SCIuLY 1 UIVano ra pensio-
ni e stipendi (in quanto in contrasto con gli articoli 3, 36
- e 38 della Costituzione), ma riteneva, in buona sostanza
che tale divario non era superabile per “difficolta di
D)anCy O R e A
Tutto cio & stupefacente: la Corte. Costituzionale, a
nostro avyiso, pu¢ pronunciarsi sulla Costituzionalita o

'1 meno di una norma, € basta! ‘

u v
nflessi sul bilancio, di cui pud e deve occuparsi soltanto

il Parlamento per trovare le nisorse scaturenti da una

€onsesso si occupava solo di diritto e non di ... politica
economica. EaS B T e OB At et g
In venta la Corte Costituzionale con sentenza n. 34 del

Conti di appello, i rilievi da quest'ultima avanzati, soste-
nendo che i vigenti meccanismi legislativi, tra cui il
decreto legisfativo 503 del 1992 o la legge 448 del 1998,
assicurerebbero, con le percentuali di adeguamento al

" 3

famiglia. - LA :
{ Non vorremmo qui fare inutile polemica, ma le “percen-

‘tuali di adeguamento?” di cui trattasi, applicate su pen-
51 ni di SO0 110 d 1 N o che e iverso da

& DEN 1V

ando alla sentenza della Corte dei Conti pugliese,
: ?,ﬁbadito che i diritt previsti dagli articoli 3,36 e 38

Costituzione sono equivalenti ad altri diritti costi-
ali quali ad esempio quello alla salute (art. 32) &

1= ';noﬁxm_l_:_sz_s!m»w's 2

sentenza, cosi come accadeva ai tempi in cui tale alto.

| 2004 aveva respinto al'..... mittente, cioé alla Corte dei
1 Se invece le rsorse economiche

!1, costo della vita, pensioni dignitose al lavoratore ed alla '
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Pensioni di annata: non ¢ vero che non ci sono i fondi!
Governo: se ci sei, batti un colpo!

sacrosanta affermazione: in quanto tali, essi sono accer-
tabili e tutelabili dal giudice di merito!

A conforto di tale tesi la Corte dei Conti richiama la
recente sentenza della Cassazione (sczioni unite del 17
maggio 2004 n: 23016) secondo la quale la piena autono-
mia e indipendenza del giudice nell'interpretare la legge
non possono essere condizionate dalle decisioni di riget-
to della Corte Costituzionale. ‘

In definitiva, la sentenza della Corte dei Conti riconosce
il diritto ai ricorrenti alla riliquidazione del trattamento
REDSIONISTICD 5potatatiswaraisine vt seva AL AL v v tiials
MICT COrrspost sonale in servizio; su tale problema
¢ lecito attendere ulteriori ricorsi dei pensionati in iden-
tica situazione,

A questo punto s¢ il Governo vorra assumersi le proprie
responsabilita ed onorare anche gli impegni assunti
prima delle ultime ¢lezioni politiche, un sistema di repe-
rimento di risorse potrebbe esserci: basta destinare ai
pensionati di annata una parte o le risorse destinate dal
1/1/2006: a_ diminuire il carico fiscale evitando, come
invece propone il Ministro Maroni, di concedere, per
tale via, incentivi imprenditoriali. :

Come ¢ noto, infatti, gli incentivi agli.imprenditori, pur

- necessari, restano solo “circoscritti” all’area dell'impren-

gi‘t(‘)ria e non raggiungono direttamente (¢ nemmeno
indirettamente) la massa dei cittadini.

: ¢ econ di cui trattasi fossero
dcsnn_a(_e‘allg pensiont di annata, le nisorse cos impe-
goate “nisalirebbero” ugualmente agh _imprenditori,
attraverso 'incre; mento dei consumi e Lincremento della
produzione industriale. ‘

- Non va sottaciuto poi, che I'aumento dei consumi fareb-

be subito rientrare nelle casse dello Stato (sotto forma di
Imposizione diretta o indiretta) almeno il 30% delle
risorse elargite, da destinare a scopi produttivi: “accele-
ratore™ e “moltiplicatore” sono principi di vecchia
memoria! ' ;
Ricordiamo che il Governo Andreotti nel 1992, risol-
vgndq 1l problema delle pensioni di annata assic‘:urb la
vittoria del proprio partito alle elezioni poli{iche.
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Perequazione delle pensioni al costo della vita

Preso atto della presentazione alla Camera dei Deputati dell’A.C. 5977 all’oggetto

“Perequazioni delle pensioni al costo della vita”.
Considerato che tale provvedimento da inizio alla soluzione dell’annoso e

problema relativo alle “pensioni d’annata”. _ :
Considerata I/importanza di una iniziativa sottoscritta da 92 parlamentari apparte-
nenti sia alla compagine governativa che all’opposizione, sostenuta da una sen-
tenza della Corte Costituzionale (la n. 30 del 2004) ed interessante oltre sedici |
milioni di pensionati pubblici e privati

auspica
che tale iniziativa sia dettata non solo da interessi preelettorali di partito o dei sin-
goli parlamentari ma soprattutto da un reale interesse per la categoria dei pensio-
nati e per la considerazione dei loro diritti sino ad ora tenuti in scarso conto

8I’8V€

che pertanto
I'iter parlamentare del provvedimento venga tempestivamente iniziato e condotto .
a termine cosi da permetterne la conclusione in entrambi i rami del Parlamento ,

‘entro il termine della legislatura

. si ripromette
di tenere informati i propri iscritti e quelli di tutte le Associazioni consorelle sulle
posizioni che vorranno prendere i singoli parlamentari in sede di votazioni inte-
ressanti I’esame del provvedimento prima alla Camera dei Deputati e poi al
Senato. '

_ Ringrazia :
I’On. Alfredo Biondi e gli altri 91 presentatori dell’A.C. 5977.

Gen. Paolo Palmieri Arcangelo D’ i
. Pac Ambros
Presidente Associazione DIRSTAT Pensionati Segretari% Generale DlRKS)TAT

!’e; iscriversi all’Associazione Pensionati della DIRSTAT (APEDAS)
il modulo lo avrai al sito www.dirstat.it o telefonando al numero 06/3211535 '
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indacato dei Dirigenti e Elevate Professionalita della
- Pubblica Amministrazione
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I PENSIONATI DELLO STATO ISCRITTI AL DIRSTAT

Ringraziano

L’On Publio Fiori ed i Senatori Maurizio Eufemi, Mauro Cutrufo, Amedeo Ciccanti, Leonzio
Borea, Giuseppe Gaburro e Melchiorre Cirami, i quali sensibili ai richiami della Consulta in
merito ai diritti costituzionali che sanciscono in carattere di “retribuzione differita™ delle pen-
sioni ed il precetto di proporzionalita delle retribuzioni alla qualita del lavoro al quale sono riferi-

te, hanno presentato proposte di legge per la perequazione ¢ I'aggancio delle pensioni alle retri-
buzioni;

- TS ) WD bdteiin -

auspicano
che il Parlamento prenda in esame i provvedimenti in questione ¢, nel rispetto della prevalenza
del diritto su ogni altra ragione, sia pur essa di carattere economico, li approvi in termini di
tempo ragionevoli, evitandone il decadimento al termine della legislatura;

————— - -

esprimono la loro condivisione
per i provvedimenti programmati nella legge finanziaria in corso d’esame, in merito all’elevazio-
ne ad un milione di lire degli importi mensili delle pensioni minime ed assistenziali, nonché degli
sgravi fiscali ad esse non connessi, tesi a far uscire dalla soglia di poverta i relativi beneficiari;

— -

[
o pongono all'attenzione del Governo

| riflessi negativi che tali provvedimenti provocano sulle pensioni previdenziali, da tempo sogget-
te ad una costante riduzione del loro valore per la mancanza da anni di una rivalutazione in rela-
zione al crescere delle retribuzioni e di un credibile adeguamento al costo della vita, sintetizzabi-
1i, tali riflessi, in:

eun “appiattimento” delle pensioni previdenziali, in particolare delle pil basse, sulle pensioni
assistenziali, f

‘eun mortificante svilimento delle pensioni di origine piu remota rispetto alle piu recenti, con la
‘conseguenza di minori disponibilita con il crescere dell’eta e, con essa, dei bisogni piu elementa-

ri;

—————————

e i sollecitano
- |il Governo e, per esso, il Presidente del Consiglio, On. Silvio Berlusconi, ed i Ministri Roberto
- [Maroni e Giulio Tremonti perché concertino, propongano ed attuino provvedimenti legislativi
‘connessi con quelli di rivalutazione delle pensioni minime, atti a preservare il necessario rapporto
| fra queste e quelle previdenziali, frutto di versamenti contributivi fonte di diritti che dovrebbero

3
! .g%ide__rarsi inalienabili.

e — — —— -
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