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IL VICE SEGRETARIO GENERALE DIRSTAT 

 

COMUNICATO SINDACALE DEL 7 MARZO 2024 

Sottoscritto presso l’Agenzia Industrie Difesa il contratto collettivo 
nazionale integrativo del personale dirigente di seconda fascia per l’anno 
2022.  
 
L’odierna riunione tenutasi presso l’Agenzia Industrie Difesa, rappresentata dal 
Capo Ufficio Risorse Umane f.f. Dott.ssa Isabella CIMMINO, ha riguardato la 
nuova sottoscrizione, a seguito delle indicazioni formulate dagli Organi di 
controllo, dell’accordo già siglato in data 23/07/2023, concernente i criteri di 
ripartizione delle risorse del Fondo 2022 per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato del personale dirigente di seconda fascia in servizio presso 
l’A.I.D.. 
Dopo una breve presentazione da parte del rappresentante dell’A.I.D., si è 
proceduto con l’analisi della nuova bozza di ipotesi di accordo riformulata in base 
alle osservazioni espresse dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione Pubblica, riguardanti esclusivamente i criteri di 
attribuzione della maggiorazione percentuale, da attribuire ad una quota pari al 
10% dei dirigenti che abbiano conseguito la valutazione massima, in applicazione 
dell’art. 28 del CCNL Area Funzioni Centrali 2016-2018.   
Dopo ampia discussione, le Parti hanno deciso all’unanimità di sottoscrivere 
l’ipotesi di accordo così come proposto dall’Amministrazione, senza apportare 
ulteriori modifiche.  
Le risorse di tale fondo, destinate alla retribuzione di risultato per l’attività svolta 
nell’anno 2022, ammontano ad € 214.900,35 lordo datoriale, corrispondenti ad € 
161.944,50 netto datoriale, con riferimento ai n. 7 dirigenti in servizio con incarico 
presso l’A.I.D. 
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