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COMUNICATO SINDACALE DIRSTAT-FIALP-UNSA DEL 
23/01/2025 

Accordo sul contratto collettivo nazionale integrativo relativo al 
personale dirigente di 2^ fascia dell'Area Funzioni Centrali in servizio 
presso il Ministero della Difesa. 

Oggi 23 Gennaio 2025, a seguito di apposita riunione indetta dal  Ministero della 
Difesa - PERSOCIV  è stato sottoscritto l’ipotesi di contratto collettivo nazionale 
integrativo dell’Amministrazione Difesa concernente il periodo temporale 1° 
Gennaio 2024 - 31 Dicembre 2026. Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato per l’anno 2024 ammonta ad  € 3.556.765,57 lordo datoriale, 
corrispondenti ad € 2.680.305,63 netto datoriale e verrà contabilizzato con 
riferimento ai n. 61 dirigenti attualmente in servizio con incarico (ad esclusione del 
personale di diretta collaborazione del Ministro). L’accordo prevede le seguenti 
novità rispetto al passato:  

     I valori della retribuzione di risultato non sono più parametrati alla fascia retributiva 
connessa all’incarico ricoperto ma, in linea con quanto previsto dall’art. 19 del CCNL 
Dirigenti, unicamente al punteggio della performance individuale del singolo 
Dirigente. 

     La quota dei dirigenti che può accedere alla maggiorazione del premio è stata 
riportata al 10% (in precedenza era del 40%). 

     Vengono stabiliti nuovi criteri per stilare la graduatoria dei dirigenti ai quali è 
possibile attribuire il premio ed in particolare, qualora il numero di dirigenti che 
hanno ottenuto la valutazione massima (100) superi il numero dei premi attribuibili, 
al fine di individuare i destinatari del premio verrà predisposta una apposita 
graduatoria sulla base dei punteggi indicati nella tabella prevista nel contratto. Nei 



casi di ex aequo, in via residuale, verrà considerata la maggiore anzianità nella 
qualifica dirigenziale. 

IL VICE SEGRETARIO GENERALE DIRSTAT  Dr. Cataldo Bongermino 

 


