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Oggetto: Ministero Istruzione e Merito. Comunicato Dirstat – Fialp – Unsa.   

 

Si porta a conoscenza degli iscritti e simpatizzanti che, a seguito richiesta congiunta avanzata in data 18/11/24 

dalla Dirstat – Fialp – Unsa insieme ad altre cinque sigle sindacali (come da allegato) di un incontro con il 

Ministro dell’Istruzione e del Merito, su alcune urgenti tematiche relative alla dirigenza a seguito della 

riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e Periferica (interpelli, pesature Uffici, aggiornamento piano 

performance, smart working di cui al CCNL funzioni centrali area dirigenti), si è svolta nel pomeriggio di ieri 

26 novembre l’atteso incontro, preannunciato con nota ministeriale 169711 del 22 novembre, alla presenza 

del Ministro Valditara, del Capo di Gabinetto Recinto e dei Capi Dipartimento Greco e Palumbo, nonché dei 

Dirigenti sindacali firmatari della richiesta.  

Il prof. Valditara, dopo aver ricordato ad inizio riunione i tre nuovi posti da Direttore Generale ottenuti per 

l’Umbria, il Molise e la Basilicata, ha fatto presente le iniziative da effettuare e specificatamente: 

- Apposita informativa alle OO.SS. da tenersi nella settimana tra il 2 e il 6 dicembre p.v. relativamente 

ai dirigenti di seconda fascia della sede centrale; 

- DPCM in corso di registrazione relativo alle direzioni scolastiche regionali, a cui seguiranno gli 

interpelli per i Direttori Regionali e successivamente per i dirigenti di seconda fascia, 

presumibilmente ad inizio 2025; 

- Emanazione di un DM al fine di realizzare un modello unitario di riorganizzazione degli uffici 

dirigenziali non generali; 

- Incontro nel prossimo mese di dicembre relativo all’intesa sul lavoro agile della dirigenza;  

- Apposito incontro sulla performance per il nuovo sistema di valutazioni. 

Nel prendere atto ed esprimere apprezzamento per l’intervento del Ministro in risposta alle richieste 

sindacali avanzate, il dott. Angelo Peticca rappresentante della Dirstat – Fialp – Unsa ha colto l’occasione per 

ricordare la necessità della valorizzazione delle competenze professionali interne all’Amministrazione nel 

momento del conferimento degli incarichi dirigenziali, prima di usufruire di quelle esterne previste dal noto 

art. 5 bis, ricevendo riscontro sull’utilizzo di tale norma soltanto per situazioni rilevanti ed eccezionali. 

 

Il Segretario Generale Aggiunto DIRSTAT 

Angelo Peticca  
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Al Sig.Ministro  
Prof. Giuseppe Valditara 

segreteria.ministro@istruzione.it 
 

Al Capo di Gabinetto Del Ministero dell’Istruzione e del Merito  
Prof. Giuseppe Recinto 

segreteria.cdg@istruzione.it 
 

e.p.c. ai Capi dei Dipartimenti 
Dott.ssa Carmela Palumbo 

DPIT.segreteria@istruzione.it 
Dott. Jacopo Greco 

DPPR.segreteria@istruzione.it 
 
OGGETTO: Richiesta urgente di incontro. 
 
Signor Ministro, sono passati ormai molti mesi dall’avvio della riorganizzazione di questo ministero 
che ha dapprima coinvolto l’amministrazione centrale, procedura ancora da completare, per poi 
estendersi anche alle strutture territoriali, ancora da avviare. 
Tenuto conto delle criticità che si stanno inevitabilmente riscontrando in questa situazione di 
transizione prolungata nel tempo e in attesa degli avvisi per gli interpelli per ricoprire gli uffici di 
livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale e della incertezza rispetto ai tempi 
e agli impatti della riorganizzazione territoriale, riteniamo necessario riaprire un confronto con le 
organizzazioni sindacali. 
Ciò al fine di individuare le soluzioni più idonee per migliorare la funzionalità di tutte le strutture e 
al contempo valorizzare il personale di ruolo. Più in generale sarà anche l’occasione per affrontare 
e definire alcune tematiche che riguardano la dirigenza che ancora non hanno trovato risposta o 
che dovranno trovarla in tempi brevi. A partire dai criteri per la graduazione delle nuove posizioni 
dirigenziali e dalla successiva loro applicazione per la “pesatura” degli uffici, dall’aggiornamento 
del piano della performance fino ad arrivare alla mancata applicazione di quanto previsto negli art. 
10 e 11 del CCNL Funzioni centrali Area Dirigenti 2019-2021 in merito alla regolamentazione del 
Lavoro agile per il personale dirigente, per la quale era stata presentata prima dell’estate una 
prima bozza di regolamento. 
Certi di un Suo cortese sollecito riscontro porgiamo distinti saluti. 
 
 
Roma, 18.11.2024 
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